ZARZADZENIE NR 40/2024
STAROSTY BOCHENSKIEGO
z dnia 19 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym w Bochni

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Bochni.
2. Zobowiazuj¢ si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

prowadzonej lub organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Bochni, do zapoznania si¢ z dokumentem
i postgpowania zgodnie z jego zapisami.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich stanowig zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Wersja skrocona standardow ochrony matoletnich stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 4. 1. Powoluj¢ Zespot ds. przegladu Standardéw ochrony matoletnich w sktadzie:

1) Pani Bernadeta Wasik - Dyrektor Wydziatu O$wiaty, Promocji i Aktywno$ci Spotecznej,
2) Pan Pawel Burkowicz - Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego,
3) Pani Joanna Mirowska -Tobiasz - Radca prawny.

2. Zobowiazuje Zespot do dokonania przegladu iewaluacji Standardow ochrony maloletnich do dnia
30 czerwca 2025 roku.

§ 4. Wyznacza si¢ koordynatora standardow ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Bochni
W osobie Pani Bernadety Wasik Dyrektora Wydziatu O$wiaty, Promocji i Aktywno$ci Spoteczne;j.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi, Dyrektorom Wydzialow Starostwa Powiatowego
w Bochni oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 15 sierpnia 2024 roku i podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bochni, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Bochni
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40/2024
Starosty Bochenskiego
z dnia 19 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony Maloletnich

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie Matoletnich (Dz.U z 2024, poz. 560);
2) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Bochni;
3) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Bochenskiego;

4) Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ponizej 18 roku zycia, w stosunku do ktérego Starostwo jest
organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b ww. ustawy;

5) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora standardow ochrony Matoletnich powotanego
przez Starostg;

6) Krzywdzeniu Maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoéj fizyczny lub
psychospoteczny Matoletniego;

7) Personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Starostwa bez wzgledu na forme zatrudnienia,
a takze wspolpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadah w Starostwie ma kontakt z Matoletnimi;

8) Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktorej Starostwo, na podstawie zawartej umowy,
powierza wykonywanie zadania na rzecz Matoletnich lub z udziatem Matoletnich;

9) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;
10) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony Matoletnich.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji Maloletni - Personel, zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

§ 2. 1. Personel traktuje Maloletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnose,
status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.
2. Personel szanuje prawo Matoletniego do prywatnosci.
3. Personelowi nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku Maloletniego dla potrzeb prywatnych;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Matoletniego lub jego opiekunow;

3) proponowa¢ Maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci Matoletnich;

4) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec Matoletniego.

4. Kontakt fizyczny Personelu z Matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochrong przed
upadkiem, atakiem lub inng szczegélna sytuacja np. w sytuacji napadu zlo$ci, autoagresji oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu Maloletniego lub wynika ze specyfiki prowadzonych zajec.

5. Kontakt Personelu z Matoletnimi powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
stuzbowych.

6. Matoletni maja obowigzek:

Id: D2AAF824-AA9B-4303-958D-1CD39484A4FD Strona 1z 14



1) przestrzegaé zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;
2) stuchac¢ i reagowac na polecania Personelu;
3) szanowac¢ mienie, zachowac porzadek i czystos¢;
4) szanowac¢ prawa innych;
5) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody Personelu;
6) informowa¢ o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
7. Zasady, 0 ktorych mowa w ust. 1-4 zobowigzani sg stosowac takze Wykonawcy.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i skladania
zawiadomien

§ 3. 1. Interwencja to dziatanie w celu ochrony Matoletniego i zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaklada
podejmowanie dzialan zgodnie znajlepszym interesem Maloletniego i wspolpracg osob zaangazowanych
w ochron¢ Maloletniego krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie Kkrzywdzenia
i zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniemu poprzez szybka i skuteczng reakcj¢. Przepisy prawa zawieraja
ramowe schematy postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje
nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i konieczno$¢ dostosowania si¢ do jego specyfiki.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji przez Personel/Wykonawce, ze Matoletni do§wiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, nieb¢dace rodzicami tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem, doswiadcza
jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie,
dyskryminowanie), do$§wiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze), do
obowigzkéw Personelu/Wykonawcy nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo Maltoletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) powiadomi¢ Koordynatora;
3) powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw Matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji przez Personel/Wykonawce, ze Maloletni doswiadcza
krzywdzenia przez inne osoby Matoletnie, tj. doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (szarpanie,
popychanie, ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), do$§wiadcza innych niepokojacych zachowan
(niestosowne komentarze, wyzwiska) do obowigzkéw Personelu/Wykonawcy nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo Matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) powiadomi¢ Koordynatora;
3) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw Matoletnich doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji przez Personel/Wykonawce, ze Matoletni do§wiadcza
krzywdzenia przez rodzicow/opiekunéw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inng formg przemocy (zaniedbanie, klapsy,
popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), do$wiadcza innych niepokojacych
zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) do obowigzkow Personelu/Wykonawcy nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo Maloletniego;
2) powiadomi¢ Koordynatora.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2-4 a dotyczacych Maloletnich odbywajacych praktyke zawodowa
w Starostwie dodatkowo nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoly, ktérej uczniem jest Matoletni.

6. Personel/Wykonawca ma obowiazek monitorowac sytuacje i dobrostan Maloletnich oraz zwraca¢ szczeg6lng
uwage na symptomy krzywdzenia Maloletnich.

7. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia Maloletniego,
Personel/Wykonawca ma obowigzek:
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1) wezwaé pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji;
2) poinformowa¢ Koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia Matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia podejrzenia
0 krzywdzeniu Matoletniego.

8. Koordynator sporzadza karte interwencji dot. zgloszonego zdarzenia lub podejrzenia, co do krzywdzenia
Matoletniego (zatacznik nr 1).

9. Koordynator ustala z rodzicem/opickunem/dyrektorem szkoty dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku
gdy zaistnieje taka konieczno$¢, informuje o podejrzeniu krzywdzenia Maloletniego odpowiednig instytucje
(policje, sad, prokurature, osrodek pomocy spotecznej, osrodek interwencji kryzysowej - W zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

10. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem Matoletniego, Personel/Wykonawca ma
obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz Maloletnim standardéw

§ 4. Standardy ochrony Matoletnich s3:
1) udostepniane sg na stronie internetowej Starostwa ina tablicy ogloszen, a takze udost¢pniane w formie
papierowej na wniosek bezposrednio w Starostwie;

2) przekazywane bezposrednio Matoletnim odbywajacym praktyki zawodowe w Starostowie przed ich
rozpoczeciem.

Rozdzial 5.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Maloletniego

§ 5. 1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest Koordynator standardow ochrony Matoletnich.
2. Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 m. in.:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego, podejmuje dziatania interwencyjne;

2) prowadzi niezb¢dng dokumentacje (zbior kart interwencji) oraz rejestr zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych Matoletniemu) wedtug wzoru zgodnego z zatgcznikiem nr 3 do standardow.

3. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Starostwie.

Rozdzial 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy Maloletnimi, zachowania niedozwolone

§ 6. 1. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych Maloletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowa¢ cudza wtasno$¢.

2. Maloletni majg obowigzek informowania Personelu o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej i psychicznej.

3. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych np. papierosow,
e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych.

4. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych os6b oraz ich nagrywac.

5. W relacjach migdzy Matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej, aw

szczegoblnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania,
obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania.
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Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Procedury ochrony
Maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

§ 7. 1. Starostwo w ramach ustug swiadczonych przez swoj Personel na rzecz Maloletnich zapewniajac dostep
do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace Maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace.

2. Na terenie Starostwa a w szczeg6lnos$ci na terenie zadan zleconych przez Starostwo, dostep Matoletniego do
Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem Personelu/Wykonawcy.

3. Personel/Wykonawca jest zobowigzany informowaé Maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

4. Warunkiem dopuszczenia Maloletniego do korzystania zurzadzen jest zapoznanie go z zasadami
bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie doktada staran,
aby proces zapoznania odpowiadatl potrzebom Matoletnich.

Rozdziat 8.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia Maloletniego

§ 8. 1. Plan wsparcia Maloletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym pomoc prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z rodzicem/opiekunem/dyrektorem placowki,
do ktorej uczeszcza Maloletni.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspOlpracy z dyrektorem placowki, do ktdérej uczeszcza
Matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznos$¢;

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia Matoletniego i zapewnienia mu
pomocy;

3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

3. Starostwo nie zatrudnia specjalistow, ktorzy mogliby samodzielnie przygotowaé plan wsparcia dziecka
pokrzywdzonego. Dlatego, w sytuacji, w ktoérej doszto do krzywdzenia, nalezy podjaé wspoltprace
Z nastgpujgcymi podmiotami:

1) szkota, do ktorej uczeszcza Maloletni. Szkota i pracujacy w niej Personel, moze mie¢ wigcej informacji
0 sytuacji dziecka, jego rodziny. Dlatego warto, w sytuacjach, w ktérych nie ma zagrozenia zdrowia i zycia
dziecka, podja¢ wspoélprace ze specjalistami ze szkoty, ktdrzy sg do tego odpowiednio przygotowani.

2) Gminny/miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z terenu miejsca zamieszkania Matoletniego.

Rozdzial 9.
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

§ 9. 1. Przed dopuszczeniem Personelu do wykonywania obowigzkow zwiazanych z praca z Matoletnimi,
Pracownik ds. kadr jest zobowigzany do:

1) sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr
dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego 0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobrania od kandydata o$wiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska
i panstwie obywatelstwa, zlozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
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o$wiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji zrejestru karnego panstw, w ktorych kandydat
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 4 do standardow);

4) jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej informacji,
kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
0 niekaralnos$ci za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXVI
Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (zatgcznik nr 5 do standardow).

5) zapoznania Personelu z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich. Zapoznanie si¢ z wymienionymi
powyzej zasadami potwierdza podpis Personelu na o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do
Standardéw ochrony Maloletnich.

2. W przypadku realizacji przez Wykonawce zadan zwigzanych zpracg z Matoletnimi Wykonawca
zobowigzany jest do spetnienia wymagan okreslonych w art. 21 ust. 1 Ustawy.

3. Dyrektor wydziatu odpowiedzialnego za nadzér nad Wykonawcg, ktoremu powierzono realizacje zadan
zwigzanych z Matoletnimi zobowiazany jest do prowadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
spetnienie przez Wykonawce obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 2. W przypadku potrzeby sprawdzania
Wykonawcy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0so6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
Matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie W Rejestrze Dyrektor wydziatu wystepuje do
Starosty 0 udzielenie odpowiedniego upowaznienia dla wskazanego pracownika wydziatu do dostepu do ww.
rejestru.

Rozdzial 10.
Zasady ochrony danych osobowych Maloletnich

§ 10. Dane osobowe Matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), w tym:

1) Personel/Wykonawca ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe Maloletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw;

3) Personel/Wykonawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Matoletniego i udost¢pnienia
tych danych wylacznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie Matoletnich.

Rozdzial 11.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 11. 1. Wdrazanie dzialan zwigzanych zrealizacja standardow ochrony Matoletnich podlega okresowej
analizie.
2. Koordynator standardéw ochrony Matoletnich, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw pod

katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodno$ci z przepisami prawa, nastgpnie proponuje zmiany.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument w przypadku
stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.

Rozdzial 12.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do stosowania standardow

§ 12. 1. Za przygotowanie Personelu do stosowania standardow odpowiada Koordynator, ktory odpowiada
takze za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne i szkoleniowe.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, m. in.:

1) przekazuje Personelowi do zapoznania standardy;
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2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw "Standardéw ochrony Matoletnich".
Tres$¢ oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do standardow.

§ 13. 1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane zwprowadzeniem irealizowaniem standardow sg
udostepnione Personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpnianie sg na stronie internetowej
Starostwa oraz na tablicy ogloszen Starostwa, atakze udost¢pniane w formie papierowej na wniosek
bezposrednio w Starostwie.
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Zatgcznik Nr 1 do zatgcznika Nr 1
Zalacznik1.1.docx

Karta interwencji
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Zatgcznik Nr 2 do zatgcznika Nr 1
Zalacznik1.2.docx

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego lub
interwencji
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Zatgcznik Nr 3 do zatgcznika Nr 1
Zalacznik1.3.docx

Oswiadczenie o krajach zamieszkania
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Zatgcznik Nr 4 do zatgcznika Nr 1
Zalacznik1.4.docx

Os$wiadczenie o niekaralnos$ci
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Zatgcznik Nr 5 do zatgcznika Nr 1
Zalacznik1.5.docx

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
Starostwa Powiatowego w Bochni
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 40/2024
Starosty Bochenskiego
z dnia 19 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich Starostwa Powiatowego w Bochni (wersja skrécona)

1. Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako matoletniego sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
personel Starostwa Powiatowego w Bochni.

2. W naszym urzedzie obowigzujg standardy ochrony matoletnich.
3. Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.
4. Zawiera procedury i zasady, dzigki ktorym mozesz czu¢ si¢ bezpieczny!

5. Wskazuje jak reagowaé, kiedy jeste§ swiadkiem Iub ofiarg przemocy ze strony rowiesnikow i 0sob
dorostych.

6. Pamietaj nigdy nie jeste§ sam!

7. Nie boj si¢ i nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szansg.
8. Nikt nie moze Cig obraza¢, przezywac, ponizaé, wySmiewac, szykanowac.

9. Nikt nie moze Ci¢ dotykac, przytulaé, gtaskac¢ bez Twojej zgody.

10. Nikt nie moze ci¢ bi¢, szarpac¢, kopac, popychac.

11. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

12. Caly personel urzedu obowiazuje:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzglgdem nich w sposob adekwatny do
sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sife.

13. Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktéora promuje tolerancjg, poczucie
odpowiedzialno$ci za zachowanie.

14. Personel urzgdu obowiazuje rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pleé¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

15. Personel moze si¢ z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie swojej pracy i w zwigzku z tg praca.
16. W relacji z Tobg personel nie moze:

1) stosowa¢ przemocy w jakiejkolwiek formie , wtym stosowa¢ kar fizycznych, wykorzystywac relacji
wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszaé, grozic;

2) zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac,

3) krzycze¢, wywotywac lek,

4) uyjawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o Sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.),
5) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowac, nagrywac gtosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych,

6) proponowac alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywac ich
z Toba, ani w Twojej obecnosci,

7) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.
17. Zachowanie personelu tamigce ww. zasady powiniene$ zgtosi¢ rodzicowi, lub innej osobie doroste;.

18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
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19. Pamigtaj masz wokot innych dorostych, dla ktorych jeste$ wazny, ktorym mozesz zaufa¢ i powiedzie¢
0 swoich problemach.

20. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jeste§ swiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o tym komus$
dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00
Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226
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