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UCHWALA NR 131/2025
ZARZADU POWIATU W BOCHNI
z dnia 4 lutego 2025 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu ,,Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych na lata 2025-2031”.

Na podstawie art. 3d ust. 11 art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22024 r. poz. 107 z pézn. zm.), art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j.
Dz. U. 22024 ., poz. 1283 zpdzn. zm.), § 3ust. I pkt 11§ 4 zalacznika (Zasady itryb przeprowadzania
konsultacji spolecznych z mieszkancami Powiatu Bochenskiego) do uchwaty Nr XXXI/301/2022 Rady
Powiatu w Bochni z dnia 24 lutego 2022 roku w sprawie. okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spolecznych z mieszkancami Powiatu Bochenskiego (Dz. Urz. Woj. Malop. z2022r., poz. 1790), Zarzad
Powiatu w Bochni uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkancami powiatu bochenskiego projektu
~Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2025-2031” w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

2. Konsultacje, o ktérych mowa ust. 1 przeprowadzi si¢ w formie konsultacji elektronicznej o zasiegu
ogo6lnopowiatowym w okresie od 5 lutego 2025 roku do 12 lutego 2025 roku za posrednictwem Platformy
Konsultacji Spotecznych.

§ 2. 1. Po zakonczeniu konsultacji, jej wynik Zarzad Powiatu przedstawi Radzie Powiatu w Bochni oraz
opublikuje na tablicy ogloszen, na stronie internetowej iw Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Bochni.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Bochni.

3. Konsultacje, o ktorych mowa w § 1 koordynowaé bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu w Bochni

Adam Korta
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Zalacznik do uchwaty Nr 131/2025
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z dnia 4 lutego 2025 r.
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Wstep

Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest
strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych. Obowigzek jej opracowania na
szczeblu powiatu wynika z zapiséw art. 16 b ust. 1 i art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) cyt.: ,Do
zadan wtfasnych powiatu nalezy: opracowanie | realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem
programoOw pomocy spofecznej, wspierania 0sOb niepetnosprawnych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po
konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.”

Zgodnie z Ustawg strategia powinna zawierac:
1. diagnoze sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych,
2. prognoze zmian w zakresie objetym strategia,
3. okreslenie:
1) celow strategicznych projektowanych zmian,
2) kierunkow niezbednych dziatan,
3) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
4) wskaznikéw realizacji dziatan.
Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem
okreslajgcym priorytetowe dziatania Powiatu w zakresie polityki spoteczne;j.
Jest dlugotrwatym programem dziatan, ktéry ma stuzy¢ rozwigzywaniu probleméw
spotecznych m.in. poprzez wspieranie rodziny, zwiekszeniu efektywnosci pomocy
spotecznej, zapewnieniu godziwych warunkéw zycia osobom niepetnosprawnym oraz
starszym, zapobieganiu marginalizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz wyznaczeniu kierunkow dziatan na rzecz poprawy jako$ci zycia mieszkancow
powiatu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Bochenskim na
lata 2025-2031 zostata opracowana w odpowiedzi na zachodzgce zmiany w
obszarach spotecznym i ekonomicznym powiatu. Zarzadzeniem nr 40/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Bochni w dniu
19 grudnia 2024 roku zostat powotany Zespo6t ds. opracowania i wdrozenia,
monitoringu i ewaluacji Strategii. W jego sktad wchodza:
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1. Lidia Piekarz — Przewodniczacy Zespotu
2. Czionkowie Zespotu:
» Tomasz Sieczka— Kierownik Referatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

» Piotr Samolej — Kierownik Zespotu ds. pieczy zastepcze;j

Y

Renata Seredynska — Gtéwny Ksiegowy

» Matgorzata Habinska — Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

» Anna Rojkowicz — pracownik socjalny w Zespole ds. pieczy

zastepczej

Baze do opracowania diagnozy spotecznej zawartej w strategii stanowity
dokumenty  zastane w postaci materiatbw i analizy danych statystycznych
gromadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz inne udostepnione
przez instytucje z terenu Powiatu. Zostaty wykorzystane takze dane z Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Analizg objeto informacje, sprawozdania i opracowania, na
podstawie ktérych dokonano oceny ogdlnej sytuacji spotecznej w powiecie,
a nastepnie identyfikacji gtbwnych probleméw spotecznych. Dokument ma charakter
kilkuletni, zostat przygotowany na lata 2025-2031. Jest zgodny z zatozeniami
odnoszgcymi sie do polityki spotecznej, dokumentdw strategicznych przygotowanych
na poziomie europejskim, ogolnopolskim i samorzgdowym.

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze probleméw
identyfikowanych ~ w powiecie z uwzglednieniem ich analizy przez pryzmat
wszystkich jego gmin. Strategia zawiera réwniez prognoze najistotniejszych
czynnikéw, ktére w najblizszych latach bedg wyznaczaly podstawowe kierunki
dziatan, w celu rozwigzywania probleméw spotecznych, dotykajgcych mieszkancow
powiatu. W efekcie prac nad Strategig opracowano, dostosowywany do aktualnych
potrzeb, zestaw celéw strategicznych, operacyjnych i niezbednych dziatan oraz

wskaznikdw monitorujgcych ich efektywnosc.

W trakcie prac konsultacyjnych, bazujgc na zidentyfikowanych gtéwnych celach
strategicznych, przeprowadzono pogtebiong analize SWOT. Zadaniem jej byta ocena
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, ktére w trakcie realizacji Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedg stanowity zaréwno czynniki wzrostu,
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jak réwniez czynniki ryzyka =zagrazajgce szansom osiggniecia zakfadanych

rezultatow.

W koncowej fazie opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne, w trakcie ktérych
projekt dokumentu zostat udostepniony szerokiemu gronu podmiotow, instytuciji

i mieszkarncom powiatu bochenskiego.

Strategia zostata opracowana przez zespét ztozony z pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni przy wsparciu innych instytucji. Pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie posiadajg wiedze i doswiadczenie
w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych oraz opracowania i realizacji
dokumentow strategicznych.

Niniejsza Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych opracowana
zostata na lata 2025 — 2031 i obowigzywac bedzie do momentu opracowania kolejne;j

Strateqii.

1.1 Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych

Powiat jako jednostka samorzgdu terytorialnego zostat zobligowany do
okresowego opracowywania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Zadanie to jest okreSlone w art. 19 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, jako wiasne, w powigzaniu z art. 16b
cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie z normg prawa okreslong

w art. 16b ust 2 ustawy o pomocy spotecznej, powinien zawierac:
1) diagnoze sytuaciji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:
a) celdw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych powinna roéwniez w swoich
celach i projektowanych dziataniach nawigzywa¢ do dokumentow strategicznych
opracowywanych na roznych szczeblach samorzgdowych. Powinna stanowi¢
element kompleksowego podejscia do rozwigzywania problemow spotecznych.
W procesie opracowywania strategii nalezy uwzglednia¢ obowigzujgce programy
pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i inne, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Ustawa wprowadza réwniez dla
powiatow obowigzek przeprowadzenia konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami, co zapewnia odpowiednie dopasowanie stosowanych narzedzi polityki

spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Bochenskiego na lata
2025-2031 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej, okreslonej w krajowych
dokumentach strategicznych, jak rowniez z innymi ustawami kompetencyjnymi
szczebla administracji rzgdowej i samorzgdowej. Dziatania przyjmowane w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do

krajowych aktow prawnych, a w szczegdlnosci:

— Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 poz. 107 z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2024 poz. 1283 z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2023 roku poz. 1993);

— Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2024 roku poz. 421 tj. z pdzn. zm.);

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowe]
[ spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. z 2024 roku poz. 44 z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2024 roku poz. 177 z pézn. zm.);
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— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2024 roku poz. 475 z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2024 roku poz. 917);

— Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2020 roku poz. 176 z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowani w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 poz. 2151);

— Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 poz. 1939);

— Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 2024 poz. 323 z p6zn. zm.);

— Ustawy 2z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej (Dz. U. z 2024 poz. 424 z pdzn. zm.);

— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571 z pézn. zm.).

1.2 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na

szczeblu Unii Europejskiegj

Strategia Europa 2020 jest ukierunkowana na inteligentny, zrownowazony
rozwoj, zaktada potrzebe stworzenia inteligentnej i zrownowazonej gospodarki, ktora
sprzyja wigczeniu spotecznemu. Strategia ,Europa 2020”, ze wzgledu na specyficzny
moment jej powstawania, stanowi odpowiedz na kryzys gospodarczy. Réwnoczes$nie
uwzglednia stojgce przed Europg ditugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacja,
starzeniem sie spoteczenstw czy rosngcg potrzebg racjonalnego wykorzystywania
zasobow. Gtéwnym celem jest nadal wzrost gospodarczy, jednak szczegdlng uwage
zwrocono na kwestie dotyczgce zréwnowazenia tego procesu. Efektem realizacji
Strategii ,Europa 2020” jest gospodarka bazujgca na wiedzy, niskoemisyjna,

promujgca przyjazne srodowisku technologie, oszczednie gospodarujgca zasobami,
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kreujgca nowe ,zielone” miejsca pracy, a zarazem zachowujgca dbatos¢ o spdjnosc

spoteczna.
Wsrdd gtéwnych jej celow nalezy wymieni¢ m.in:

» stopa zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powinna wzrosngc¢
miedzy innymi wskutek zwiekszenia liczby pracujacych kobiet i 0sob starszych
oraz lepszej integracji migrantow na rynku pracy;

» cel zwigzany z edukacjg, dotyczgcy problemu o0sob przedwczesnie
konczgcych nauke szkolng, obejmuje ograniczenie wskaznika przerywania
nauki w poréwnaniu z obecnym poziomem oraz zwigkszenie do 2020 r.
odsetka osob w wieku 30-34 lat posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie;

» liczbe Europejczykdw zyjgcych ponizej krajowej granicy ubdstwa nalezy

ograniczyc.

Powyzsze cele sg ze sobg wzajemnie powigzane. Na przyklad lepsze
wyksztatcenie przektada sie na wieksze szanse na rynku pracy, a zwiekszanie stopy
zatrudnienia przyczynia sie do zmniejszania ubdstwa. Wieksze mozliwosci
w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej we wszystkich
sektorach gospodarki oraz efektywniejsze korzystanie z zasobow poprawig
konkurencyjnosc i bedg sprzyjaé tworzeniu nowych miejsc pracy. Dzieki inwestycjom
w czyste i niskoemisyjne technologie poprawi sie stan srodowiska naturalnego,
bedziemy mogli skuteczniej przeciwdziataC zmianom klimatu oraz zwiekszaé
potencjat w zakresie przedsiebiorczosci i zatrudnienia. Strategia Europa 2020
obejmuje szereg innych celow wzajemnie ze sobg powigzanych jednak z uwagi na
zakres niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ograniczono sie
tylko do jej wymiaru spoteczno-gospodarczego, co obrazujg powyzej

zaprezentowane cele.

1.3 Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym.

1.3.1 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.)
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zostata przyjeta przez Rade

Ministrow 14 lutego 2017 roku i stanowi kluczowy dokument panstwa polskiego
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w obszarze srednio i dtugofalowej polityki gospodarczej. Strategia wyznacza cele
polityki rozwoju do roku 2020, z perspektywg do roku 2030. Zawarte w Strategii
rekomendacje dla polityk publicznych stanowig podstawe dla zmian w systemie
zarzgdzania rozwojem, w tym w obszarze rozwigzywania problemow spotecznych na
poziomie lokalnym. Celem gtownym SOR jest tworzenie warunkow dla wzrostu
dochoddéw mieszkancoéw Polski przy jednoczesnym wzroscie spojnosci w wymiarze

spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym.
Cele szczegotowe:

» Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos¢
organizacyjng (obszary: reindustrializacja, rozwdj innowacyjnych firm, mate
i Srednie przedsiebiorstwa, kapitat dla rozwoju, ekspansja zagraniczna);

» Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony (obszary: spéjnosé
spoteczna, rozwoj zrownowazony terytorialnie);

» Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wigczeniu
spotecznemu i gospodarczemu (obszary: prawo w stuzbie obywatelom
i gospodarce, instytucje pro rozwojowe i strategiczne zarzgdzanie rozwojem,

e-panstwo, finanse publiczne, efektywnos$¢ wykorzystania srodkow UE)?.

1.3.2 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (z perspektywa do 2030)

SRKL zostata przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 18 czerwca 2013 roku
jako 1 z 9 strategii sektorowych realizujgcych $rednio i dtugookresowg strategie
rozwoju kraju. Celem gtébwnym SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatéw oso6b tak, aby mogty one w petni uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Cele szczegobtowe:

» wzrost zatrudnienia;
» wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania oséb starszych;

» poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

1 STRATEGIA na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) Warszawa 2017 r.
s.44-172.
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» poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci opieki zdrowotnej;

» podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
Priorytetowe kierunki interwencji:

» integracja spoteczna imigrantow i os6b powracajgcych z zagranicy;

» rozwoj aktywnych, w tym innowacyjnych, form pomocy osobom
zagrozonym lub wykluczonym spotecznie, w tym innowacji spotecznych
w sferze integracji oraz ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci
spotecznej;

» wsparcie dla oséb zagrozonych lub dotknietych przemocag w rodzinie;

A\ 4

wsparcie dla os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia;

» zapobieganie nowym typom wykluczen spotecznych, w tym wykluczeniu
cyfrowemu i energetycznemu,

» dostosowanie opieki zdrowotnej do wyzwan demograficznych poprzez
dziatania odpowiadajgce potrzebom i oczekiwaniom w szczegdlnosci
matek i dzieci oraz osOb starszych, a takze uwzglednienie aktualnych
i prognozowanych trendéw epidemiologicznych;

» dostosowanie do potrzeb systemu ochrony zdrowia modelu ksztatcenia
kadr medycznych i innych zawodéw majgcych zastosowanie w ochronie
zdrowia;

» rozwoj alternatywnych wobec opieki instytucjonalnej form opieki
srodowiskowej dla oséb przewlekle chorych, starszych,
niesamodzielnych;

» zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug medycznych, w tym
nowoczesnej rehabilitacji;

» zwiekszenie dostepnosci mieszkan, w tym poprzez rozbudowe systemu

najmu oraz rozwoj mieszkalnictwa spotecznego, przy zatozeniu, ze bedzie

ono formg doraznego i ograniczonego czasowo wsparcia oséb w trudnej
sytuacji materialnej;

> utatwienie zatrudniania osob podlegajgcych karze pozbawienia wolnos$ci?.

2 https://www.gov.pl/web/ia/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-2030-srkl2030 dostep 25.09.2024 r.
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1.3.3 Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego do 2030 roku (SRKS 2030)

SRKS 2030 jest podstawowym dokumentem strategicznym zorientowanym na
wykorzystanie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego. SRKS 2030 jest jedng z
dziewieciu  strategii  zintegrowanych realizujgcych  Strategie na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), rozwijajgc
okreslone w niej postanowienia. Jej gtdwnym celem jest poprawa jakosci zycia
spotecznego i kulturalnego Polakéw, poprzez wdrazanie dziatan w trzech
zasadniczych obszarach: Wspodtdziatanie, Kultura oraz Kreatywnos¢. SRKS 2030
wspiera realizacje celéw i zobowigzan Polski na szczeblu miedzynarodowym
poziomie unijnym, szczegodlnie w kontekscie priorytetow ujetych w dokumentach
programowych UE (Europa 2020) oraz na poziomie ONZ, gtéwnie w kontekscie
celow zréwnowazonego rozwoju ujetych w Agendzie 2030. SRKS 2030 stanowi
kontynuacje i aktualizacje Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020,
obowigzujgcej w latach 2013-2020. SRKS 2030 opiera sie na trzech obszarach
tematycznych, dla ktérych zostaty sformutowane wyzwania znajdujgce
odzwierciedlenie w czterech celach szczegétowych:

Cel 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne.

Cel 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich.

Cel 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez sektory kultury.
Do petnej realizacji wszystkich celow niezbedne jest wspotdziatanie réznych
podmiotéw aktywnych w sferze spotecznej — podmiotow publicznych, organizaciji

spotecznych, administracji samorzgdowej czy podmiotéw prywatnych.

1.3.4 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020 - Aktualizacja 2021-2027, z perspektywa do roku 2030.

Dokument okresla ramy strategiczne na najblizsze lata dla dziatan stuzgcych
dalszemu ograniczaniu ubdstwa, rozwijaniu ustug spotecznych oraz wspieraniu

integracji spotecznej.

Gtownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest
redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug

Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
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Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:

» przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;

» przeciwdziatania bezdomno$ci;

» rozwijania ustug spotecznych dla oséb 2z niepetnosprawnosciami, 0sob
starszych i innych oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

» wspierania osoOb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz
dziatania podmiotow ekonomii spotecznej;

» wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwdj ustug spotecznych dla

migrantow oraz ich integracji na rynku pracy.

Przyjety dokument ustanawia ramy strategiczne zaréwno dla dziatan
ogolnokrajowych, jak i regionalnych. Umozliwia tym samym planowanie i realizacje
przedsiewzieC w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu,
ktére moga by¢ finansowane tak ze srodkéw krajowych, jak i ze srodkéow funduszy

UE z perspektywy finansowej na lata 2021 — 20273.

1.3.5 Krajowy Plany Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026

Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 zostat
przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.).
Celem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest wzrost aktywnosci
zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce. Zwiekszenie
dostepnosci zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych
dotychczas zasobow rynku pracy. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz
przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i wsparcie
dotychczasowych miejsc pracy. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do
potrzeb gospodarki w zwigzku ze zmianami technologicznymi, ekonomicznymi
i spotecznymi. Doskonalenie regulacji dotyczgcych prawa pracy i dialogu

spotecznego. Doskonalenie zarzgdzania migracjami zarobkowymi.*

3 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000843/0/M20210843.pdf dostep 25.09.2024 r.
4 https://www.zpp.pl/storage/library/2024-06/88fa58b9009c81033c42cce4db37f1bc.pdf dostep: 25.09.2024 r.
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1.3.6 Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Cel gtowny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 zaktada wzrost
jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakow, ktéry odnosi sie do zagadnien
jednego z obszarow wptywajgcych na osiggniecie celéw SOR: Kapitat ludzki
i spoteczny. Jest on rowniez powigzany z realizacjg dziatan wskazanych
w poszczegolnych obszarach dla wszystkich trzech celow szczegdtowych Strategii

na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoiju.
Celem Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego jest:

» zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;
» wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich;
» zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla

rozwoju.

1.3.7 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 jest efektywne
wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania
zrbwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodow
mieszkancéw Polski przy jednoczesnym osigganiu spdéjnosci w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Dookresla on zatem |l
cel szczegotowy SOR — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony.
Cel gtowny polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy

uzupetniajgce sie cele szczegdbtowe:

» zwiekszenie spojnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i przestrzennym,;

» wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

» podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych

terytorialnie®.

5> https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego dostep: 25.09.2024 r.
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1.3.8. Program Rzadowy Dostepnosé Plus 2018-2025

Program Dostepnos¢ Plus jest programem rzgdowym ukierunkowanym na
zapewnienie skoordynowanych, wieloaspektowych i systemowych dziatan w celu
podniesienia jakosci i zapewnienia niezaleznosci zycia 0sOb o szczegdinych
potrzebach, w tym osob starszych i os6b z trwatymi lub czasowymi trudnosciami
w zakresie mobilnosci lub percepcji. W programie przewidziano do realizacji projekty
ujete w ramach 44 dziatan przypisanych do 8 obszaréw interwencji: architektura,
transport, edukacja, stuzba zdrowia, cyfryzacja, ustugi, konkurencyjnosc
i koordynacja. Realizowane projekty finansowane sg z réznych zrédet: funduszy UE
i EOG, ze srodkéw JST, Budzetu Panstwa, funduszy celowych (PFRON) oraz ze
Srodkoéw prywatnych. Realizacja zatozen programu przewidziana jest na lata 2018-
2025.

1.4 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na szczeblu

wojewoddztwa matopolskiego

Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego w dniu 17 grudnia 2020 roku uchwalit
Strategie Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030”7, ktéra stanowi aktualizacje
dokumentu pn. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.
Wsrdd kluczowych celow i dziatah, z ktorymi Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Bochenskiego wykazuje zbieznos$¢, nalezy wskazaé cel
szczegoOtowy w obszarze ,Matopolanie”, ktory brzmi: ,Rozwdj spotecznie wrazliwy,
sprzyjajgcy rodzinie”. Sktadajg sie na niego gtdwne kierunki polityki rozwoju, ktére

obejmujg nastepujgce kierunki dziatan:
1.Matopolskie Rodziny
1.1. Wsparcie rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych:

» Poradnictwo rodzinne oraz programy edukacyjne na rzecz wzrostu
kompetencji wychowawczych rodzicow.

» Rozwijanie i sieciowanie ustug wczesnego wielospecjalistycznego wsparcia
rozwoju dziecka.

» Rozwdj ustug opiekunczych nad dzieémi do lat 3.

» Rozwdj ustug sSrodowiskowych wspierajgcych funkcjonowanie rodziny.
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» Profilaktyka przemocy w rodzinie.

1.2. Kampanie edukacyjne przygotowujgce miodziez do petnienia rol
rodzinnych, spotecznych i zawodowych, a takze propagujgce idee

wolontariatu.

1.3. Rozwdj oferty sprzyjajgcej aktywizacji i integracji spotecznej, w tym

w wymiarze miedzypokoleniowym.

1.4. Pomoc osobom starszym i osobom z niepetnosprawnosciami poprzez
Srodowiskowe formy aktywizacji i wsparcia oraz rozwoj placowek pobytu

dziennego i opieki catodobowe;.

1.5.Pomoc osobom sprawujgcym opieke nad cztonkiem rodziny wymagajgcym

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

1.6. Integracja spoteczna osob w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, w tym

poprzez dziatania w zakresie interwencji kryzysowe;j.
1.7. Rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego.

1.8. Dziatania z zakresu systemu pieczy zastepczej zgodne z zasadami
deinstytucjonalizacji oraz  wsparcie  procesu usamodzielniania

wychowankow.

1.9. Poprawa skutecznosci, jakosci i efektywnosci ustug spotecznych, w tym
systemowe rozwigzania dla zapewnienia adekwatnych do potrzeb kadr

pomocy i integracji spoteczne;.
2. Opieka Zdrowotna

2.1. Dziatania edukacyjne stuzgce podnoszeniu swiadomosci zdrowotne;j
spoteczenstwa oraz promocji zdrowego stylu zycia.

2.2.Programy profilaktyki i diagnostyki w zakresie istotnych dla regionu
jednostek chorobowych.

2.3. Promocja zdrowia psychicznego oraz profilaktyka i leczenie zaburzen
psychicznych.

2.4. Profilaktyka choréb zawodowych oraz wczesne wykrywanie

problemoéw zdrowotnych i zagrozen niepetnosprawnoscia.
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2.5.Rozw¢j diagnostyki prenatalnej ukierunkowanej na wczesne
wykrywanie i leczenie wad wrodzonych.

2.6. Edukacja spoteczenstwa w zakresie profilaktyki chorob zakaznych.
2.7. Systemowe rozwigzania dla zapewnienia, adekwatnych do potrzeb,
kadr medycznych oraz kadr w zawodach opiekunczych.

2.8.Wsparcie istniejgcych oraz tworzenie nowych placowek swiadczgcych
ustugi dtugoterminowej opieki medycznej i pielegnacyjno-opiekunczej oraz
wzrost potencjatu terapeutycznego i rehabilitacyjnego tych placowek.
2.9.Rozwqj infrastruktury i wyposazenia podmiotow $wiadczacych ustugi
diagnostyczne, lecznicze oraz rehabilitacyjne (z uwzglednieniem istotnych
dla regionu jednostek chorobowych oraz choréb rzadkich).

2.10.Rozwdj infrastruktury i programow badawczo-rozwojowych oraz
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w opiece zdrowotne;j.
2.11.Systemowe rozwigzania dla wspétpracy miedzy podmiotami

Swiadczgcymi ustugi zdrowotne.
3. Bezpieczenstwo

3.1. Wzmacnianie swiadomosci spotecznej w zakresie bezpieczenstwa:

»  Promocja postaw wrazliwosci i prawidtowego reagowania w sytuacjach
kryzysowych.

»  Edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

»  Dziatania informacyjno-edukacyjne na rzecz zwiekszania
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

»  Dziatania informacyjno-edukacyjne na rzecz zwiekszania

bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego.

3.2.Systemowe rozwigzania zwigkszajgce bezpieczenstwo sanitarno

epidemiologiczne w podmiotach swiadczgcych ustugi spoteczne.

3.3. Podnoszenie potencjatu stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,

porzadek publiczny i ratownictwo:

» Rozwdj infrastruktury i wyposazenia.
» Szkolenia pracownikéw stuzb.

» Zapewnienie odpowiedniego poziomu rezerw materiatowych.
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3.4. Rozwdj wspotpracy stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, porzadek
publiczny i ratownictwo, w tym integracja systeméw ratownictwa oraz

elektronicznego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem.
4. Sport i Rekreacja

4.1. Tworzenie odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych rozwdj sportu

i rekreacji w Matopolsce:

» Budowa, rozbudowa oraz modernizacja bazy sportowo-rekreacyjnej

» Przygotowanie i wspieranie programow sportowych umozliwiajgcych
rozwoj psychofizyczny mtodego pokolenia.

» Przygotowanie odpowiedniej oferty sportowo-rekreacyjnej poprzez
wsparcie dla organizacji pozarzgdowych organizujgcych wydarzenia
sportowo-rekreacyjne skierowane do szerokiego grona odbiorcéw,
zarowno  rodzin z dzieémi, senioréw, mtodziezy, jak zawodnikéw
sportowych.

» Dziatania edukacyjne i promocyjne podnoszgce sSwiadomosc¢

mieszkancéw na temat wptywu aktywnosci fizycznej na zdrowie.
4.2. Poprawa wynikow w Systemie Sportu Mtodziezowego:

» Wdrazanie i wspieranie programéw zapewniajgcych mitodziezy
uzdolnionej sportowo i ich opiekunom optymalne warunki szkolenia
sportowego.

»  Tworzenie warunkéw do organizacji roznych form doksztatcania dla kadr

trenerskich.
4.3. Organizacja imprez sportowych najwyzszej rangi:

» Budowa i modernizacja infrastruktury sportowej w kontekscie
rozgrywanych na terenie Wojewodztwa Matopolskiego imprez
sportowych najwyzszej rangi

»  Wsparcie dla organizatoréw duzych imprez sportowych rangi Mistrzostw
i Pucharu Swiata, Mistrzostw i Pucharu Europy itp.

»  Wspotpraca z Polskimi (Okregowymi) Zwigzkami Sportowymi w celu

pozyskania organizacji imprez najwyzszej rangi.
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» Organizacja wydarzen sportowych (w szczegdlnosci Igrzysk Europejskich
w 2023 roku) - promocja matopolskiego sportu na arenie

miedzynarodowe.
5. Kultura | Dziedzictwo

5.1. Ochrona, promocja i rozwéj dziedzictwa kulturowego:

» Ochrona i promocja zabytkow nieruchomych (m. in. wpisanych na liste
UNESCO i Pomnikéw Historii) i ruchomych oraz opieka nad nimi,
dostepnych dla wszystkich grup odbiorcow, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

» Dziatania na rzecz nadawania obiektom zabytkowym, odtwarzanym
i rekonstruowanym wraz z ich otoczeniem nowych funkcji uzytkowych.

» Dokumentowanie, zachowywanie i upowszechnianie dziedzictwa
niematerialnego i materialnego, w tym wprowadzenie otwartej licencji dla
matopolskich wzoréw etnograficznych w oparciu o regionalne formy
i motywy ludowe.

» Wspieranie tworcéw ludowych, rzemiosta oraz produktéw tradycyjnych
i form aktywno$ci regionalnych.

» Zapewnienie ochrony i wtasciwego wykorzystania obiektoéw zaliczanych do

doébr kultury wspotczesne.
5.2. Wzmocnienie edukacji kulturalnej:

» Rozwijanie programéw edukacji kulturalnej, ukierunkowanych na
zréznicowane grupy odbiorcoéw, wspierajgcych ksztattowanie potrzeb
I postaw oraz umozliwiajgcych $wiadome | aktywne uczestnictwo
w kulturze.

» Stymulowanie wspétpracy podmiotow sektora edukaciji i kultury w celu

» realizacji programéw kulturalnych rozwijajgcych umiejetnosci uniwersalne,
w szczegodlnosci kompetencje kreatywne dzieci i miodziezy, oraz
sprzyjajgcych miedzypokoleniowej wymianie wartosci kulturowych.

» Wspomaganie lokalnych inicjatyw i form tworczego uczestnictwa

w przedsiewzieciach kulturalnych.

5.3. Zmiana jakosci ustug i dostosowanie oferty kultury do zmieniajgcych sie potrzeb

odbiorcow:
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» Poprawa jakosci istniejgcej oraz budowa nowej infrastruktury, a takze
adaptacja obiektéw na cele kulturalne, przy uwzglednieniu rozwigzan
proekologicznych.

» Tworzenie wspolnej oferty kulturalnej oraz wymiana doswiadczen i wiedzy
w celu budowania nowych wartosci, w ramach wspotpracy pomiedzy
podmiotami kultury (sieciowanie).

» Poprawa otwartosci instytucji kultury, w tym na rodziny z dzie¢mi, osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz seniorow.

» Zwiekszanie roznorodnosci oferty kulturalnej i wprowadzanie propozyciji
interdyscyplinarnych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan
technologicznych i ekologicznych, w celu podnoszenia dostepnosci
i atrakcyjnosci oferty.

» Wspieranie aktywnosci tworcow, artystow i lokalnych animatoréw kultury
w tgcznosci z odbiorcami.

» Prezentacja dorobku matopolskich tworcéw i artystbw poza granicami
wojewodztwa.

» Wzmocnienie kooperacji podmiotow dziatajgcych w obszarze Kkultury
z podmiotami przemystow kreatywnych.

» Optymalizacja zarzadzania podmiotami dziatajgcymi w obszarze kultury
i dziedzictwa oraz wparcie rozwoju kadr kultury, a takze podwyzszenie
standardéw bezpieczenstwa oraz dystansu spotecznego w okresie
epidemii.

5.4. Zachowanie i budowa tozsamosci mieszkancow w oparciu o potencjat

innowacyjny i tradycje:

» Kreowanie i organizowanie  wydarzen  kulturalnych  stuzgcych
pielegnowaniu polskosci oraz rozwojowi i ksztattowaniu sSwiadomosci
narodowej i regionalnej mieszkancow.

» Koordynacja i wsparcie marketingowe wydarzen kulturalnych inicjowanych
przez spotecznosci i instytucje lokalne.

» Ozywianie potencjatéw drzemigcych w spotecznosciach lokalnych, m.in.

organizowanie muzeéw domowych i ekomuzedw.

5.5. Wzmocnienie obecnosci kultury w sieci:
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» Wzmocnienie, tworzenie i upowszechnianie zjawisk kulturalnych w sieci
poprzez rozwdj infrastruktury cyfrowej podmiotéw kultury.

» Tworzenie alternatywnej oferty on-line dziedzictwa kulturowego Matopolski,
w tym bibliotek cyfrowych upowszechniajgcych wiedze i zasoby
podmiotow kultury, tworcow i artystbw Matopolski, z uwzglednieniem
zasobow niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

» Intensyfikacja dziatan marketingowych i promocyjnych podmiotéw
dziatajgcych w obszarze kultury i dziedzictwa.

» Wzmacnianie kondycji finansowej i atutow konkurencyjnosci podmiotow
sektora kultury, w tym instytucji kultury, poprzez rozwdj sprzedazy
produktow tych podmiotow w Internecie.

5.6 Prezentacja i promocja kultury regionow Europy i sSwiata, w szczegdlnosci

regionow partnerskich Matopolski.
6. Edukacja

6.1. Poprawa jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacji,
w szczegolnosci poprzez rozwigzania programowe, metodyczne,
organizacyjne i infrastrukturalne sprzyjajace ksztattowaniu wartosci
i kompetencji  uniwersalnych oraz  promowanie  podejscia

interdyscyplinarnego.

6.2. Edukacja dostosowana do indywidualnych potrzeb uczniéw, t;j.
wspierajgca zarowno w pokonywaniu réznego rodzaju trudnosci

W hauce, jak i w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i talentéw.

6.3. Doskonalenie kompetencji kadr systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

w szczegolnosci w zakresie kompetencji metodyczno-cyfrowych.

6.4. Wsparcie infrastruktury i wyposazenia placéwek wychowania
przedszkolnego oraz szkot podstawowych i Srednich, ukierunkowane na
ksztattowanie optymalnej sieci tych placéwek oraz poprawe warunkow
nauki, w tym dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i z niepetnosprawnosciami. wykorzystaniem

6.5. Dostosowanie procesow ksztatcenia do mozliwosci efektywnego

nauczania z aktywizujgcych uczniow metod dydaktycznych (w tym
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w modelu hybrydowym lub w petni zdalnym) oraz cyfrowego Srodowiska

uczenia (sie).

6.6. Poprawa jakosci ksztatcenia i warunkdéw pobytu w placoéwkach oswiatowo
wychowawczych oraz pozostatych placéwkach dla dzieci i miodziezy
wymagajgcych specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i/lub resocjalizaciji.

6.7. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy i wymagan

nowoczesnej gospodarki:

» Poprawa jakosci ksztatcenia branzowego, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie go do wyzwan zawodow przysztosci (w tym Przemystu 4.0),
rozwoj infrastruktury i wyposazenie szkét i placowek oraz wzmocnienie ich
wspotpracy ze srodowiskiem pracodawcow.

» Poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie wyzszym, w szczegdlnosci
poprzez jego umiedzynarodowienie oraz modernizacje i rozbudowe
infrastruktury dydaktycznej.

» Upowszechnianie wysokiej jakosci doradztwa edukacyjno-zawodowego na
kazdym etapie zycia.

» Promocja uczenia sie przez cate zycie i rozwoj edukacji ustawicznej, w tym
w kierunku potwierdzenia kompetencji zawodowych w ramach

Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
7. Rynek Pracy
7.1. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jako$ci zatrudnienia:

» Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy.

» Wsparcie na rzecz zmiany zatrudnienia na dajgce lepsze perspektywy
rozwoju zawodowego.

» Kompleksowe rozwigzania sprzyjajgce podejmowaniu przez cudzoziemcow
pracy dtugoterminowej, szczegolnie w zawodach deficytowych.

» Systemowe dziatania utatwiajgce reemigrantom podejmowanie aktywnosci

zawodowe;j.

7.2. Dziatania wspierajgce aktywizacje spoteczno-zawodowg adresowane do

pracodawcow:
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» Wdrazanie rozwigzan z  zakresu  ksztattowania  przyjaznego,
prozdrowotnego srodowiska pracy, zwiaszcza w kontekscie zagrozen
psychospotecznych.

» Upowszechnianie stosowania elastycznych form swiadczenia pracy oraz
wdrazanie rozwigzan (organizacyjnych, technologicznych) umozliwiajgcych
rozwoj pracy zdalne;.

» Zwiekszanie skionnosci pracodawcow do inwestowania w aktualizacje
wiedzy i rozwoj kompetencji pracownikow.

» Dziatania na rzecz wsparcia zatrudnienia, w szczegdlnosci oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz osob powyzej 50. roku zycia.

7.3. Programy przekwalifilkowywania pracownikow zagrozonych utratg pracy lub

pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie.
7.4. Rozwdj ekonomii spoteczne;.

7.5. Doskonalenie i dostosowywanie dziatan stuzb zatrudnienia do aktualnej sytuacji

na rynku pracy?.

1.5 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na

szczeblu powiatu bochenskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2021-2031 jest dokumentem,
ktéry zaktada w ramach celu operacyjnego - Systemowa pomoc zagrozonym

marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, realizacje nastepujgcych dziatan:

1. Rozwydj infrastruktury opiekunczo-leczniczej dla oséb terminalnie chorych;

2. Utworzenie i rozwoj miedzygminnego forum wspoétpracy z podmiotami
publicznymi, prywatnymi i NGO na rzecz wsparcia oséb spotecznie
zmarginalizowanych i potrzebujgcych z uwzglednieniem dziatan
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych;

3. Poszerzenie bazy oferujgcej multifunkcyjne wsparcie dla seniorow i 0osob

niepetnosprawnych,;

5 file:///C:/Users/User/Downloads/JMP___ Malopolska 2030 __SRW cz_Il___ v119 UA.pdf dostep: 25.09.2024

22

1d: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 23 z 102



4. Promowanie i rozwoj systemu oparcia spotecznego dla mieszkancéw
Powiatu ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem,

funkcjonowania osob starszych i niepetnosprawnych.

Powyzsze dziatania wpisujg sie w potrzeby i obszary, w ktérych Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych okresla zwarty katalog celow i dziatan
koniecznych do wyrownywania diagnozowanych nierownosci i zaburzenh
funkcjonowania na gruncie spoteczno-ekonomicznym na terenie powiatu

bochenskiego.

2. Charakterystyka powiatu bochenskiego

Powiat bochenski zajmuje powierzchnie 649 km? i jest potozony w pétnocno-
wschodniej czesci wojewodztwa matopolskiego. Catg diugoscig granicy wschodnie
przylega to powiatu brzeskiego, od potudnia graniczy z powiatem limanowskim,
natomiast od zachodu z powiatami: myslenickim, wielickim i krakowskim. Po6tnocng
strong powiat bochenski graniczy z powiatem proszowickim i na tym odcinku granice
wyznacza bieg rzeki Wisty. Powiat bochenski w potudniowej jego czesci usytuowany
jest u podndéza Karpat, co czyni go atrakcyjnym rejonem pod wzgledem
turystycznym. Powiat zawdziecza bardzo dobrg komunikacje nie tylko o zasiegu
regionalnym ale rowniez miedzynarodowym dzieki temu, ze przez jego centrum
przebiega trasa A4. Stwarza to dogodne warunki do rozwoju handlu i przemystu, jak

réwniez zwigksza jego dostepnos¢ pod wzgledem turystycznym.

Na Bochenszczyznie piekno natury uzupetniajg wytwory kultury materialnej
stworzone] przez cztowieka. Niezaprzeczalnie najwiekszg atrakcjg turystyczng
Bochni jest Kopalnia Soli. To najstarszy zaktad wydobywczy w Europie. 750-letnia
dziatalnos¢ gornicza stworzyta 7 podziemny labirynt solnych komér i korytarzy.
Specyficzny mikroklimat kopalni leczy choroby gérnych drég oddechowych, astme
i dolegliwosci alergiczne. Godne uwagi sg takze inne obiekty i miejsca. Do takich
niewagtpliwie nalezy bochenskie centrum z Rynkiem, ktére przetrwato
w Sredniowiecznym ukfadzie urbanistycznym, jeszcze z czasow lokacji. Cennym

zabytkiem sztuki sakralnej jest majestatyczny kosciot farny (od niedawna bazylika
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mniejsza), ufundowany w 1253 r. Kazdy kto zawita do Bochni powinien odwiedzic
muzeum, znajdujgcego sie w gmachu bytego klasztoru dominikanéw. Nieopodal
Bochni, w Nowym Wisniczu znajduje sie zamek Kmitéw i Lubomirskich — przyktad
rezydenciji typu “patac w srodku fortecy”. W swoich najlepszych czasach byt on jedng
z najpotezniejszych twierdz w Rzeczypospolitej. Z Nowego Wisnicza warto udac sie
do Lipnicy Murowanej, miejscowosci o Sredniowiecznym uktadzie urbanistycznym i
cennych zabytkach architektury drewnianej z kosciétkiem sw. Leonarda na czele. To
niewatpliwie najpiekniejsza swigtynia na Ziemi Bochenskiej, wpisana na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO. Kilkanascie kilometrow od Lipnicy,
w Wieruszowicach, warto obejrze¢ dwor obronny z XVI w. Wedrowke zakonczyc¢

mozna w Chetmie, gdzie znajduje sie koscioét Bozogrobowcow.

Schemat nr 1 - Usytuowanie powiatu bochernskie wzgledem powiatow sgsiadujgcych

bochenski

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/
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Powiat swoim zasiegiem obejmuje obszar 9 gmin. W jego sktad wchodzi:
1 gmina miejska (Bochnia o pow. 30 km?), 1 miejsko-wiejska (Nowy Wisnicz o pow.
82 km?) oraz 7 wiejskich (Bochnia o pow. 131 km?, Drwinia o pow. 108 km?, Lipnica
Murowana o pow. 60 km?, tapandéw o pow. 72 km?, Rzezawa o pow. 87 km?,
Trzciana o pow. 44 km2, Zegocina o pow. 35 km?2). Powiat bochenski zamieszkiwany

jest przez 107 023 oséb wedtug stanu na 30.06.2020 roku.

Schemat nr 2 - Gminy znajdujgce sie na terenie powiatu bocheriskiego

bochenski

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.plimap/
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2.1 Pomoc Spoteczna

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni

Centrum jest jednostkg organizacyjng powiatu realizujgcg zadania wynikajgce
w szczegolnosci z ustaw: o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych, jak rowniez ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie skupia sie w kilku

najwazniejszych obszarach dziatalnosci tj.:

» sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig domdéw pomocy spotecznej
i osrodkoéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

Swiadczenie specjalistycznego poradnictwa,

wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie,
przyznawanie swiadczen i dodatkdédw na rzecz rodzin zastepczych,

pomoc usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej,

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

YV V V V V V¥V

przyznawanie dofinansowan dla osob z niepetnosprawnosciami w ramach
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

» realizacja programéw finansowanych ze srodkow PFRON.

Na szczego6lng uwage zastuguje realizacja przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie zadah w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu bochenskiego.
Wymieni¢ tu nalezy m.in. tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin
zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin pomocowych, w tym pozyskiwanie
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, organizowanie wsparcia dla istniejgcych rodzin zastepczych poprzez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia, prowadzenie poradnictwa,
zapewnianie pomocy prawnej, a takze przyznawanie $wiadczen pienieznych,
dotyczacych dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz

pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepcza.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie skupia sie na zapewnieniu dzieciom
pozbawionym opieki miejsc w pieczy zastepczej. Na terenie powiatu bochenskiego w
2024 roku funkcjonowato: 56 rodzin zastepczych spokrewnionych, 23 - rodziny
zastepcze niezawodowe, 5 rodzin zastepczych zawodowych, 1- rodzinny dom
dziecka. Ponadto funkcjonujg dodatkowo dwie placowki opiekunczo— wychowawcze

typu socjalizacyjnego tj: "Azymut" i "Perspektywa" . W kazdej jest 14 miejsc.

Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig stanowi jeden z gtownych obszarow
dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni. Mieszkancy mogg
np. korzysta¢ z dofinansowan do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze. Na szczegdlng uwage
zastuguje aktywnosc w realizacji przez PCPR programéw finansowanych ze $rodkéw
PFRON do ktérych nalezg m.in. programy: Aktywny Samorzad oraz Wyréwnywanie
Réznic Miedzy Regionami. Dodatkowo realizowany jest rowniez program pn.
»<Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig”. Gtobwnym celem Programu jest
wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy ogdlnodostepnego wsparcia

w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Celem tych programéw jest wyréwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu
0sOb z niepetnosprawnoscig do rehabilitacji zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo

i spotecznie.

Przedmiotem dziatania jest réwniez realizacja zadan z zakresu: pomocy
spotecznej, zapewnienie osobom starszym, samotnym i niepetnosprawnym miejsc
w domu pomocy spotecznej. Na terenie powiatu bochenskiego funkcjonuje jeden
dwu-profilowy Dom Pomocy Spotecznej. tacznie placéwka dysponuje 157 miejscami

w tym dla:

» 90 osbéb w podesztym wieku (dla kobiet i mezczyzn),

» 67 osbb przewlekle psychicznie chorych (dla kobiet i mezczyzn).

Przy DPS funkcjonuje SDS, ktdry jest Domem typu AB, obejmujac wsparciem

dwie kategorie 0sob:

1) typ A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych
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2) typ B — dla 0os6b z uposledzeniem umystowym.
t gcznie Srodowiskowy Dom Samopomocy obejmuije opiekg 27 osdb.

Z dniem 1 grudnia 2015 r. zostata powotana nowa jednostka organizacyjna
powiatu bochenskiego Dzienny Dom "Senior Vigor". Placéwka miesci sie przy
ul. Karolina 14D na terenie miasta Bochnia. Z jej zaje¢ moze korzystaC 44 oséb.
Zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku powyzej 60 roku
zycia.

Osrodki Pomocy Spotecznej

OPS realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, realizacji programoéw profilaktycznych oraz projektow

systemowych.

Pomoc spoteczna realizowana na poziomie osrodkow pomocy spotecznej
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
Ponadto zapobiega trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
$rodowiskiem. Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sg w formie pienieznej
i niepienieznej. Swiadczenia pieniezne to: zasitek staty- przyznawany dla oséb
catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, zasitek
okresowy— przyznawany ze wzgledu na dlugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosc,
bezrobocie, ewentualnie mozliwos¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczenh
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego, zasitek celowy — $wiadczenie
przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na
pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy mozna réwniez otrzymac
na pokrycie wydatkow zwigzanych ze zdarzeniami losowymi, specjalny zasitek
celowy — sSwiadczenie przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
osobie albo rodzinie o przekraczajgcym kryterium dochodowym. Osrodki realizujg
takze Swiadczenia niepieniezne np. w formie pracy socjalnej, pomocy rzeczowej,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ustug

opiekunczych dla osob starszych i niepetnosprawnych swiadczonych w miejscu

28

1d: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 29 z 102



zamieszkania, interwencji kryzysowej, dozywiania dzieci w szkotach i przedszkolach,
zapewnienia wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin objetych pomocg OPS, pobytu
w domu pomocy spotecznej i innych. Ponadto osrodki wspierajg rodziny

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zapewniona jest pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny, ktéry
ma za zadanie zmieni¢ stosunek oséb w rodzinie do wiasnej sprawczosci, zwiekszy¢
ich poczucie wptywu na wiasne zycie, oraz podnies¢ samoocene. Indywidualna
pomoc asystenta rodziny ma stuzy¢ rozwojowi kompetencji poszczegolinych
cztonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w nich
wiary we wiasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny zmierzajg do jej
usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w srodowisku zapewniajgcym im
poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwoj. Asystent wspiera rodziny w ktérych
wystepujg problemy rodzinne a takze te, ktére potrzebujg pomocy w odzyskiwaniu
zdolno$ci prawidtowego funkcjonowania. Wsparcie rodziny w takiej formie wynika
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Asystent prowadzi
prace z rodzing za jej zgodg i z jej aktywnym udziatem, motywujgc jg do aktywnego

wspoétdziatania w realizacji nakreslonego planu pracy.

Na terenie powiatu bochenskiego dziatania w obszarze pomocy spotecznej na

szczeblu gminnym realizowane sg przez:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bochni,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drwini,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy Murowanej,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapanowie,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcianie,

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zegocinie,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Wisniczu,

YV V.V V V V V V V

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bochni.
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Placéwki Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego "Azymut"
w Bochni oraz Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego

"Perspektywa" w Bochni

Placowki Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego powstaty z dniem
01.01.2021 roku, w wyniku przeksztatcenia Domu Dziecka w Bochni. Stanowig one
samodzielne jednostki organizacyjne Powiatu Bochenskiego, dziatajg w formie
jednostki budzetowej. Nadzor nad jakoscig dziatalno$ci, przestrzeganiem standardu
opieki i wychowania, zgodnosci zatrudnienia pracownikéw placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego z wymaganiami kwalifikacyjnymi sprawuje
Wojewoda Matopolski. Placowkg kieruje Dyrektor, ktory spetnia warunki do
kierowania placowka, ustalone w ustawie o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Decyzjg Wojewody Matopolskiego placéwki przeznaczone sg dla tgcznie
28 dzieci po 14 dzieci na jedng placéwke. W roku 2023 r. w placéwkach przebywato

tgcznie 44 dzieci w tym 26 dzieci pochodzgcych z terenu powiatu bochenskiego.
Dom Pomocy Spotecznej w Bochni

DPS w Bochni ma siedzibe przy ul. Karolina 14G w Bochni. Jest domem
statego pobytu dla oséb w podesztym wieku oraz przewlekle psychicznie chorych.
Dla os6éb w podesztym wieku jest przeznaczonych 90 miejsc statego pobytu, dla
przewlekle psychicznie chorych 67 miejsc statego pobytu. Przedmiotem dziatalnosci
jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych
potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych. Podopieczni majg zapewniong
opieke, pielegnacje, niezbedng pomoc w zatatwieniu spraw osobistych, rehabilitacje,
terapie zajeciowg w pracowniach terapii, dostep do kultury oswiaty i rekreacji. Dom
Swiadczy ustugi mieszkaricom w zakresie wynikajgcym z indywidualnych potrzeb.
W tym celu zostaty powotane zespoty terapeutyczno-opiekuncze sktadajgce sie
w szczegolnosci z pracownikow domu, ktdrzy bezposrednio zajmujg sie wspieraniem
mieszkancéw. Do podstawowych zadan tych zespotow nalezy opracowanie
indywidualnych  planéw wsparcia oraz wspdlna realizacja tych planéw
z mieszkancami. Kazdy mieszkaniec posiada pracownika pierwszego kontaktu, ktory
koordynuje dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia. Dom zapewnia
mieszkancom statg opieke pielegniarskg oraz ustugi rehabilitacyjne. Mieszkancy
majg takze dostep do ustug finansowanych ze srodkow NFZ (Dom umozliwia
korzystanie ze $wiadczen przystugujgcych z tytutu powszechnego ubezpieczenia
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zdrowotnego). Mieszkancy majg zapewniong opieke lekarza rodzinnego oraz lekarzy
specjalistow w placowkach stuzby zdrowia do ktérych sg dowozeni, korzystajg ze
specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych swiadczonych przez gabinety rehabilitacji
na zewnatrz, w tym przypadku zapewnia sie transport do tych placowek. Mieszkancy
korzystajg z ustug pielegniarek srodowiskowych, ktére swoje czynnosci wykonujg
w DPS lub podopieczni sg dowozeni do miejsca statej ich pracy. Podopieczni
korzystajg z pomocy w zatatwianiu spraw osobistych w urzedach, instytucjach
publicznych w Bochni i poza obszarem miasta. Udzielajgc wsparcia mieszkarncom
organizowana jest miedzy innymi terapia zajeciowa, swieta, uroczystosci, imprezy
kulturalne i rekreacyjne, wycieczki, wyjazdy do kina. DPS dba o podnoszenie
sprawnosci, aktywizuje, kontakt z rodzing i srodowiskiem lokalnym, mieszkancami
innych domow pomocy. Na terenie Domu jest prowadzona terapia zajeciowa, ktora
ma za zadanie usprawnienie fizyczne i psychiczne, poprzez zastosowanie celowych
i planowych zaje¢ manualnych dobieranych wedtug zainteresowan i potrzeb
mieszkancow. Tworczos¢ plastyczna podopiecznych sprzyja realizacji ich zdolnosci,
a takze podnosi poczucie wtasnej wartosci, wiary w swoje mozliwosci. Mieszkancy
majg takze mozliwo$¢ rozwijania talentow podczas prowadzonych zaje¢ muzycznych
i teatralnych w ramach tych zaje¢ dziata zespdt artystyczny, ktéry uswietnia
uroczystosci w Domu a takze wystepuje na zewnatrz , bierze udziat w przegladach

i festiwalach.

Dzienny Dom Senior Wigor w Bochni

Przedmiotem dziatania jest wsparcie senioréw nieaktywnych zawodowo
w wieku 60+. Dzienny Dom ,Senior-WIGOR” jest jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej dziennego pobytu, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej. Dom jest
placowkg pobytu dziennego, funkcjonujgcg od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00 . Gtéwnym celem funkcjonowania placowki jest stworzenie oferty
umozliwiajgcej aktywizowanie seniorow na ptaszczyznie kulturalnej, edukacyjnej,
rekreacyjnej a takze prozdrowotnej. Biezagca dziatalno$¢ Dziennego Domu Senior
Wigor polega na realizacji podstawowych ustug majgcych na celu udzielenie pomocy
w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu positku oraz innych ustug
wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb senioréw, w tym w szczegolnosci
ustug: socjalnych, edukacyjnych, kulturalno — oswiatowych, aktywnosci ruchowej,

sportowo — rekreacyjnych, aktywizujgcych spotecznie, terapii zajeciowe;.
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Realizacja ustug opiekunczych w Dziennym Domu Senior — Wigor w Bochni
obejmuje przede wszystkim zapewnienie podstawowych ustug majgcych na celu
udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego, rozwigzywania biezgcych
probleméw senioréw, wskazywanie rozwigzan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania, udzielania informacji w siedzibie placowki ale takze w ich

Srodowisku rodzinnym, wspotprace z rodzinami i bliskimi uczestnikéw.

Ponadto zadaniem placowki jest dbanie o dobre samopoczucie Seniorow,
codzienne badanie cisnienia krwi, pomoc w korzystaniu z toalety, spozywaniu
cieptego positku, poruszaniu sie po budynku, ubieraniu odziezy wierzchniej, pomoc
Z rozwigzywaniu trudnosci zyciowych, angazowaniu seniorow w réznego rodzaju
zajecia, pomoc w zrozumieniu oraz wypetnianiu wszelkiej dokumentacji urzedowej,
a tym samym udzieleniu informacji gdzie nastepnie sie z tym udac, organizowanie
catodziennego pobytu dbajgc o rozwdj emocjonalny i umystowy, organizowaniu
réznych zabaw grupowych, wyktadow, pogadanek, spotkan z ciekawymi ludzmi oraz
organizowanie wycieczek rekreacyjnych, edukacyjnych rozwijajgcych

zainteresowania i pasje Seniorow.
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni

Podstawowym celem funkcjonowania Osrodka jest przywrdcenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu
zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej. Osrodek udziela kompleksowej i profesjonalnej pomocy, w tym
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego oraz prawnego osobom
i rodzinom w roznego typu kryzysach, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar
przemocy w rodzinie. Do Osrodka Interwencji Kryzysowej zgtaszajg sie osoby
i rodziny, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd. Interwencja
kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
oséb i rodzin bedacych w stanie kryzysu. W ramach wewnetrznej struktury OIK
funkcjonujg mieszkania chronione treningowe i hostelowe. Pobyt w mieszkaniu
chronionym treningowym moze by¢ przyznany w szczegdlnosci osobie opuszczajgcej
piecze zastepczg w rozumieniu przepisdbw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej i stanowig one forme pomocy spotecznej przygotowujgcej osoby tam
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przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia. Pobyt w mieszkaniach
hostelowych przyznaje sie osobom pozostajgcym w kryzysie, w szczegolnosci
osobom doswiadczajgcym przemocy w przypadkach i na zasadach okreslonych

w przepisach odrebnych oraz regulaminie organizacyjnym Osrodka.

Nalezy podkresli¢, ze dominujgcym problemem, z ktérym konfrontujg sie
pracownicy Os$rodka, jest problem przemocy domowej i réznego typu uzaleznien.
W zwigzku z tym, Os$rodek podejmuje starania aby praca w tych obszarach opierata
sie na zintegrowanych dziataniach stuzb pomocowych. Jedynie takie dziatania sg
w stanie skutecznie wspiera¢ spotecznos¢ lokalng. Skutkiem takiego podejscia jest
nawigzanie porozumienia z PCPR w Bochni, ktére zaktada wspétprace w zakresie
pomocy osobom dotknietym i doswiadczajgcym przemocy oraz wspolne dziatania na
rzecz osob zwigzanych z pieczg zastepczg. Kontynuowane sg rowniez porozumienia
0 wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z Burmistrzem miasta Bochnia, a takze
Burmistrzem Nowego Wisnicza, gminy Bochnia i gminy Rzezawa. Celem tych
porozumien jest zapewnienie wspotpracy w zakresie tworzenia i realizacji zadan,
zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Dyrektor Osrodka bierze
czynny udziat w pracach Zespotdéw Interdyscyplinarnych, a pracownicy merytoryczni
Osrodka uczestniczg w Grupach Roboczych powotywanych przez Zespoty
Interdyscyplinarne. Takie rozwigzanie zapewnia petiejszy monitoring spraw
wspolnych klientow, biezgcg wymiane informacji pomiedzy pracownikami socjalnymi
a pracownikami Osrodka, mozliwos¢ wspoélnego budowania planéw pomocowych
i objecie wlasciwg opiekg psychologiczng i prawng oséb doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie, a takze skuteczne kierowanie do programu korekcyjno — edukacyjnego
0sbb stosujgcych zachowania przemocowe. Praca w tak zintegrowanych dziataniach
stuzb pomocowych, zajmujgcych sie réznymi obszarami dziatalnosci skutecznie
wspiera spotecznosc¢ lokalng. Efekty tych dziatan sg juz widoczne w codziennej pracy
pomocowej Osrodka Interwencji Kryzysowej. Istnieje jednak  wyrazne

zapotrzebowanie na dalsze integrowanie srodowiska pomocowego w powiecie.

Funkcja profilaktyczna i szkoleniowa Osrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni
prowadzona jest na bazie cyklicznych spotkah edukacyjno-informacyjnych
z rodzicami, w tym takze zaje¢ edukacyjnych dla rodzin zastepczych oraz warsztatéw
profilaktycznych z uczniami szkdt z powiatu bochenskiego. W czasie tych spotkan

prezentowana jest rowniez dziatalnos¢ Osrodka Interwencji Kryzysowe;.
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Realizowany przez OIK program korekcyjno - edukacyjny dla osoéb
stosujacych przemoc w rodzinie ukierunkowany jest na zmiane zachowan i postaw
0s0Ob stosujgcych przemoc, ograniczajgc ryzyko dalszej agresji oraz zwiekszajgc ich
zdolno$¢ do samokontroli i konstruktywnego rozwigzywania problemow w rodzinie.
Program oprécz oddziatywan edukacyjnych obejmuje réwniez praktyczne ¢éwiczenia
dostarczajgce doswiadczen osobistych. Osoby przejawiajgce zachowania
przemocowe objete programem korekcyjno— edukacyjnym realizowanym przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni sg na biezgco monitorowane w trakcie
trwania zajec, a takze podlegajg zgodnie z wytycznymi badaniom monitorujgcym do
trzech lat po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach. W tym celu OIK opracowat

i wdrozyt system monitoringu wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni

Uchwatg Rady Powiatu z dnia 9 grudnia 2004 r. przy Domu Pomocy Spotecznej
w Bochni utworzony zostat jako odrebna placowka osrodek wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placéwka pobytu dziennego,
dziatajgcg 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom
catodzienny pobyt, podstawowe Swiadczenia opiekuncze i terapeutyczne,
rekreacyjno - kulturalne oraz ciepty positek. Jest Domem typu AB, obejmujgc

wsparciem dwie kategorie osob:

1. typA — dla os6b przewlekle psychicznie chorych

2. typ B — dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie w tym dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spectrum autyzmu.

Gtéwnym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest
rehabilitacja spoteczna uczestnikdw zmierzajgca do ogdlnego rozwoju, poprawy ich
sprawnosci psychofizycznej, zaradnosci osobistej oraz przystosowania do mozliwie
niezaleznego i samodzielnego zycia w srodowisku. Stosujgc rézne formy i metody
pracy uczestnicy SDS moga rozwijaé swoje zainteresowania, poszerzaé swojg
wiedze, nabywac¢ nowe umiejetnosci oraz uczestniczy¢ aktywnie w zyciu spotecznym

i kulturalnym.
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Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji kierujgcej. W przypadku
0s0b, ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do domu, decyzje o skierowaniu
wydaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce. Po dokonaniu oceny
uczestnika i zaproponowaniu osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, uczestnika kieruje sie do domu na czas okreslony,
uzgodniony z Dyrektorem placowki. Okres ten moze by¢ przedtuzany. Postepowanie
wspierajgco-aktywizujgce w SDS obejmuje rézne formy. Poszczegdlne treningi
prowadzone s3g przez pracownikow Domu i odbywajg sie w kilku pracowniach.
Zajecia organizowane sg w grupach lub indywidualnie, a ich zakres dostosowany
jest do potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw, z zachowaniem zaostrzonych rygorow

sanitarnych.

Bochenska placowka przeznaczona jest dla 27—u uczestnikow.

W zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy spotecznej w czesci dotyczgcej
ponoszenia odptatnosci za korzystanie z ustug dziennych swiadczonych w osrodkach
wsparcia dla 0séb zaburzeniami psychicznymi, od czerwca 2021 r. pobyt w SDS

jest nieodptatny.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. z ustug placéwki skorzystato 29 oséb. Obecnie

zadna osoba nie oczekuje na skierowanie do placéwki.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Cerekiew

Na podstawie umowy zlecajgcej prowadzenie zadania zleconego z zakresu
administracji rzgdowej pomiedzy Powiatem Bochenskim a Fundacjg im. Brata
Alberta, dnia 23 grudnia 2021 r. uruchomiony zostat kolejny powiatowy osrodek
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi pod nazwg Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Cerekwi. Placéwka funkcjonuje w zaadaptowanym budynku bytego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi jest placéwka pobytu dziennego,
funkcjonujgca na takich samych zasadach jak SDS w Bochni. Jest Domem typu AB,

obejmujgcym wsparciem dwie kategorie osob:

1) typ A —dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
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2) typ B — dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, w tym dla 12 osob

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spectrum autyzmu.

Docelowo dom miat byC przeznaczony dla 40 uczestnikdw. Ze wzgledu na
utrzymujacy sie przez caty rok stan wolnych miejsc w placéwce, od stycznia 2023 r.

decyzjg Wojewody Matopolskiego ilos¢ miejsc zostata zmniejszona z 40 na 36.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. zajecia podjeto 36 uczestnikow.

Dzienny Dom "Senior - Wigor"

Placowka dysponuje na co dzien 30 miejscami pobytu dziennego dla oséb
starszych (20 miejsc finansowanych przez MUW oraz dodatkowych 10 miejsc

finansowanych z projektu unijnego pn. "Senior-Wigor — kontynuacja").

Dziatalnos¢ biezgca Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” w Bochni zwigzana
jest m.in. z zapewnieniem i zagospodarowaniem przestrzeni m.in. do: wspodlnych
spotkan, gotowania, ¢wiczen i relaksu. To forma tgczgca uniwersytet trzeciego wieku,
klubu seniora, biblioteki i gabinetu rehabilitacyjnego. Posiada infrastrukture
pozwalajgcg na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie
i zaangazowanie seniorow w dziatania samopomocowe na rzecz S$rodowiska

lokalnego.

Placowka funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, minimum 8 godzin dziennie.
Zapewnia uczestnikom transport ,z i do” miejsca zamieszkania, w szczegolnosci

osobom majgcym trudnosci w poruszaniu sie.
Oferta placéwki obejmuje:

— pomoc wykwalifikowanych pracownikow,

— zaspokojenie ich potrzeb bytowych, w tym jeden goracy positek, napoje,
dostep do urzadzen i Srodkow utatwiajgcych dbanie o higiene osobistg,

— terapie zajeciowg, treningi umiejetnosci spotecznych i pamieci,

— szeroko pojetg aktywizacje, w tym z ogdlng gimnastykg usprawniajgca,

— realizacje potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim,

— mozliwos¢ korzystania z pracy, komputera i Internetu,
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— pomoc psychologiczna,

— pomoc w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej odptatnosé
za korzystanie z ustug Dziennego Domu ,Senior-Wigor” zostata ustalona uchwatg Nr
X/99/2015 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie
okreslenia szczegodtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu ,Senior — WIGOR” w Bochni, zmienionej nastepnie uchwatg Nr XV111/164/2016
Rady Powiatu w Bochni z dnia 27 czerwca 2016 r. (opubl. Dz. Urz. Wojewddztwa
Matopolskiego z 2016 r., poz. 4077), ponownie zmienionej uchwatg Nr
XXVII1/256/2017 Rady Powiatu w Bochni z dnia 21 wrzesnia 2017 r. (opubl. Dz. Urz.
Wojewodztwa Matopolskiego z 2017 r., poz. 5897). Optata za pobyt w Dziennym
Domu obejmuje korzystanie z miejsca pobytu wraz z wyzywieniem i transportem oraz
ustugami sSwiadczonymi przez placowke, a jej wysokosC wskazuje tabela
miesiecznych opfat za pobyt w DDSW i uzalezniona jest od dochodéw uczestnikow

placowki.
2.2 Ochrona Zdrowia

W obszarze ochrony zdrowia na terenie powiatu bochenhskiego funkcjonuje
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni "Szpital Powiatowy" im.

bt. Marty Wieckiej. Placéwka ta Swiadczy szpitalng opieke medyczng na oddziatach:

> Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologicznym;

> Anestezjologii i Intensywnej Terapii;

Y

Noworodkéw z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Noworodka im.
WOSP;

Chirurgii Urazowo Ortopedycznej;

Chirurgii Ogolnej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej;
Potozniczo — Ginekologiczny;

Dzieciecy;

Ratunkowy;

vV ¥V ¥V V V V

Opiekunczo — Leczniczy z Pododdziatem Wentylacji Mechanicznej.
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Ponadto oferowane sg $wiadczenia medyczne ambulatoryjne w ramach poradni

o specjalnosciach:

chirurgii urazowo-ortopedycznej;
chirurgicznej;
onkologicznej;
poradni dla kobiet;
rehabilitacji leczniczej;
wad postawy;

choréb ptuc;
kardiologicznej;
neonatologicznej;
reumatologicznej;
dermatologicznej;
logopedycznej;
okulistycznej;

proktologicznej;

vV V ¥V ¥V VYV ¥V V¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V¥V VYV V VY

urologicznej;
> medycyny pracy.

Funkcjonowanie SP ZOZ ,Szpitala Powiatowego” w Bochni

Tabela. 1 Liczba pacjentéw, ktérym udzielono $wiadczenia w 2021,2022,2023 roku

Odzialy szpitalne Liczba przyjetych w Liczba przyjetych w Liczba przyjetych w
2021r. 2022r. 2023r.

Oddziat Choroéb
Wewnetrznych z
Pododdziatem
Kardiologicznym

Odziat Szybkiej
Diagnostyki
Internistyczno-
Kardiologicznej

Odziat Chirurgii
Ogodlnej z Poddzialem
Chirurgii
Onkologicznej oraz
Chirurgii
Ortopedycznej

Odziat Potozniczo-
Ginekologiczny
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3546 3603 2895
Odziat Dzieciecy 1770 2403 1706

Anestezjologii i
Intensywnej Terapii

153 138 104
Opiekunczo- 34 12 133
Leczniczym
Odziat Noworodkéw 1469 1536 1063
Szpitalny odziat 19534 21128 22775
Ratunkowy
Razem 29080 32040 32080

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy wraz z hospicjum stacjonarnym

W pazdzierniku 2023r. dziatalno$¢ rozpoczgt najwiekszy w regionie Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy wraz z hospicjum stacjonarnym. To najwieksza inwestycja
w zakresie ochrony zdrowia w historii powiatu bochenskiego. Koszt budowy wyniost
blisko 22 miliony zlotych. ZOL zastgpit oddziat opiekunczo-leczniczy, ktory
funkcjonowat w budynku szpitala przy ulicy Krakowskiej. Zamiast 23 miejsc
dysponuje 80 tézkami ustawionymi w funkcjonalnych, wyposazonych w najlepszy
sprzet medycznych salach. Budynek miesci sie przy ulicy Karolina w Bochni, obok
budynkéw zajmowanych przez DPS i SDS. W Zakladzie sg pokoje dwu i trzy
osobowe dla 80 pacjentéw, w tym dziesieciu wentylowanych mechanicznie. Mieszczg
sie tam takze przestronne gabinety lekarskie, rehabilitacyjne oraz zabiegowe. Obiekt
jest wyposazony w windy i przystosowany do osob poruszajgcych sie na wézkach
inwalidzkich, ma tez klimatyzacje’.

2.3 Edukacja

W obszarze dziatalnosci edukacyjnej na terenie powiatu bochenskiego
funkcjonuje bardzo szeroka sie¢ placowek oswiatowych wypetniajgcych swoje

7 Raport o Stanie Powiatu Bochenskiego w Roku 2023, s. 10
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zadania w zakresie ksztatcenia na poziomie szkolnictwa sredniego dla mtodziezy

oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Tabela 2 Wykaz jednostek dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Bochenski z

wyszczegllnieniem liczby uczniéw i oddziatéw, wg stanu na styczen r. 2023.

Wykaz jednostek dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Szkotal placéwka oswiatowa llo$¢ oddziatow llo$¢ uczniow/

wychowankéw

I Liceum Ogolnoksztalcace w Bochni

Il Liceum Ogodlnoksztatcace w Bochni

Zespot Szkoét Nr 1 w Bochni

Zespo6t Szkot Nr 2 w Bochni

Zespot Szkot Nr 3 w Bochni

CKZiU w tapanowie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w

Bochni

Bursa Szkolna Bochnia

Powiat Bochenski jest organem prowadzgcym dla 6 szkot/zespotdow szkot:
| Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni, Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Orta Biatego w Bochni, Zespotu Szkdt Nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Bochni, Zespotu Szkdét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni,
Zespotu Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. sw. Jana Pawifa |l w tapanowie oraz placowek

o$wiatowych: Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana
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Twardowskiego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni

W obszarze diagnozowania dzieci i mtodziezy na terenie powiatu bochenskiego
funkcjonuje Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna im. Stefana Szumana
w Bochni.

Do gtéwnych zadan Poradni nalezg:
1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2. udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,
3. wspomaganie przedszkoli, szkét i innych placowek oswiatowych.

Ponadto Poradnia organizuje warsztaty dla dzieci i mtodziezy, grupy wparcia

réwniez dla rodzicéw i wychowawcow.

Od 01.05.2021 r. na terenie Poradni funkcjonuje Zespét Leczenia
Srodowiskowego zatrudniajgcy 2 lekarzy psychiatréw, 8 psychoterapeutéw i 4

psychologow.

Tabela 3 Wykaz swiadczonych ustug przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng w Bochni

Poradnia Psychologiczno- 2022 rok 2023 rok

Pedagogiczna

Liczba wydanych opinii i orzeczen 1308 1489

Szkolenia dla pedagogéw i 226 215
psychologéw szkolnych
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego

w Bochni

Osrodek ksztatci i wychowuje dzieci oraz miodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim. Uczniowie
objeci sg opiekg specjalistyczng w zakresie nauczania poszczegolnych przedmiotéw,
zaje¢ wyréwnawczych, kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej oraz terapii
logopedycznej i psychologicznej. Warunkiem przyjecia jest posiadanie orzeczenia,
ktére wydaje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng. Miejsce zameldowania nie

ma znaczenia (brak rejonizacji).
W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodza:

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka — prawnie zagwarantowana
bezptatna terapia specjalistyczna, od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do
rozpoczecia nauki w szkole. Tempo pracy i metody dostosowane sg do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Przedszkole Specjalne - przeznaczone jest dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i autyzmem. Obok codziennych zaje¢ w grupach prowadzona jest

indywidualna terapia logopedyczna, psychologiczna i polisensoryczna.

Szkota Podstawowa — dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz sprzezeniami. Program nauczania
dostosowany jest do indywidualnych mozliwosci ucznidw. W kazdej klasie sg

realizowane dodatkowe zajecia rewalidacyjne.

Branzowa Szkota | stopnia — dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim. Zapewniamy mozliwos¢ ksztatcenia w wymarzonym zawodzie.
Pomoc w jego wyborze oraz kontakt z przysztymi pracodawcami organizuje pedagog

Osrodka. Szkota prowadzi zajecia praktyczne dla kucharzy.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy — dla ucznidbw z niepetnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i sprzezeniami. Szkota
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przygotowuje ucznidw do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu oraz

aktywnosci w warunkach pracy chronionej.
Swietlica — czynna jest w godzinach 11.30 — 16.15

Osrodek zakwaterowania wychowankéw (internat) — dzieci mieszkajgce poza
Bochnig majg zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie, mozliwos¢ odpoczynku

oraz nauki. Opieke sprawuje wykwalifikowana kadra pedagogow.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie w stopniu gtebokim realizowane sg indywidualnie w domu

zamieszkania dziecka, w okresie od 3 roku zycia do ukonczenia 25 lat.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim realizujg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego, dostosowang do indywidualnych mozliwosci. Uczniowie
z niepetnosprawnoscia umiarkowang, znaczng i sprzezong uczg sie m.in.
funkcjonowania w srodowisku, techniki, plastyki, muzyki i samoobstugi.

Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni

Bursa jest placéwkg zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Zapewnia ona opieke

i wychowanie uczniom szkdét ponadpodstawowych powiatu bochenskiego.
Bursa zapewnia wychowankom:

catodobowg opieke

warunki do nauki

>
>
» pomoc w nauce
» warunki do rozwijania zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh
>

mozliwosé¢ uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych, sportowych

i turystycznych.

2.4 Bezpieczenstwo

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni
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Gtéwnym obszarem dziatania jest walka z pozarami, kleskami zywiotowymi
i innymi miejscowymi zagrozeniami. Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bochni prowadzi aktywng wspotprace ze strukturami OSP, polegajacg na
zabezpieczeniu gotowosci operacyjnej jednostek OSP. WsSréd najwazniejszych
nalezy wymienicC: wyposazanie w sprzet ratowniczo-gasniczy, analizowanie potrzeb
operacyjnych w celu wtgczenia jednostek OSP do KSRG, jak rowniez wyposazanie
w specjalistyczny sprzet ratownictwa komunikacyjnego. Ponadto organizowane sg
szkolenia dla strazakow OSP, ktore stanowig zespdt oddziatywan pn. ,Systemem

szkolenia cztonkéw OSP biorgcych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych” .

Do podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy:

1. rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

2. organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen;

3. wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych
w czasie klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne
stuzby ratownicze;

4. ksztatcenie kadr dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek
ochrony przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludno$ci;

5. nadzér nad przestrzeganiem przepisdw przeciwpozarowych;

6. prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony ludnosci;

7. wspoétpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

8. wspoidziatanie ze strazami pozarnymi i stuzbami ratowniczymi innych panstw
oraz ich organizacjami miedzynarodowymi na podstawie wigzgcych
Rzeczpospolitg Polskg uméw miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow;

9. realizacja innych zadan wynikajgcych z wigzgcych Rzeczpospolita Polska

umow miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okreslonych.

Komenda Powiatowa Policji w Bochni
Podejmuje dziatania w obszarze ochrony bezpieczenstwa Iludzi oraz
utrzymywanie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w miejscach publicznych oraz

w srodkach publicznego transportu i komunikacji, w ruchu drogowym i na wodach
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przeznaczonych do powszechnego korzystania. Ponadto prowadzona jest kontrola
przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych  zwigzanych

z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych.

Godnym zwrdcenia uwagi jest podejmowanie dziatan w ramach tworzenia
i realizacji, we wspotdziataniu z organami samorzgdu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami  pozarzgdowymi programéw  prewencyjnych

ukierunkowanych na:

» zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

» zwalczanie przestepczosci,

» ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej,

zwilaszcza wsrod dzieci i mtodziezy.

Prowadzona jest rowniez edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan
dotyczgcych utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego

udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu.

Edukacja mieszkancow obejmuje rowniez, ze szczegolnym uwzglednieniem
dzieci i miodziezy szkolnej - zagadnienia bezpiecznego korzystania z drdg
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym. Opracowywane i wdrazane sg
programy propagujgce zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego. Podejmowana jest
stata wspotpraca z placéwkami oswiatowymi, samorzgdowymi i przedstawicielami
lokalnej prasy, w tym organizowanie konkurséw i zawodow w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego dla uczniow placéwek oswiatowych na terenie

powiatu.

Komenda Powiatowa Policji podejmuj ponadto aktywne dziatania
ukierunkowane na zwalczanie przestepczosci oraz ograniczenie zjawisk
kryminogennych poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i Sciganie.
Prowadzona jest stata analiza stanu zagrozenia zjawiskami przestepczo$ci i patologii
spotecznej w celu wypracowania modelowych rozwigzan i propagowanie sposobow
ograniczania i skutecznego zapobiegania przestepczosci, ze szczegolnym

uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczgcych dzieci i mtodziezy.
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2.5 Rynek Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni

Gtéwnym obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni jest
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
innych wiasciwych przepisach prawa, w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Celem, do ktorego dgzy PUP w ramach realizowanych dziatan jest osiggniecie:

petnego i produktywnego zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich,
osiggniecie wysokiej jakosci pracy,

wzmachiania integracji oraz solidarnosci spotecznej,

YV V. V V V

zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Na koniec listopada 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 2,4% co
oznacza, ze w stosunku do roku poprzedniego spadta o 1,0 punkt procentowy.
Wartos¢ wskaznika byta nizsza od wartosci dla kraju i wojewddztwa odpowiednio

0 2,6 1 1,7 punktu procentowego.

Schemat 3 Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim na koniec grudnia w latach 2018-2023
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46

1d: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 47 z 102



Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji PUP w Bochni pozostawato 867
0sOb bezrobotnych. W odniesieniu do danych z roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 263 osoby tj. 23,3%. W okresie ostatnich dwunastu
miesiecy najwyzszg liczbe bezrobotnych odnotowano w lutym 2023 roku (1235
oséb), najnizszg w grudniu (867 osob). W kazdym z analizowanych miesiecy
odnotowano wyzszy procentowy udziat kobiet niz mezczyzn, w tym ponad 25%
bezrobotnych kobiet to te, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Liczba osob bezrobotnych do 30 roku zycia zmalata w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 33 osoby, co daje na koniec 2023 roku 26,6% ogolnej liczby
bezrobotnych pozostajgcych w ewidenciji. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w 2022 roku ksztattowat sie na wyzszym poziomie (28,3%) niz w 2023 roku (27,2%),
natomiast liczba zmniejszyta sie o 84 osoby. W poréwnaniu z rokiem 2022 widoczny
jest spadek o 256 oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore w 2023 roku stanowity
45,1% ogotu zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Od poczatku 2023 roku zauwazyé
mozna powolny spadek liczby bezrobotnych w powiecie. Znaczny odsetek wytgczen
z ewidencji oséb bezrobotnych obejmuje oprécz podjeé pracy, dobrowolng

rezygnacje ze statusu bezrobotnego oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowaty sie 1884 osoby, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej.
W poréwnaniu do poprzedniego roku ich liczba zmniejszyta sie o 93 osoby, tj. 4,7%
przy rownoczesnym spadku liczby bezrobotnych o 263 osoby. Sposréd oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne, wyzszy odsetek stanowity osoby rejestrujgce sie
po raz drugi i kolejny, a ich udziat w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych
wynosit 72,0% (1357 osob). Wysoki udziat oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny
Swiadczy o duzej rotacji zatrudnienia zaréwno ze wzgledu na czeste zmiany pracy
oraz mniejsze mozliwosci zatrudnienia na state w jednym zaktadzie pracy. Odsetek
0s6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, stanowit 28% ogoétu
naptywajgcych do tutejszego Urzedu tj. 527 oséb. W 2023 roku wyrejestrowato sie
ogotem 2147 osoéb bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
bezrobotnych wytgczonych z ewidencji zmniejszyta o 233 tj. 9,8%. Do najczestszych
powodow wyrejestrowan nalezato podjecie pracy (48,4% wytgczonych z ewidenc;ji
w tym okresie), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (22,6%) oraz dobrowolna

rezygnacja ze statusu bezrobotnego (11,6%). Rok 2022 to kolejny rok, kiedy naptyw
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bezrobotnych byt nizszy niz ich odptyw. Najwiecej bezrobotnych rejestrujgcych sie
w tutejszym Urzedzie byto mieszkancami Miasta Bochnia (30,9% nowo
zarejestrowanych tj. 582 osoby). Osoby stanowigce najliczniejszg grupe
wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy réwniez byly
mieszkancami Miasta Bochnia (31,3% tj. 672 osoby). Najmniej zarejestrowanych jako

bezrobotni oraz wytgczonych z ewidencji to mieszkancy Miasta Nowy Wisnicz.

W powiecie bochenskim najliczniejszg grupg bezrobotnych na koniec grudnia
2023 roku byly osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia (. 214 oséb), najwiecej

0s6b(tj.216) pozostawato bez pracy powyzej dwudziestu czterech miesiecy.

Analizujgc wyksztatcenie oséb zarejestrowanych w PUP w Bochni na koniec
grudnia 2023 roku najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (233 osoby).

Analiza doswiadczenia zawodowego bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
PUP wskazuje, iz 90,2% to osoby, ktore poprzednio pracowaty (782 osoby).
Bezrobotnych bez stazu pracy bylo 85 (tj. 9,8%), najliczniejszg grupe stanowity
natomiast osoby posiadajgce udokumentowany staz pracy od 1 roku do lat 5 - 245
oséb (28,3%). Dodatkowo ponad 40% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby
dtugotrwale pozostajgce bez pracy. Wsrdéd bezrobotnych poprzednio pracujgcych,
pozostajgcych bez pracy ponad rok, 11 osob nie posiadato zawodu, najwiecej
podobnie jak w roku 2021 posiadato zawody w pigtej i siddmej wielkiej grupie
klasyfikacji zawoddw tj. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (91 osob) oraz

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (65 osdb).

W 2023 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Bochni 1738 ofert pracy, w tym
189 oferty pracy subsydiowanej. W zestawieniu z danymi z roku poprzedniego
odnotowano wzrost ogolnej liczby zgtoszonych ofert o ok. 12%, przy jednoczesnym
spadku liczby miejsc pracy subsydiowanej o 39,7% i spadku aktywizacji zawodowej
0 24,0%. Stanowiska, na ktére pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy w 2023
r. to min. pracownik produkcji, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, sprzedawca, pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operator maszyn

i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, pozostali pracownicy wykonujgcy
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prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, technik utrzymania ruchu, pomocniczy

robotnik przemystowy.

W 2023 roku nadal notowano spadek liczby sktadanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (180) oraz zezwolen na prace
sezonowg (3) zwigzany z obowigzywaniem do 31.07.2023 roku przepiséw ustawy
z dnia 20 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz przepiséw ustawy z dnia 12 marca
2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Pierwsza z wymienionych ustaw pozwalata na przediuzenie
zatrudnienia na podstawie wydanych wczesniej zezwolen na prace oraz oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy. Druga wprowadzita uproszczong procedure
legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
pracy, ktorych zgtoszono w 2023 roku 618. Ponadto na mniejszg liczbe sktadanych
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wplywa fakt zmiany okresu
zatrudnienia na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia z 6 do
maksymalnie 24 miesiecy. W analizowanym okresie Powiatowy Urzgad Pracy w
Bochni wydat takze 688 Informacji Starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych, ktora jest zatgcznikiem do sktadanego przez pracodawce wniosku

o wydanie zezwolenia na prace 8.

2.6 Organizacje Pozarzadowe

Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Matopolski Koto Bochnia

Organizacja ta prowadzi nieodpftatng dziatalnos¢ w ramach integracji
spotecznej, rehabilitacji, wyrbwnywanie szans w dostepie do informacji, edukaciji,
zatrudnienia i szeroko pojetej aktywnosci spotecznej, a takze w obszarze ochrony
ich praw obywatelskich. Zwigzek reprezentuje swoich czionkow wobec organow
naczelnych panstwa, administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego oraz innych
instytucji, opiera swg dziatalnosc¢ na pracy spotecznej czitonkdéw Kota, jest organizacjg
pozytku publicznego, pienigdze pozyskuje od darczyncow i sponsorow, jak rowniez

z grantéw.

8 Raport o Stanie Powiatu Bocheriskiego w Roku 2023, s. 64-66.
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Dziatalnos¢ Zwigzku przejawia sie rowniez w obszarze ochrony
i promocji zdrowia. Dziatania Zwigzku sg realizowane warsztaty arteterapii. Zajecia te
organizowane sg cyklicznie i adresowane nie tylko do oséb niepetnosprawnych ale
rowniez do starszych mieszkancéw powiatu bochenskiego. Ich gtobwnym celem jest
przeciwdziatanie izolacji spotecznej. Jest to réwniez forma rehabilitacji i integracji
0sOb niewidomych, ich rodzin i opiekunéw. Majg za zadanie ukierunkowac ich na
wiekszg aktywnosc¢ i zainteresowanie sztukg, pobudzi¢ do rozwijania umiejetnosci
tworczych, wzbogaci¢ przezycia i doswiadczenia oraz poszerzyC wiedze ich

uczestnikow.
Stowarzyszenie "Rodzina Kolpinga” w Bochni

Misjg stowarzyszenia jest towarzyszenie w rozwoju i wspieranie aktywnosci
lokalnej spotecznosci, a szczegolnie starszych i miodziezy oraz zapewnienie

samorozwoju dla cztonkdéw stowarzyszenia dziatajgcych w duchu chrzescijanstwa.

Jednym z zadania realizowanych przez stowarzyszenie jest prowadzenie
poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Na terenie powiatu bochenskiego od 2016
roku prowadzone sg dwa punkty nieodptatnej pomocy prawnej w miejscCowosci
Drwinia i Lipnica Murowana. Zadanie jest finansowane ze srodkéw budzetu panstwa.
Ponadto stowarzyszenie prowadzi Kolpingowski Klub Seniora, ktéry zrzesza okoto 40
oso6b. Dziatalnos¢ prowadzona jest w ramach grantow/dotacji oraz w ramach
odptatnej dziatalnosci statutowej. W ramach projektu prowadzi Centrum Porad
Prawnych i Obywatelskich, utworzone w celu $wiadczenia bezptatnej pomocy

prawnej i obywatelskiej osobom, ktore bedgc w ciezkiej sytuacji zyciowej.

Katolickim  Stowarzyszeniu Niepelnosprawnych ,Otwarte Serca”

w Lapanowie

Organizacja prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w Lapanowie, ktérego celem

jest prowadzenie terapii zajeciowej, rehabilitacja spoteczna, zawodowa i medyczna.
Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Specjalnej Troski ,,AMICUS HOMINIS”

Prowadzi na terenie Proszowek Warsztat Terapii Zajeciowej, ktérego gtowne
zadania sg realizowane poprzez organizowanie zaje¢ terapeutycznych uczacych
podstawowych i specjalistycznych umiejetno$ci zawodowych. Warsztat prowadzi
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ponadto nauke i utrwalanie nawykow niezbednych do funkcjonowania spotecznego

w grupie rowiesniczej, rodzinie i spoteczenstwie.

Poza powyzej opisanymi na terenie powiatu bochenskiego dziatajg organizacje
pozarzgdowe, ktorych przedmiot dziatalnosci skupia sie w obszarach pomocy
spotecznej, edukaciji, ochrony zdrowia i rehabilitacji. Wsréd nich nalezy wymienic

m.in.:

Matopolski Zwigzek Osob Niepetnosprawnych w Bochni;

Fundacja Aktywnego Wsparcia Osob Niepetnosprawnych FAWON;

Stowarzyszenie Kulturalne Klub Seniora ,Sami lecz nie samotni;”

Fundacja Obrony Praw Dziecka ,KAMAKA”;

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym oraz Dzieciom

i Mtodziezy ,AUXILIUM;

» Stowarzyszenie NaRzecz Osob Niepetnosprawnych  KROPLA
DOBROCI;

» Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych oraz Przewlekle

Chorych ULKA,;

» Stowarzyszenie NaRzecz Zintegrowanego Rozwoju Cziowieka

YV V. V V V

Dorostego ,Skarbnica Osobowosci”;

Stowarzyszenie Ochronka-Dom-Serce-Ludzie;

Matopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Dziecka i Rodziny;
Stowarzyszenie Przyjaciét DPS i SDS w Bochni;

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejski w Bochni;
Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow O/Bochnia;;

Polski Zwigzek Gtuchych Koto Terenowe w Bochni;

vV V V V V V V

Towarzystwo  Przyjaciot  Chorych  Hospicjum im. Bt. Edmunda

Bojanowskiego;

3. Diagnoza sytuacji spoteczno- ekonomicznej

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spoteczno-ekonomicznej mieszkancow
powiatu bochenskiego w swojej gtéwnej strukturze obejmuje obszary z zakresu
demografii, rynku pracy oraz zagadnien bedgcych przedmiotem oddziatywania

systemu pomocy spoteczne;.
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3.1 Struktura ludnosci w Powiecie
Wedtug stanu na koniec 2023 roku liczba mieszkancow powiatu bochenskiego
wyniosta 106 946 oséb, co stanowi 3,11 % ogo6tu populacji Wojewoddztwa

Matopolskiego. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 4 Podziat administracyjny wojewodztwa matopolskiego w 2023 r. Stan w dniu 31 grudnia

Udziat ludnosci
powiatow w
ogolnej liczbie

Wyszczegolnienie Ludnos¢ ogoétem mieszkafncow

Wojewodztwa

Matopolskiego

MALOPOLSKIE 3429632 100 %

Powiaty 2439944 71,14%
powiat bochenski 106946 3,11 %
powiat brzeski 91670 2,67 %
powiat chrzanowski 118684 3,46%
powiat dgbrowski 57550 1,67 %
powiat gorlicki 105322 3,07 %
powiat krakowski 302347 8,80%
powiat limanowski 131654 3,83 %
powiat miechowski 46667 1,36 %
powiat myslenicki 129843 3,89 %
powiat nowosadecki 215034 6,26 %
powiat nowotarski 190107 5,54 %
powiat olkuski 105900 3,08 %
powiat oswiecimski 148415 4,32 %
powiat proszowicki 42005 1,22 %
powiat suski 82886 2,41 %
powiat tarnowski 197335 5,75 %
powiat tatrzanski 66478 1,93 %
powiat wadowicki 157473 4,59 %
powiat wielicki 143628 4,18 %

Miasta na prawach 989688 28,86 %
powiatu
powiat m. krakow 806201 81,46 %
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80358 8,12 %
103129 10,42 %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura ludnosci powiatu bochenhskiego na przestrzeni ostatnich 6 lat,
W ujeciu udziatu kobiet i mezczyzn wykazuje sie stabilnoscig, niedostrzegalne sg
znaczgce odchylenia w rozkfadzie tych grup populacji. Srednia wielko$é udziatu
mezczyzn w populacji mieszkancow powiatu bochenskiego w badanym okresie
wyniosta 49,40%, a kobiet 50,60%. Dostrzegalng natomiast jest tendencja
wzrastajgcego udziatu kobiet w stosunku do liczby mezczyzn, jednak nie wykazuje

ona dynamicznych cech. Szczegétowe dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela nr 5 — Liczba ludno$ci powiatu w rozbiciu na kobiety i mezczyzn

powiat bochenski
2018 2019 2020 2021 2022 2023

OGOLEM 106 514 106 858 106838 106 715 106 880 106946

WYSZCZEGOLNIENIE

52 592 52835 52753 52702 52825 52829
4938%  4944%  4938% 4939%  4943%  49,40%
53 922 54023 54013 54013 54053 54117
5062% 50,56 % 50,62% 50,61%  5057%  50,60%

Zrédta: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture mieszkancow powiatu bochenskiego na przestrzeni 2023
roku dostrzegalna jest tendencja wzrostowa w zakresie ogdlnej liczby mieszkancow.
W ciggu ostatnich 4 lat wzrost liczby mieszkancéw powiatu osiggnat poziom blisko
3%. Badajgc rozmieszczenie mieszkancow w poszczegodlnych gminach powiatu
bochenskiego nalez stwierdzi¢, ze udziat poszczegolnych gmin w ujeciu liczby ich
mieszkancéw wykazuje sie pewng stabilnoscig, w latach 2020-2023 nie zachodzity
zadne zmiany liczby mieszkancéw, ktore miatyby dynamiczny charakter.

Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 6— Liczba mieszkaricow powiatu bocheniskiego wg miejsca zamieszkania w podziale na
gminy w latach 2020-2023

2020 2021 2022 2023
powiat/
gmina Mieszkancow Udziat w Mieszkancow Udziat w Mieszkancow Udziat w Mieszkanc Udziat w
ogotem () ogotem () ogotem (%) 6w ogétem (C)
powiat 106 838 100,00% 106 715 106 878 100,00% 100 % 106 946 100%
bochenski

29 005 27,15 % 28 778 28 692 26,85 % 26,97 % 28441 26,60 %

6488 6,07% 6483 6465 6,05 % 6,08 % 6430 6,02%

Lipnica 5540 5,19% 5535 5551 5,19% 5,19 % 5527 5,17%
Murowana

8465 7,92 % 8514 8570 8,02% 7,98% 8613 8,05%
Nowy 14 305 13,39 % 14 326 14 406 13,48% 13,42 % 14 418 13,48%
Wisnicz

11 347 10,62% 11 367 11 389 10,66% 10,65 % 11 448 10,70%

5634 5,27 % 5644 5679 5,31 % 5,29% 5716 5,34 %
5513 5,16 % 5539 5529 5,17% 5,19 % 5529 5,17%

Zrddta: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

20 541 19,23 % 20 529 20 597 19,27% 19,23 % 20824 19,47%

Istotng z punktu widzenie probleméw spotecznych jest struktura wiekowa
mieszkancéw powiatu. Skupiajgc sie na grupie wiekowej powyzej 65 roku zycia, ktora
stanowi jeden z podstawowych obszarow oddziatywania jednostek pomocy
spotecznej, nalezy stwierdziC, ze grupa ta z uptywem lat ma coraz wiekszy udziat
w populacji mieszkancoéw powiatu. We wszystkich gminach wystepuje jednoznacznie
widoczny trend wzrostowy, co pokazujg dane z lat 2021 — 2023, zaprezentowane

w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 7 — Liczba mieszkarncow powiatu bochenskiego, z podziatem na gminy, w wieku 65 lat i
wiecej w latach 2021 — 2023

2021 2022 2023

powiat/
gmina

eszkancow w
wieku 65 lat i
udziat w
mieszkancach
ogotem

eszkancow w
wieku 65 lat i
udziat w
mieszkancach
ogoétem
wieku 65 lat i
udziat w
mieszkancach
ogotem

powiat 106 715 20 626 19,32% 106 878 21 097 19,74 % 106946 21561 20,16%
bochenski

Bochnia m. 28778 6826 23,72% 28692 6946 24,21 % 28441 7024 24,70%

mieszkancow
ogotem
mieszkancow
ogoétem
mieszkancow
ogotem
mieszkancow w

mi

mi

Bochniag. 20 529 3712 18,08 % 20 597 3837 18,63 % 20824 3954 18,98%
Drwinia 6483 1463 22,57 % 6465 1457 22,54 % 6430 1473 22,91%
Lipnica 5535 934 16,87 % 5551 966 17,40 % 5527 991 15,42%
Murowana

tapanéw 8514 1378 16,19 % 8570 1412 16,47 % 8613 1451 16,84%
Nowy 14 326 2423 16,91 % 14 406 2484 17,24 % 14418 2577 17,87%
Wisnicz

Rzezawa 11 367 1973 17,36 % 11 389 2032 17,84 % 11448 2080 18,17%

Trzciana 5644 948 16,80 % 5679 979 17,24 % 5716 1001 17,51%

Zegocina 5539 969 17,49 % 5529 984 17,80 % 5529 1010 18,27%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Badajgc strukture wiekowg w ujeciu grupy mieszkancéw w wieku powyzej 65
lat, przeprowadzono analize dynamiki przyrostu tej grupy. Jako bazowy przyjeto 2021
rok i w odniesieniu do niego zaprezentowano tempo przyrostu mieszkancéw w wieku
powyzej 65 lat. Analiza zaprezentowana w ponizszej tabeli pokazuje, ze wraz
z uptywem czasu, wzrasta rowniez w zdecydowanie wiekszym tempie liczba
mieszkancow w wieku powyzej 65 roku zycia. W najblizszej przysztosci bedzie to
miato ogromne znaczenie dla obcigzenia powiatu oraz gmin w zakresie $wiadczen
socjalnych dla grupy senioréw. Jednakze wyzej opisywane zjawisko nie jest
jednorodne dla wszystkich gmin powiatu bochenskiego. W gminach: Bochnia miasto
Bochnia gmina, Lipnica Murowana i Drwina na przestrzeni trzech analizowanych lat
odnotowano znikomy przyrost liczby mieszkancow ogotem, jednoczednie wzrost
liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia, co wskazuje na zjawisko coraz

szybszego starzenia sie spoteczenstwa w populacji tych gmin.

55

Id: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 56 z 102



Tabela nr 8- Dynamika przyrostu mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej w ujeciu terytorialnym powiatu
bocheriskiego

100]
100]

65 lat i wiecej
zZzmiana

65 lat i wiecej
zZzmiana

65 lat i wiecej
Zmiana

[2020 = 100]

[2020
[2020

I B B N N

mieszkancow w wieku
mieszkancow w wieku

=]
=
=
3
3
3
‘0
Q
=
@©
=
N
n
=
£

powiat bochenski 20 626 1,83 % 21097 4,16 % 21561 1,51%
Bochnia m. 6826 1,17 % 6946 295% 7024 4,10%
Bochnia g. 3712 1,89 % 3837 533% 3954 8,53%

1463 1,39% 1457 0,97 % 1473 2,07%
Lipnica Murowana JEEY 4,00% 966 7,57 % 991 10,35%
LETEN I 1378 1,55% 1412 4,05% 1451 6,92%
Nowy Wisnicz 2423 2,71 % 2484 530% 2577 9,24%
Rzezawa 1973 1,54% 2032 4,58 % 2080 7,05%
Trzciana 948 2,93% 979 6,30% 1001 8,68%
Zegocina 969 2,65% 984 6,84 % 1010 6,99%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Problem postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa powiatu bochenskiego
dostrzegalny jest rowniez w aspekcie podziatu mieszkahcow na grupy w wieku:
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. Dodatkowo dla potrzeb
prowadzonej analizy zostato wprowadzone rozroéznienie na kategorie wieku
produkcyjnego mobilnego i niemobilnego. Kluczowg kategorig obrazujgcg potencjat
populacji jest udziat w niej osdb w wieku produkcyjnym, czyli ludnos¢ wykonujgcg
prace, ktora przynosi dochdd lub bezrobotnych. Przedziaty wiekowe opisujgce wiek

produkcyjny, przyjete w statystyce dla potrzeb ekonomii klasyfikuja:

» mezczyzn pomiedzy 18 - 64 rokiem zycia,
» kobiety pomiedzy 18 - 59 rokiem zycia.

Jak juz wczesniej wspomniano kategoria wieku produkcyjnego zostata dodatkowo

opisana podkategoriami:

» wieku produkcyjnego mobilnego — 18 — 44 lata mezczyzni i kobiety,
» wieku produkcyjnego niemobilnego — 45 — 64 lata mezczyzni i 45-59 lat
kobiety.
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Zaprezentowane w ponizszej tabeli dane pokazujg bardzo wyrazng tendencje,
utrzymujgca sie na przestrzeni lat 2020-2023, charakteryzujgcg sie statym spadkiem
udziatlu mieszkancow powiatu bochenskiego w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie
w przyjetym przedziale czasowym odnotowywany jest stale rosngcy udziat
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, co potwierdza wczesniej wysnute wnioski na

temat postepujgcego starzenia sie populacji mieszkancéw powiatu bochenskiego.

Tabela nr 9 — Ludno$¢ powiatu bochenskiego w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i
poprodukcyjny w latach 2020-2023

Ludnos$¢ w podziale na Powiat Bochenski
wiek 2020 2021 2022 2023

liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat
% % % %

ogoétem 106 838 100,00% 106 715 100,00% 106 878 100% 106946  100%

w wieku 23 038 21,56 % 22973 21,53 % 22993 2151% 22802 21,32%

przedprodukcyjnym
w wieku produkcyjnym 63 545 59,48 % 63 116 59,14 % 62 788 58,75% 62583 58,52%

w wieku produkcyjnym 40 473 - 39 872 - 39 343 - 38832 -
mobilnym

w wieku produkcyjnym 23072 - 23244 - 23 445 - 23751 -
niemobilnym

w wieku 20 255 18,96 % 20 626 19,33 % 21 097 19,74% 21561 20,16%
poprodukcyjnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.2 Rynek pracy i bezrobocie

Analiza struktury bezrobocia w lata 2017-2023, w powiecie bochenskim
odnotowano spadek stopy bezrobocia. Charakterystycznym jest réowniez to, ze
poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu bochenskiego w catym
analizowanym okresie jest nizszy w poréwnaniu do odczytow tego zjawiska zaréwno
dla obszaru wojewddztwa jak i kraju. Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim 2023
roku wyniosta 2,3%. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 10- Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2021-2023 r.

OBSZAR stopa bezrobocia rejestrowanego [%]

POLSKA 6,5 5,8 5,2 6,3 5,8 52 51
MALOPOLSKIE 5,3 4,7 4,1 5,3 5,0 4,4 4,2
powiat bochenski 51 45 2,6 4.1 4.4 3,0 2,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Reprezentacja bezrobotnych powiatu bochenskiego w ujeciu wedtug ptci
w latach 2019-2023 zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Z danych w nigj
zawartych wynika, ze na przestrzeni badanych lat sredni udziat kobiet w tej grupie

wyniost 57,74%, a mezczyzn 42,26%.

Tabela nr 11 - Bezrobotni zarejestrowani wg pfci w latach 2019-2023

bezrobotni powiat bochenski
2019 2020 2021 2022 2023

liczba | udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat
% % % % %
1070 100% 1725 100% 1533 100% 1130 100% 867 100%

mezczyzni 428 40% 758 43,94% 677 44,16% 472 41,77% 359 41,41%

kobiety 642 60% 967 56,06% 856 55,84% 658 58,23% 508 58,59%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Schemat nr 4 - Liczba bezrobotnych w powiecie bocheriskim w okresie | 2023 — X1l 2023

1400
1200
1000 ]
800
600 1 — — — -
400

200

1 2023 112023 112023 IV 2023 V2023 V12023 VIl 2023 VI 2023 1X2023 X 2023 XI12023 XIl 2023
OMezczyzni 495 515 494 470 435 439 420 375 392 378 379 359
OKobiety 676 720 665 609 608 595 591 585 560 562 528 508

OKobiety OMezczyini

Zrodta: Kwartalna informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 2023 rok.

Na koniec grudnia 2023 roku w PUP w Bochni pozostawato 867 o0sob
bezrobotnych. W odniesieniu do danych z miesigca poprzedniego liczba ta
zmniejszyta sie o 40 osob tj. 4,4%, w zestawieniu z danymi z roku poprzedniego
zmniejszyta sie o 263 osoby tj. 23,3%. W okresie ostatnich dwunastu miesiecy
najwyzszg liczbe bezrobotnych odnotowano w lutym 2023 roku (1235 oséb),
najnizszg w grudniu 2023 roku (867 osob). W kazdym z analizowanych miesiecy
odnotowano wyzszy procentowy udziat kobiet niz mezczyzn, w tym ponad 25%

bezrobotnych kobiet to te, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Analizujgc populacje bezrobotnych powiatu bochenskiego pod wzgledem grup
wiekowych dostrzegamy, ze najliczniejszg reprezentacje stanowig osoby w wieku 25
— 34 lat, $redni ich udziat w ogdle bezrobotnych na przestrzeni 2019-2023 roku

stanowi 27,18%. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 12 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w latach 2019-2023

bezrobotni powiat bochenski
WUIEN, 2019 2020 2021 2022 2023

liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat
% % % % %

1070 100,00% 1725 100,00% 1533 100,00% 1130 100,00% 867 100,00%
18-24 142 13,27% 319  18,49% 206 13,44% 133 11,78% 128  14,76%
25-34 299 27,95% 500 28,99% 437  28,51% 291  25,75% 214  24,68%
35-44 227 21.21% 375  21,74% 363  23,68% 276 24,42% 209 24,11%
45-54 192 17,95% 266  15,42% 253  16,50% 212  18,76% 157  18,11%
55 lat i 210 19,62% 265 15,36% 274 17,87% 218  19,29% 159  18,34%
wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W czwartym kwartale 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni
zarejestrowato sie 450 osob, ktdre uzyskaty status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego ich liczba spadta o 40 osdb. Sposrod
0sOb rejestrujgcych sie jako bezrobotne, wyzszy odsetek stanowity osoby
rejestrujgce sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat w ogolnej liczbie rejestrujgcych sie
bezrobotnych wynosit 73,1% (329 osob). Wybrane kategorie osob bezrobotnych
rejestrujgcych sie w PUP w trzecim oraz czwartym kwartale 2023 roku przedstawiono

w tabeli ponizej.

Tabela nr 13 - Naptyw i odptyw bezrobotnych

Wybrane kategorie rejestracyjne Wzrost/spadek

osoby zwolnione z przyczyn 21 26 +5
zakladu pracy

osoby dotychczas niepracujace 53 45 -8

osoby bedace w okresie 12 56 71 +15
miesiecy od dnia ukonczenia
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szkolenia

osoby bez kwalifikacji 68 65 -3
zawodowych

osoby bez doswiadczenia 89 84 -5
zawodowego

osoby do 30 roku zycia 213 202 -11
osoby diugotrwate bezrobotne 73 88 -13
osoby powyzej 50 roku zycia 59 66 -7

osoby korzystajace ze 3 10 +7
swiadczenia pomocy spotecznej

osoby posiadajgce co najmniej 46 51 +5
jedno dziecko do 6 roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej 0 0 0
jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

osoby niepetnosprawne 23 29 -6

osoby powracajace po 53 43 -10
aktywnych formach (prace

interwencyjne roboty publiczne,

staz szkolenia, prace spotecznie-

uzyteczne)

Zrédta: Kwartalna informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 2023 rok

Problem bezrobocia zostat szeroko oméwiony w podrozdziale ,Rynek pracy”.
Obecnie zjawisko to zostanie zaprezentowane w aspekcie ilosci oséb w rodzinach,
ktére z powodu bezrobocia zostaty objete systemem pomocy spotecznej. W ujeciu
tym widoczna jest tendencja spadkowa we wszystkich gminach powiatu
bochenskiego. Jednakze z uwagi na wysokie wartosci zaprezentowane w ponizszej
tabeli, problem bezrobocia pozostaje wcigz bardzo istotny i wymagajgcy
podejmowania dziatan ze strony zaréwno stuzb pomocy spotecznej jak rowniez rynku

pracy.

Tabela nr 14 — Problem bezrobocia na terenie powiatu bochenskiego w latach 2021-2023

gmina BEZROBOCIE
LICZBA 0SOB W
RODZINACH

146 127 93
369 355 332
45 41 33
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Lipnica 44 34 34
Murowana
tapanéw 88 31 37
Nowy Wisnicz 48 32 26
Rzezawa 85 77 65

Trzciana 34 24 24
Zegocina 27 23 32
886 744 676

Suma koncowa
Zrodto: dane OPS

Tabela nr 15 —Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu bochenskiego
Wzrost/spadek w
Grudzien 2023 Marzec 2024 poréwnaniu do Wzrost spadek w
grudnia 2023 r. %

Miasto Bochnia 297 332 35 11,8%

Gmina Bochnia 152 176 24 15,8%

Gmina Drwinia 48 55 7 14,6%

Gmina Lipnica 42 51 9 21,4%

Murowana

Gmina Lapanow 64 80 16 25,0%

Miasto Nowy 20 16 -4 -20,0%

Wisnicz

Gmina Nowy 69 82 13 18,8%

Wisnicz

Gmina Rzezawa 98 108 10 10,2%

Gmina Trzciana 29 26 -3 -10,3%

Gmina Zegocina 48 44 -4 -8,3%

OGOLEM: 867 970 103 11,9%

Zrédto: dane OPS
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W zestawieniu z danymi z czwartego kwartatu 2023 roku w siedmiu
jednostkach samorzadu terytorialnego odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
najwyzszy w ujeciu liczbowym w miescie Bochnia. W osmiu gminach powiatu
odnotowano wyzszy procentowy udziat bezrobotnych kobiet. Wiecej bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet byto mieszkancami gminy Drwina. W gminie Trzciana udziat byt

doktadnie potéwkowy.

3.3 Profil spoteczny os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej

Diagnoza sytuacji osob korzystajgcych z pomocy spotecznej w powiecie
bochenskim zostata przeprowadzona w aspekcie powoddw jej przyznania.
Szczegotowe zestawienie wszystkich zidentyfikowanych powodéw na terenie gmin
nalezgcych do powiatu bochenskiego za okres trzech lat tj. 2021-2023, zawiera
ponizsza tabela. Analiza zaprezentowanych danych wskazuje dwa obszary,
w ktorych problem nie ulega znaczacej poprawie wraz z uptywem lat, tzn. skala tego
Zjawiska utrzymuje sie na zblizonym poziomie, zaréwno w zakresie liczby rodzin jak
i liczby os6b je zamieszkujgcych. Wyrdzniajgcymi sie pod tym wzgledem jest
problem: alkoholizmu. Zjawisko to, nominalnie nie przyjmuje wielkich wartosci na
obszarze powiatu bochenskiego, jednakze biorgc pod uwage liczbe o0so6b
w rodzinach z problemem alkoholowym w 2022 roku doswiadczato jej 1%o. ogotu
mieszkancoéw powiatu. Analogicznie liczgc, problemu alkoholizmu w 2020 roku
doswiadczyto 3% ogdétu mieszkancow powiatu bochenskiego. We wszystkich
pozostatych kategoriach probleméw spotecznych na terenie obszaru powiatu
bochenskiego wystepuje tendencja spadkowa — oprocz zjawiska bezdomnosci,
zarowno w zakresie liczby rodzin jaki i os6b je zamieszkujgcych. Analizujgc te
kategorie przez pryzmat liczby os6b w rodzinach, zostato wyszczegdlnionych tgcznie
siedem problemow, ktore wymagajg szerszego omowienia. Wsrdd nich nalezy
wymieni¢: ubodstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
niepetnosprawnosc¢, bezrobocie, potrzeba ochrony macierzynstwa oraz wspomniany
juz wczesdniej alkoholizm. W dalszej czesci niniejszej diagnozy zostang omowione
wszystkie te problemy =z uwzglednieniem skali, w jakiej pojawiajg sie
w poszczegolnych gminach powiatu.
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Tabela nr 16 — Powody przyznania pomocy w latach 2021-2023 na terenie gmin powiatu
bocheriskiego

POWOD TRUDNEJ powiat bochenski
SYTUACJIZYCIOWEY LICZBA RODZIN OGOLEM LICZBA OSOB W RODZINACH

2021 2022 2023 2021 2022 2023
UBOSTWO 699 645 559 1670 1473 1267
SIEROCTWO 2 2 0 6 6 3
BEZDOMNOSC 30 41 46 32 42 48

POTRZEBA OCHRONY 181 184 163 1029 1032 922
MACIERZYNSTWA -
OGOLEM

NIEPELNOSPRAWNOSC 672 507 539 1254 1049 1024

DLUGOTRWALA LUB 790 716 638 1590 1410 1392

CIEZKA CHOROBA

BEZRADNOSC W

SPRAWACH OPIEK .-

WYCHOWAWCZYCH | 217 184 121 743 606 483
PROWADZENIA

GOSPODARSTWA

DOMOWEGO

115 118 113 194 190 186
16 18 12 37 51 25

SYTUACJA 13 5 7 41 9 28
LUB EKOLOGICZNE

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.1 Ubéstwo

Obszarem, ktéry ma najwiekszy udziat w powodach przyznawania pomocy jest
ubdstwo. Charakterystycznym jednak jest to, ze problem ubdstwa systematycznie
maleje. Rozktad osbéb i rodzin dotknietych ubdstwem jest dodatnio skorelowany
z rozktadem ilosci mieszkancéw powiatu bochenskiego w rozbiciu na poszczegolne
gminy. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela. Najwiecej osob borykajgcych sie
z problemem ubdstwa zamieszkuje na terenie miasta Bochnia, gminy Bochnia

i gminy Rzezawa.
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Tabela nr 17 — Problem ubodstwa na terenie powiatu bochenskiego w latach 2021-2023

gmina UBOSTWO

Liczba osob w rodzinach

2021 2022 2023
273

Bochnia gm. 319 194
Bochnia m. 429 372 340
Drwinia 111 109 91

Lipnica 96 107 65
Murowana
tapanéw 146 87 71

Nowy Wisnicz 73 82 93
Rzezawa 227 215 198
Trzciana 131 117 98

Zegocina 138 111 117

Suma koncowa 1670 1473 957

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Problem ubostwa w skali powiatu bochenskiego systematycznie maleje. Tempo
spadku ubdstwa liczone wedtug liczby mieszkancéw rodzin dotknietych ubdstwem

spada srednio 0 13% kazdego roku na przestrzeni ostatnich trzech lat.

3.3.2 Dlugotrwata lub ciezka choroba

Kolejnym obszarem, w ktérym zaangazowane sg zasoby stuzb pomocy
spotecznej, jest problem wystepowania dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. Najczesciej
zjawisko to wystepuje w gminie Bochnia miasto, ktéra pod wzgledem liczby
mieszkancéw powiatu plasuje sie na pierwszym miejscu. Drugg pod wzgledem liczby

wystepowania problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby jest gmina Bochnia.
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Najwiekszg liczbe oso6b w rodzinach z problemem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby
w stosunku do liczby mieszkancéw tych gmin odnotowujemy w Lipnicy Murowanej

i Zegocinie. Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 18 — Problem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie powiatu bochenskiego w latach
2021-2023

gmina DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

. 7

Liczba osdb w rodzinach
2021 2022 2023

Bochnia gm. 249 243 233
Bochnia m. 569 438 398
Drwinia 81 59 59
Lipnica 173 175 148
Murowana

tapanéw 63 84 65
Nowy Wisnicz 65 80 114
Rzezawa 166 156 168
Trzciana 59 52 59
Zegocina 165 123 148

Suma koncowa 1590 1410 1392

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.3 Bezradnosé w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego

Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego na terenie powiatu bochenskiego na przestrzeni lat 2021-
2023 generalnie wykazuje tendencje spadkowg za wyjatkiem gminy Drwinia i gminy
Zegocina. Na ich terenie dostrzegalna jest wzrastajgca liczba rodzin dotknietych
problem bezradnosci, znajduje to rowniez odzwierciedlenie w rosngcej liczbie oséb
wchodzgcych w sktad tego rodzaju rodzin. Z danych zaprezentowanych w ponizsze;j
tabeli wynika réwniez, ze w gminie Rzezawa na przestrzeni lat 2021-2023 liczba
os6b w rodzinach dotknietych bezradnoscig wykazuje sie najnizszym tempem
spadku. Pozostate gminy powiatu charakteryzujg sie natomiast spadkiem zaréwno
liczby rodzin jak i jej mieszkancow w zakresie pomocy uzyskiwanej ze wzgledu na
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego.
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Tabela nr 19 - Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego w poszczegdlnych gminach powiatu bochenskiego w latach 2021-2023

gmina POWOD TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWEJ

Bochnia gm. BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA
OGOLEM

w tym:

RODZINY NIEPELNE

RODZINY NIEPELNE

Bochnia m.

PROWADZENIA

OGOLEM
w tym:

RODZINY NIEPELNE

Drwinia BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

OGOLEM
w tym:

RODZINY NIEPELNE

Lipnica BEZRADNOSC W SPRAWACH
Murowana OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

OGOLEM
w tym:

RODZINY NIEPELNE

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

RODZINY WIELODZIETNE

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

RODZINY WIELODZIETNE

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

RODZINY WIELODZIETNE

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

RODZINY WIELODZIETNE

LICZBA OSOB W RODZINACH?

2021 2022 2023
29 37 17
11 5 5
13 31 11
13 31 11

335 228 169
51 73 20
157 97 82
21 25 41
11 10 13
3 8 0
34 27 23
7 7 8
16 13 18

9 Suma liczby oséb w rodzinach wielodzietnych i niepetnych moze przekraczaé liczbe oséb ogétem, wynika to
faktu, ze ta sama rodzina zostata wykazana zaréwno jako rodzina wielodzietna oraz réwniez jako niepetna.
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Lapanéw BEZRADNOSC W SPRAWACH 77 69 25
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

w tym: 0 0 0
RODZINY WIELODZIETNE
40 42 0

RODZINY NIEPELNE

(ETANES2Y BEZRADNOSC W SPRAWACH 28 14 14
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

w tym: 14 0 0
RODZINY WIELODZIETNE

RODZINY NIEPELNE

Rzezawa BEZRADNOSC W SPRAWACH 42 46 42
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

w tym: 26 29 20
RODZINY WIELODZIETNE 18 12 12

RODZINY NIEPELNE

Trzciana BEZRADNOSC W SPRAWACH 147 135 107
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

w tym: 100 100 83

RODZINY WIELODZIETNE
20 20 21

RODZINY NIEPELNE

Zegocina BEZRADNOSC W SPRAWACH 30 25 45
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |

PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W tym: 0 9 14
RODZINY WIELODZIETNE
RODZINY NIEPELNE 30 25 24

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.4 Niepetnosprawnos¢é

Problem niepetnosprawnosci w Powiecie Bochenskim jest jednym z kilku
obszarow, ktdre znaczgco absorbujg zasoby struktur pomocy spotecznej. W skali

catego powiatu, w okresie 2021- 2023 roku, srednio rocznie 590 rodzin jest objetych
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dziataniami, jednoczesnie w analizowanym okresie liczba osob w rodzinach
dotknietych problemem niepetnosprawnosci s$rednio wyniosta 1109 rocznie.
Diagnozujgc zjawisko niepetnosprawnosci w aspekcie poszczegdlnych gmin powiatu
bochenskiego w latach 2021-2023, wyrdznic mozemy grupe charakteryzujgca sie
wyraznym spadkiem liczby rodzin i os6b w nich zamieszkujgcych. Sytuacja taka
wystepuje w siedmiu gminach powiatu, tj. Bochnia, Bochnia miasto, Nowy Wisnicz,
Rzezawa, Trzciana, Zegocina oraz Drwinia. Kolejng kategorie wyrdznié mozna na
przyktadzie gminy Nowy Wisnicz, gdzie liczba rodzin utrzymuje sie na wzglednie
niezmienionym poziomie. Tendencje te sg bardzo wyrazne, szczegotowe dane

zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 20 — Problem niepetnosprawnoS$ci na terenie powiatu bochenskiego w latach 2021-2023

g

gmina NIEPELNOSPRAWNOSC

LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
OGOLEM RODZINACH

Bochnia gm. 74 61 63 139 117 134

Bochnia m. 247 184 164 418 325
Drwinia 43 39 39 75 61 60
Lipnica Murowana & s 39 38 99 85 81
tapanow 39 39 32 72 69 57
Nowy Wisnicz 43 43 44 85 83 98

Rzezawa 96 90 85 150 138 126
Trzciana 39 27 36 91 68 79

Zegocina 46 38 38 125 103 95

Suma koncowa
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.5 Potrzeba ochrony macierzynstwa

Kolejnym obszarem, ktory w strukturze problemdéw spotecznych powiatu
bochenhskiego ma znaczacy udziat jest potrzeba ochrony macierzynstwa. Analizujgc
to zagadnienie na przestrzeni lat 2021-2023 w aspekcie iloéci rodzin, ktére otrzymaty
pomoc w tym zakresie, nalezy stwierdzi¢, ze ich liczba zmniejszyta sie z 138 do 114
na koniec 2023 roku. Dokonujgc podobnej analizy w zakresie liczby os6b w tych

rodzinach, odnotowujemy réwniez spadek z 649 oséb w 2021 roku do 649 os6b na
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koniec 2023 roku w skali catego powiatu. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza

tabela.

ROK

Tabela nr 21 — Problem ochrony macierzynstwa na terenie powiatu bochenskiego w latach 2021-2023

gmina POWOD TRUDNEJ LICZBA RODZIN OGOLEM LICZBA OSOB W RODZINACH
SYTUACJI ZYCIOWEJ

Bochnia POTRZEBA
gm. OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 33 32 23
OGOLEM
: . 33 32 22
WIELODZIETNOSC
Bochnia POTRZEBA
m. OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 27 28 32
OGOLEM
w tym: . 17 10 25
WIELODZIETNOSC
Drwinia POTRZEBA
OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 8 12 8
OGOLEM
w tym: o 6 7 6
WIELODZIETNOSC

Lipnica POTRZEBA
Murowana | OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 14 18 13
OGOLEM

w tym: o
WIELODZIETNOSC

tapanow [ POTRZEBA
OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 26 21 13
OGOLEM
w tym: 26 21 13
WIELODZIETNOSC

Nowy POTRZEBA
Wisnicz OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 24 22 25
OGOLEM
w tym: 24 22 25
WIELODZIETNOSC

186

186

145

107

45

148

148

140

140

176 135
176 135
145 170

73 150
63 44
29 36
116 80
105 77
117 75
117 75
130 145
130 145
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POTRZEBA
OCHRONY

MACIERZYNSTWA - 23 24 22 118 128 117
OGOLEM

w tym: o 18 17 17 104 102 101
WIELODZIETNOSC

POTRZEBA

Rzezawa

Trzciana
OCHRONY

MACIERZYNSTWA - 4 5 6 24 29 32
OGOLEM

w tym: . 3 4 6 20 25 32
WIELODZIETNOSC

POTRZEBA
OCHRONY

MACIERZYNSTWA - 22 22 21 131 128 124
OGOLEM

Zegocina

w tym: 22 22 21 131 128 124
WIELODZIETNOSC

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Najwiekszy udziat rodzin wielodzietnych, otrzymujgcych pomoc w zakresie ochrony
macierzynstwa majg gminy Bochnia i Nowy Wisnicz. Najmniejszy natomiast udziat

rodzin wielodzietnych charakterystyczny jest dla gmin Trzciana i Drwinia.

3.3.6 Alkoholizm

Problem alkoholizmu w powiecie bochenskim nalezy do jednego z siedmiu
najistotniejszych zagadnien, w ktorych w ciggu najblizszych lat stuzby pomocy
spotecznej bedg musiaty angazowaC swoje zasoby. Ponizsza tabela prezentuje
liczbe oséb i rodzin, ktére korzystalty z pomocy spotecznej na skutek alkoholizmu
w poszczegoélnych gminach na przestrzeni lat 2021-2023. Dane pokazujg, ze w
gminie Bochnia miasto nominalnie najwiecej odnotowywanej jest pomocy zwigzanej
problemem alkoholizmu. Jednak jesli przeanalizujemy to zagadnienie przez pryzmat
liczby mieszkancow gminy oraz liczby o0s6b zamieszkujgcych rodziny
doswiadczajgce alkoholizmu, wéwczas mozna doj$¢ do wniosku, ze proporcjonalnie
udziat tej grupy oséb nie przekracza 4%.. W wigekszosci gmin powiatu bochenskiego

zarysowuje sie tendencja spadkowa lub minimalne wzrosty w zakresie liczby rodzin
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i 0sOb je zamieszkujgcych, ktére byly objete wsparciem ze strony systemu pomocy

spoteczne;.

Tabela nr 22 — Problem alkoholizmu na terenie powiatu bocheriskiego w latach 2021-2023

gmina ALKOHOLIZM
-
ROK
3 5 4 7 9 8
50 51 50 80 75 79
8 7 6 11 8 7
13 10 8 27 19 17
Murowana
5 8 6 7 9 6
6 8 13 6 8 14
20 20 17 26 31 24
8 8 7 24 28 26
2 1 2 6 3 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie bochenskim jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochnie, na mocy Zarzgdzenia Starosty
Bochenskiego Nr 55/2011 z dnia 7 listopada 2011 r. W latach 2021-2023 realizacja
pieczy zastepczej opierata sie o Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na
lata 2021-2023, przyjety dla powiatu bochenskiego. Jego gtéwnymi zadaniami byty

1. Zapewnienie pieczy zastepczej kazdemu dziecku pozbawionemu opieki
rodzicielskiej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo — wychowawczych, zarébwno na terenie powiatu
bochenskiego, jak i na terenie innych powiatow

2. Zatrudnienie koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej do wspotpracy

z rodzinami zastepczymi.
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w

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc

i wsparcie w ramach funkcjonujgcej grupy wsparcia.

4. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolenia majgce na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc
i wsparcie w ramach funkcjonujgcej grupy wsparcia.

5. W porozumieniu z OIK prowadzenie poradnictwo (prawne, psychologiczne,
terapeutyczne) dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

6. Prowadzenie nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowe].

7. Organizowano szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej.

8. Wydawanie kwalifikacji do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej.

9. Dzieciom umieszczonym w pieczy zapewniono wsparcie w formie korepetycji,
terapii Sl, wyjazddéw kolonijnych.

10.Rodziny zastepcze wraz z umieszczonymi w nich dzieC¢mi braty udziat
w wyjazdach integracyjnych i obchodach Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

11.Prowadzenie grup wsparcia.

12.Zapewnienie srodkow finansowych na przystugujgce Swiadczenia miesieczne
na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej, funkcjonujgce rodziny zastepcze
zawodowe oraz rodzinne domy dziecka i pozostate Swiadczenia przystugujgce
zgodnie z ustawg o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

13.Zapewnienie srodkow finansowych na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy
zastepczej tj. dwoch placéwek opiekunczo wychowawczych w Bochni {j.
Azymut i Perspektywa oraz s$rodki finansowe zwigzane z pokrywaniem
wydatkéw na utrzymanie dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych na terenie innych powiatéw.

14.Zapewnienie srodkow finansowych na pomoc pieniezng na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla osO6b usamodzielnianych
oraz zapewnienie wsparcie dla tych oséb w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych poprzez umieszczenie ich w mieszkaniach

chronionych.
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Przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochnia analiza
9 gmin powiatu bochenskiego wykazata, ze wszystkie posiadajg uchwalone przez
rady gminy programy wspierania rodziny. Stwierdzono wystepowanie zbieznosci
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin zagrozonych kryzysem
i wymagajgcych wsparcia. Uznano wiec, ze cele postawione do realizacji w ramach
wszystkich programow ukierunkowane sg na podobne dziatania. Gtéwne zatozenie
programéw to ukierunkowanie na prace z rodzing w potgczeniu z jej wlasng
aktywnoscig. Wspieranie rodziny powinno opiera¢ sie na eliminowaniu sytuaciji,
w ktorych dziecko musi opuscic rodzine biologiczng, a tym samym na podejmowaniu
dziatan profilaktycznych, poprzez wspotprace réznych instytucji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny, w tym jednostek gminnych, powiatowych, organizacji
pozarzadowych i oswiatowych. W przypadku, gdy zaistnieje koniecznos¢
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, praca z rodzing biologiczng powinna
uwzglednia¢ dziatania zwigzane z jak najszybszym powrotem dziecka do rodziny.
Realizacja programow przez gminy odbywa sie w oparciu o Srodki wiasne, jak
rébwniez poprzez pozyskiwanie dotacji z budzetu panstwa, programy rzgdowe

z zakresu wspierania rodziny oraz fundusze Unii Europejskiej.

3.4.1 Struktura systemu pieczy zastepczej

W powiecie bochenskim funkcjonuje system pieczy zastepczej, na ktory
sktadajg sie rodziny zastepcze: spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i rodzinne
domy dziecka. Szczegdtowe zestawienie i liczbe rodzin w powiecie bochenskim za
lata 2018-2023 zawierajg ponizsze tabela. Najliczniejszg grupe stanowig rodziny

spokrewnione i niezawodowe.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane o rodzinach zastepczych w latach 2018 — 2023

Tabela nr 23 —Informacja statystyczna na temat rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2023

Wyszczegdlnienie powiat bochenski - liczba rodzin
2021 2022 2023
63 54 62

Rodziny zastepcze
spokrewnione, z tego:
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z2 przyJ(-;-tych dzieci

z 3 i wiecej przyjetych
dzieci
Rodziny zastepcze
niezawodowe, z tego:

z2 przyjetych dzieci

z 4 i wiecej przyjetych
dzieci

_--
zawodowe, z tego:

bez dziecka
———
———

z 4 i wiecej przyjetych
dzieci

Rodzinne domy
dziecka, z tego:
z 4-8 przebywajgcych
dzieci

z 9 i wiecej
przebywajgcych dzieci

Zrédto: dane wiasne PCPR w Bochni

Tabela nr 24 — Liczba rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bocheriskiego
Rodzaj Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodziny rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin

zastepczej w 2018 w 2019 w 2020 w 2021 w 2022 w 2023

roku roku roku roku roku roku

Niezawodowa

Rodzinny

dom dziecka

74

Id: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 75 z 102



Zrédto: dane wiasne PCPR w Bochni

Jak wynika z zestawienia liczba funkcjonujgcych rodzin zastepczych w ostatnich

latach utrzymuje sie na statym poziomie.

Tabela nr 25 —Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych.

Rodzaj Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodziny dzieci w dzieci w dzieci w dzieci w dzieci w dzieci w

zastepczej 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rodzinna
piecza
zastepcza
tacznie:
- rodziny

142 144 137 135 131 133

spokrewnione,
niezawodowe,
zawodowe i
rodzinne
domy dziecka

Zrédto: dane wiasne PCPR w Bochni

Umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej podyktowane jest najczesciej
zewnetrznymi czynnikami spotecznymi, ktére powodujg, ze rodziny biologiczne tracg
okresowo lub na state swoje zdolnosci opiekuncze i wychowawcze. Wsrod gtéwnych
przyczyn umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na terenie powiatu bochenskiego
w latach 2018-2023 nalezy wymieni¢: uzaleznienie rodzicow oraz bezradno$c
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Jak wynika z danych znajdujgcych sie w powyzszej tabeli w ostatnim roku
liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w ostatnich latach utrzymuje sie na
statym poziomie. Ewentualne roznice wynikajg 2z usamodzielniania sie
wychowankow, powrotow dzieci pod opieke rodzicéw biologicznych Ilub tez
skierowania ich do adopciji.

Warto takze przyjrzeC sie liczbie rodzin zastepczych w poszczegolnych
gminach powiatu. Najwiecej rodzin zastepczych funkcjonuje na terenie miasta
Bochnia za$ najmniej na terenie gmin — Lipnica Murowana, Zegocina, Drwinia

i Trzciana.

75

1d: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 76 z 102



Tabela nr 26 —Rodziny zastepcze w rozbiciu na poszczegolne gminy

Miasto/gmina Liczba rodzin zastepczych

—
el

2021 2022
rok rok

Miasto Bochnia 32 32 31 41 31

Gmina Bochnia 12 12 14 12 12 13

Gmina Rzezawa 15 13 14 6

©
[N
[N

Gmina Zegocina 4 4 3 1 1

=
o

[00]
()]

Zrodto: dane wtasne PCPR w Bochni

Kolejnym waznym zadaniem PCPR jest zgtaszanie dzieci z rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka do adopcji. Do Osrodka Adopcyjno—
Opiekunczego zgtaszane sg dzieci z uregulowang sytuacjg prawng, czyli takie,
ktorych rodzice zrzekli sie praw rodzicielskich lub zostali ich pozbawieni moca

postanowienia sgdowego oraz sieroty zupetne.
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Tabela nr 27 —Liczba dzieci z uregulowang sytuacjg prawng zgtoszonych do osrodka adopcyjno-

opiekunczego
rok liczba dzieci

2018 4

2019 3

2020 4

2021 1

2022 13

2023 11

Zrédto: dane wiasne PCR w Bochni

W ostatnich 3 latach liczba dzieci z uregulowang sytuacjg prawng zgtaszanych
do OA wzrosta. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze w stosunku do duzej liczby dzieci z
uregulowang sytuacjg prawng postepowanie adopcyjne nie jest wszczynane, gdyz
nie wyrazajg na to zgody opiekunowie prawni dzieci (dotyczy to zwykle dzieci ze

spokrewnionych rodzin zastepczych).

3.4.2 Swiadczenia przyznawana w ramach pieczy zastepczej

Opisujgc swiadczenia przyznawane w ramach dziatania systemu pieczy zastepczej

mozna przede wszystkim wyrdznic trzy grupy podstawowe, ktorymi sg m.in:

» $wiadczenia dla rodzin zastepczych lub oséb prowadzgcych rodzinny dom
dziecka,

» wydatki na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez gmine wtasciwag
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej,

» pomoc dla osoby usamodzielniane;j.

Analiza rozkltadu wyzej wymienionych Swiadczeh zostata zaprezentowana

W ponizszej tabeli.
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Tabela nr 28 - Wysokos¢ wydatkow w obszarze pieczy zastepczej powiatu bochenskiego w latach
2021-2023

2021 2022 2023
Wyszczegolnienie
Wydatki w (z1)

Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub oséb prowadzacych

rodzinny dom dziecka z tego:
KWOTA OGOLEM 1.497.314,66 1.573.354,41 1.638.588,70

Wynagrodzenia za prowadzenie rodzinnych domoéw dziecka oraz zawodowych rodzin

zastepczych

KWOTA OGOLEM 243.854,34 250.062,79 303.034,43

Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:

POMOC PIENIEZNA NA 55.417,00 58.419,00 80.724
USAMODZIELNIENIE

SWIADCZENIE NA 18.409,00 21.123,00 34.147
ZAGOSPODAROWANIE

POMOC PIENIEZNA NA 112.225,01 127.907,62 148.977,93
KONTYNUOWANIE
NAUKI

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR
Jak wida¢ z powyzszego zestawienie srodki finansowe na funkcjonowanie pieczy
zastepczej systematycznie wzrastajg. Nadal jednak liczba rodzin zastepczych

funkcjonujgcych na terenie powiatu jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny
zastepcze oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka otrzymujg z tego tytutu, na kazde
umieszczone dziecko, swiadczenie na pokrycie kosztow jego utrzymania, nie nizsze
niz kwota (stan na 14.10.2024r.):

» 1002 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej spokrewnionej,

» 1517 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym

domu dziecka.
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Jesli dziecko umieszczone w pieczy zastepczej legitymuje sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje mu dodatek nie nizszy niz 306 zt miesiecznie na
pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Dzieci w pieczy zastepczej otrzymujg dodatkowe wsparcie w wysokosci 800 zt
miesiecznie. Dodatek w wysokosci swiadczenia wychowawczego przystuguje
niezaleznie od dochodu, na kazde dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,
umieszczone w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka oraz placéwce

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego (Swiadczenie to wyptaca ZUS).

Aby skutecznie wspiera¢ osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej Zespdt ds.
pieczy zastepczej uruchomit grupe wsparcia dla tych osob. Spotkania grupy
wsparcia umozliwiajg wzmacnianie kompetencji opiekuhczo — wychowawczych
opiekunow zastepczych, stuzg pracy nad biezgcymi problemami zgtaszanymi przez
rodziny poprzez dzielenie sie wlasnymi doswiadczeniami, emocjami i refleksjami,
poprzez poszukiwanie nowych rozwigzan, udzielanie informacji zwrotnych od
cztonkow grupy i prowadzgcych. Wypracowane zasady obowigzujgce na spotkaniach
pozwalajg na wzajemng otwartos¢ oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa

i zrozumienia. W 2023 r. odbyto sie 5 spotkan grupy wsparcia.

Jednym z wazniejszych zadan stojgcych przed PCPR jest organizowanie szkolen
dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonhczenia szkolenia. Jest to jedno z trudniejszych
zadan jakie narzucita na PCPR nowa wustawa, gdyz od prawidtowo

przeprowadzonego szkolenia zalezy wtasciwy dobdr rodzin zastepczych.

3.4.3 Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastepcza ma zabezpieczaé opieke nad matoletnimi,
jako konieczna alternatywa w sytuacji, gdy dziecko nie moze by¢ umieszczone
w pieczy rodzinnej. W Polsce dgzy sie do ograniczenia roli instytucji w opiece

zastepczej. Ogranicza sie w prawodawstwie, zaréwno ilo$¢ miejsc dla wychowankdéw
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placowek, jak réwniez podwyzsza wiek matoletnich, ktérzy w takich formach pieczy
mogg przebywac i by¢ w nich umieszczani. Wdrazanie tych ustawowych zapisow to
tzw. deinstytucjonalizacja, czyli odchodzenie od instytucjonalnych form pieczy
zastepczej na rzecz jej rodzinnych form. Instytucjonalne formy opieki obejmujg takie
placowki jak: opiekunczo — wychowawcze, regionalne opiekunczo — terapeutyczne

oraz interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Placowki opiekunczo — wychowawcze sg prowadzone jako podmioty roznego
typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego
i rodzinnego. Wszystkie majg zabezpieczy¢ opieke i wychowanie dzieciom
pozbawionym opieki rodzicielskiej. Placéwka przygotowuje dziecko do: godnego,
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie
z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktow z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw
doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;
zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdélnym uwzglednieniem
potrzeb  bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.
W Powiecie Bochenskim piecze instytucjonalng stanowig placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego — Azymut i Perspektywa. Kazda z placéwek

przeznaczona jest dla 14 wychowankdw.

Tabela nr 29 - Wysoko$¢ miesiecznych kosztéw utrzymania wychowanka w bocheriskich placéwkach
w latach 2021-2023

Nazwa Placéwki Miesieczny koszt utrzymania

wychowankoéw kwota w zt

2021 2022 2023
Azymut 5.459,76 6.235,19 7.186,60
Perspektywa 5.459,76 5.598,79 6,867,81

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR

Koszty utrzymania wychowanka w placéwkach opiekunczo wychowawczych
systematycznie wzrastajg, co niewatpliwie zwigzane jest ze wzrostem minimalnego

wynagrodzenia oraz ogolng podwyzkg cen towardw i ustug.
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3.5 System pomocy spolecznej powiatu bochenskiego w ujeciu
instytucjonalnym

Powiat bochenski dysponowat na koniec 2023 roku rozbudowang strukturg
jednostek organizacyjnych dziatajgcych w ramach systemu pomocy spotecznej. W jej
sktad wchodzity: Dom Pomocy Spotecznej, Dzienny Dom Senior Wigor, mieszkania
chronione treningowe, Osrodek Interwencji Kryzysowej, srodowiskowe domy
samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej. Nalezy dodac, ze prezentowane ujecie
placowek pokazuje jedynie jednostki organizacyjne pomocy spotecznej o zasiegu
ponad gminnym — prowadzone w ramach zadan wtasnych lub zleconych z zakresu
administracji rzgdowej ze srodkdbw na pomoc i integracje spoteczng. Na obszarze
powiatu bochenskiego funkcjonuje wiecej podmiotéw dziatajgcych w ramach systemu
pomocy spotecznej, ktére zostaty szczegdétowo scharakteryzowane we

wczesniejszych czesciach niniejszego opracowania.

4. Prognoza zmian czynnikow spoteczno-ekonomicznych

Przeprowadzona diagnoza spoteczno-ekonomiczna dla powiatu bochenskiego
wskazata obszary spoteczne, w ktérych nalezy w ciggu najblizszych lat spodziewac
sie wzrostéw skali ich wystepowania i problemdéw im towarzyszgcych. Prognoza
obejmuje rowniez obszary, gdzie nieodnotowywany bedzie ich wzrost, jednak
spodziewac sie nalezy pozostawania ich na istotnie wysokim poziomie. Z duzg dozag

prawdopodobienstwa sytuacja taka moze wystgpi¢ w nastepujgcych obszarach:

» wazrost liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia,

» utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

» utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
niepetnosprawnosci,

» utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa ws$rod
mieszkancéw powiatu,

» utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie deficytow

w zakresie potrzeby ochrony macierzynstwa,
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» utrzymujgcy sie na wysokim poziomie udziat oséb bezrobotnych w wieku
35-44 |at przy spadajgcej ogolnej stopie bezrobocia,

» utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
bezradnosci w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych  wsréd
mieszkancéw powiatu,

» utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu

alkoholizmu.

5. Analiza SWOT

Analiza SWOT to analiza strategiczna pozwalajgca na wygenerowanie z otoczenia
szans rozwoju, a takze zagrozen hamujgcych dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej. Mocne strony mogg oznaczac, iz nalezy je nadal rozwija¢ i doskonali¢, stabe

zas eliminowac, bgdz zreorganizowac.
Nazwa przyjetej metody pochodzi od stéw:
strengths — mocne strony
weaknesses - stabe strony
opportunities — szanse
threats — zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobow ludzkich, rzeczowych
i potencjatu drzemigcego wewnatrz badanego Srodowiska, na ktorych
uksztattowanie organizacja posiada bezposredni wptyw. Przeciwienstwem sg
natomiast stabe strony, ktore rowniez ukonstytuowane sg wewnatrz organizacji,
jednak ich wystepowanie przektada sie na ostabienie pozycji danej organizacja

w stosunku do otoczenia.

Szans nalezy upatrywa¢ poza badanym s$rodowiskiem w jego otoczeniu.
Stanowig je wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére bez udziatu organizacji wzmacniajg
jej pozycje. Zagrozenia, réwniez znajdujg sie poza organizacjg lub badanym
Srodowiskiem, bez mozliwosci wptywania na nie, stanowig czynniki ostabiajgce

pozycje organizacji w stosunku do otoczenia.

82

1d: 09C23BCC-0EC4-4259-B11A-D0327113F069. Strona 83 z 102



Bazujgc na wnioskach ptyngcych z diagnozy wykorzystujgc powyzej opisang

metode, zostaty przebadane nastepujgce obszary:

1.

3.

4.

System wsparcia dla osoéb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych oraz

dotknietych ubostwem,

System wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,

System wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

System przeciwdziatania przemocy domowej i uzaleznieniom.

Tabela nr 30 - Analiza SWOT

Mocne strony

Wysoki standard bazy lokalowej (Dzienny
Dom Senior - Wigor, Dom Pomocy
Spotecznej)

Wykwalifikowana kadra

Dostepnos¢é pomocy finansowej w
strukturach OPS

Bogata oferta Swiadczonych ustug

dziatalnosci
rzecz 0sob

Aktywna promocja
i Swiadczonych ustug na
starszych

Dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych na
rzecz osob starszych

Szanse
Mozliwosc¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych
Poszerzanie sie kanatéw informacji o

dostepie do ustug sSwiadczonych dla
seniorow

Dobra wspétpraca sektora publicznego z
NGO

>

Stabe strony

Ograniczona liczba miejsc
w placowkach wsparcia dziennego dla
seniorow

Narastajgcy problem braku opieki nad
0sobami starszymi ze strony rodziny

Ograniczona liczba ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania osob starszych,
Swiadczonych przez OPS

Trudnos$ci w dostepie do Swiadczen
medycznych (specjalistycznych)

Ograniczone Srodki finansowe

w dyspozycji OPS

Zagrozenia

Rosngca liczba mieszkancow powiatu
bochenskiego w wieku powyzej 65 roku
zycia

Niski  status  ekonomiczny  oséb
starszych
Brak nowej bazy Ilokalowej na
adaptacje i tworzenie placowek dla
senioréw
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Mocne strony

Rozbudowana sie¢ aktywnie dziatajgcych
w Powiecie instytucji wsparcia oraz NGO

Dziatalno$¢ placéwek dziennej opieki np.
Warsztatu Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowych doméw samopomocy

Rozwiniety  system  wsparcia  o0sob

niepetnosprawnych

Efektywna realizacja projektéw
aktywizujgcych i wspierajgcych osoby
niepetnosprawne

Realizacja programéw na rzecz o0soOb

Z niepetnosprawnoscia np. Program
»Opieka Wytchnieniowa”, Program
»Asystent osobisty osoby

Z niepetnosprawnoscig”

Mozliwo$¢  uzyskania indywidualnego
dofinansowania ze srodkow PFRON

Dziatalno§¢ SOSW i szkét z oddziatami
integracyjnymi

Szanse
Udziat w programach Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych (PFRON)
Poprawa koniunktury gospodarczej
Zmniejszajgca sie stopa bezrobocia

Wzrost Swiadomosci
w  zakresie dostepu do
specjalistow

spotecznej
pomocy

Ujawnianie, przez rodziny probleméw osob
niepetnosprawnych

Stabe strony

Niedostateczny  przeptyw informaciji
pomiedzy instytucjami niosgcymi pomoc
osobom niepetnosprawnym

Niski poziom wspotpracy pomiedzy
instytucjami wspierajgcymi osoby
niepetnosprawne

Bariery architektoniczne w instytucjach i
placéwkach oswiatowych na terenie
powiatu

Niewystarczajgcy poziom finansowania
pomocy dla os6b niepetnosprawnych

Mato mieszkan dla 0so6b
Z niepetnosprawnoscig dostosowanych
do ich potrzeb

Brak mieszka¢ wspieranych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig

Mato  miejsc pracy dla  0so6b
Z niepetnosprawnosciami

Zagrozenia
Zmiany spofeczno-kulturowe
Niepetna diagnoza zjawiska
niepetnosprawnosci

Spadek wrazliwosci spotecznej na
problemy oséb niepetnosprawnych

Izolacja spoteczna os6b
niepetnosprawnych oraz krytyka
podejmujgcych aktywnosé

Uzaleznienie od systemu pomocy

spotecznej

Roszczeniowos¢ oséb
niepetnosprawnych

Wzrost biurokracji w obszarach systemu
pomocy spotecznej

Stereotypy dotyczace os6b
Z niepetnosprawnoscig
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Mocne strony

» Dobra wspétpraca pomiedzy instytucjami w
ujeciu interdyscyplinarnym

» Realizacja programu rozwoju pieczy

zastepczej

» Wysoko wykwalifikowana kadra
specjalistow

» Organizowanie kampanii promujgcych

rodzinne formy pieczy zastepczej m.in. dni
rodzicielstwa zastepczego

» Wzrost zatrudnienia koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej
i asystentéw rodziny

» Opracowane i dziatajgce procedury

szybkiego reagowania

» Funkcjonowanie
zastepczych oraz
dziecka

zawodowych  rodzin
rodzinnych doméw

» Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych

» Wdrozony system szkoleh i wsparcia dla
rodzin zastepczych

» Udzielanie wsparcia usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej

» Dziatajace mieszkania chronione

treningowe

» Systematyczne szkolenia podwyzszajgce
kwalifikacje zawodowe pracownikéw stuzb
spotecznych

Szanse
> Zwiekszenie dostepnosci  wsparcia
specjalistycznego
> Rozwdéj rodzinnych form opieki nad
dzie¢mi
> Wspotpraca z wolontariuszami
> Mozliwos¢  pozyskiwania  Srodkow
zewnetrznych

Stabe strony

Niewystarczajgca ilos¢ Srodkow
finansowych na szkolenia podnoszgce
kompetencje zawodowe pracownikow
stuzb spotecznych

Mata ilos¢ organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych
w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

lokalnych

wysoki koszt utrzymania wychowankow

przebywajgcych w placowkach
opiekunczo - wychowawczych poza
powiatem

Wzrost liczby dzieci wymagajgcych
umieszczenia poza rodzing naturalng

Niewystarczajgca liczba rodzin

zastepczych

Dtugotrwata procedura
sytuacji prawnej dzieci

uregulowania

Rotacja kadry

Brak rodzin zastepczych zawodowych
specjalistycznych

Niskie  wynagrodzenia zawodowych
rodzin zastepczych i prowadzacych
RDD

Zagrozenia

Brak kandydatéw do petnienia roli
rodziny zastepczej

Brak wspotpracy ze strony rodzicéw
biologicznych w celu powrotu dzieci pod
ich opieke

Niesp6jnos¢ przepiséw
Wzajemny brak zrozumienia, wsrod

pracownikow stuzb spotecznych oraz
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> Wysoka Swiadomos¢
spotecznych wsrod przedstawicieli
samorzgdowych

potrzeb
wiadz

> Otwartos¢ instytucji wspotpracujgcych
do wypracowania jednolitego modelu statej
wspotpracy

> Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi
mediami w celu zwiekszenia swiadomosci

spoteczenstwa na temat funkcjonowania
pieczy zastepczej
> Nawigzanie wspotpracy ze szkotami

i pracujgcymi tam specjalistami w celu
zapewniania biezgcego wsparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

kuratorbw zawodowych, w obszarze

zjawisk i probleméw przez nich
rozwigzywanych

Powrét oséb opuszczajgcych piecze
zastepczg do zle funkcjonujgcego
srodowiska rodzinnego

Wypalenie zawodowe rodzin
zastepczych

Mocne strony

» Realizacja programow
Z przeciwdziataniem przemocy domowej

» Funkcjonowanie catodobowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej na terenie powiatu

» Realizacja programu korekcyjno —
edukacyjnego

» Gotowos¢ wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej

» Wysoko rozwiniete poradnictwo
specjalistyczne

Szanse

> Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych
(dotacji)

> Promowanie metod wychowawczych bez
przemocy

zwigzanych »

Stabe strony

Trudno$¢ w odizolowaniu sprawcéw od
ofiar,

Nadmiernie zbiurokratyzowane
procedury

Zagrozenia

Mata swiadomos¢ spoteczna w
zakresie przemocy domowej

Niechec¢ ujawniania przemocy przez
ofiary

Biernos¢ swiadkow przemocy

Brak zasobow materialnych ofiar do
samodzielnego funkcjonowania
Zaburzenia i choroby psychiczne
zaréwno ofiar jak i sprawcéw przemocy
Brak mozliwo$ci zrealizowania
programu korekcyjno — edukacyjnego
ze wzgledu na brak uczestnikéw
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6. Cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Bochernskiego na
lata 2025-2031 w swojej tresci wskazuje cele strategiczne i operacyjne. Stanowig
one podstawe do wyznaczania koniecznych dziatanh  podejmowanych
w nadchodzgcych latach. Zapewniajgc efektywno$¢ projektowanych dziatan
przyjmuje sie katalog wskaznikdw powigzanych z poszczegdlnymi dziataniami,
ktérych celem jest okresowa ocena ich skutecznosci. Wszelkie wysitki
ukierunkowane na osiggniecie celow i dziatan strategicznych powigzane sg z misjg
i wizja, realizowanymi przez wszystkie podmioty bezposrednio zaangazowanie

w dgzenie do wyznaczonych celdw.

6.1 Misja i wizja
Powiat bochenski realizujgc Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

przyjmuje nastepujgcg misje:

,Budowanie efektywnie dziatajgcego systemu oparcia spotecznego dla
mieszkancow powiatu bochenskiego,
ze szczegollnym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem, funkcjonowania

0sOb starszych i niepetnosprawnych”

Kierujgc sie przyjetg misjg powiat bochenski w perspektywie do 2031 roku

bedzie dgzyt do osiggniecia wizji zaktadajgcej, ze:

W powiecie bochenskim funkcjonuje sprawna sie¢ pieczy zastepczej niosgca
oparcie dziecku i rodzicom, ktérych zdolnosci wychowawcze zostaty w istotny sposob
ograniczone. Wysitki poszczegdlnych oséb i instytucji funkcjonujgcych w systemie
pomocy spotecznej przyczyniajg sie do znaczgcego skrocenia czasu przebywania
dzieci w zastepczych formach opieki, a rodzice otrzymujg wsparcie i pomoc

wyposazajgcg ich w umiejetnosci radzenia sobie z deficytami.

Osoby starsze na terenie powiatu bochenskiego — ktérzy nie znajdg wsparcia
w najblizszym srodowisku - znajdujg oparcie w istniejgcej sieci instytucji i organizaciji
dziatajgcych na ich rzecz. Budowane i realizowane sg programy aktywizujgce osoby
w podeszltym wieku, ktore oprocz niesienia pomocy potrafig zaktywizowac ich

beneficjentéw w kierunku otwierania sie i integrowania ze Srodowiskiem, dajgc im
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jednoczesnie mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Dziatania te w duzej mierze wykorzystujg idee wolontariatu, pomocy sgsiedzkie,
wsparcia asystentow osobistych, ktory oprocz wymiernych korzysci materialnych

niesie ze sobg ogromny potencjat oddziatywan spotecznych.

Osoby z niepetnosprawnoscig i ich opiekunowie wyposazeni sg w dostepnos$é
do réznych form pomocy osobistej i instytucjonalnej na réznych etapach ich zycia.
Poczynajgc od okresu wczesnej edukacji po funkcjonowanie w zyciu dorostym.
Oparcie kierowane do oséb z niepetnosprawnoscig zapewnia nie tylko uczestnictwo
w zyciu spotecznym i kulturalnym, ale przede wszystkim mozliwos¢ aktywnego

korzystania z rehabilitacji spotecznej i zawodowe.

Osoby doznajgce przemocy otrzymajg natychmiastowg i specjalistyczng pomoc
i wsparcie a skala zjawiska ulegnie zmniejszeniu. Dziatania instytucji sg kierowane
zaréwno do osOb doznajgcych przemocy jak i sprawcéw oraz sSwiadkdw przemocy.
Zwigkszy sie rowniez swiadomosc¢ spoteczna nt. negatywnych skutkéw stosowania

przemocy.

6.2 Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Bochenskiego zostata wykonana diagnoza czynnikdéw spoteczno-ekonomicznych
oraz przeprowadzona prognoza dla gtbwnych obszardéw, ktére w najblizszych latach
bedg miaty decydujgcy wplyw na ksztattowanie polityki spotecznej. Ponadto
przeprowadzona zostata analiza SWOT, ktéra wskazuje mocne i stabe strony, jak
rébwniez szanse i zagrozenia identyfikowane w niniejszych obszarach. Na bazie
wnioskow ptyngcych z analiz zaprezentowanych we wczesniejszej czesci niniejszego
opracowania przyjeto siedem celéw strategicznych, ktére otrzymaty nastepujace

brzmienie:

» poprawe warunkow funkcjonowania osob starszych, dtugotrwale lub ciezko
chorych oraz dotknietych ubdstwem,

» wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych,

» wsparcie rodzin i rozwoj systemu pieczy zastepczej,

» ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie i rozw¢j profilaktyki uzaleznien.
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Wskazane powyzej cele strategiczne sg dodatkowo opisane powigzanymi
Z nimi celami operacyjnymi i dziataniami, do ktorych to przyporzgdkowano mierniki
ich realizacji. Szczegétowg prezentacje tych elementéw zawiera ponizsza tabela,
w ktorej wskazano rowniez, dla kazdego z dziatan, podmioty angazujgce sie w ich
wykonanie.

Tabela nr 31 - Cele strategiczne, operacyjne i dziatania przyjete w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych

1.Cel strategiczny- Poprawa warunkéw funkcjonowania oséb starszych, dtugotrwale

lub ciezko chorych oraz dotknietych ubéstwem

Cele operacyjne Dziatania Podmioty Miernik realizacji

realizujgce dziatan

1.1. Kreowanie sieci 1.1.1. Zapewnienie miejsc w

wsparcia dla os6b  dziennych osrodkach wsparcia CeL LI Lz, TR ES

statutowych
starszych, dla osob starszych oraz PCPR
dtugotrwale lub doposazenie ich w niezbedny OPS 1.1.1.2.Liczba miejsc
ciezko chorych sprzet NGO wykorzystanych
oraz dotknietych
ubostwem
1.1.2 Prowadzenie i/lub Powiat, 1.1.2.1 Liczba miejsc
Zlecenie prowadzenia DPS,podmioty  statutowych
catodobowych prowadzgce
placowek stuzgcych placowki

osobom starszym i

chorym
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petnosprawnosciami

3.2.Budowanie
systemu wsparcia dla
opiekunéw o0soéb z nie-

petnosprawnosciami

3.3.Poprawa
dostepnosci
infrastruktury powiatu

3.4.Kreowanie
programéw i projektow
na rzecz oséb z nie-

petnosprawnosciami

spotecznej 0s6b z

niepetnosprawnosciami

3.1.2 Realizacja zadan PUP

dotyczacych aktywizaciji
zawodowej 0s6b z

niepetnosprawnoscig

3.2.2. Utrzymanie Powiat

odpowiedniej liczby miejsc

wsparcia oséb z niepetno-

sprawnosciami w osrodkach

wsparcia dziennego

3.2.3. Utworzenia centrum :
Powiat

wsparcia opiekunéw

nieformalnych

3.3.1.Likwidacja barier Powiat

architektonicznych,
PCPR
technicznych, w komuniko-

waniu sie Jednostki

organizacyjne

powiatu
3.4.1.Realizacja Programu Powiat
»+Asystent osobisty osoby z
y U y PCPR
niepetnosprawnoscig”
NGO
OPSy

3.4.2. Realizacja Programu

,Opieka wytchnieniowa”

3.1.2.1.llo$¢ oséb z
niepetnosprawnosciami,
ktére podjety zatrudnienie

3.1.2.2. llos¢ os6b z
niepetnosprawnosciami,
ktére wziety udziat w
kursach, szkoleniach itp.

3.2.2.1.Liczba nowych
miejsc w osrodkach
wsparcia (SDS, WTZ)

3.2.3.1. Liczba oséb
objetych wsparciem

3.3.1.1.Liczba
zrealizowanych
projektow likwidacji
barier architektonicznych

3.3.1.2.Liczba
zlikwidowanych
barier technicznych

3.3.1.3. Liczba
zlikwidowanych
barier w komunikowaniu

sie

3.4.1.1. Liczba
0s6b objetych wsparciem

3.4.1.2. Liczba
zatrudnionych
asystentow

3.4.2.1. Liczba oséb z
niepetnosprawnoscig
objetych wsparciem
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3.5. Prowadzenie
orzecznictwa
pozarentowego

4.1. Rozwoj [
utrzymanie

profesjonalnej opieki
dla dzieci pozba-
wionych  czesciowo
lub catkowicie opieki
rodzicéw biolo-

gicznych.

3.4.3.Aplikowanie o srodki
finansowe na rzecz realizacji
programéw i projektéw na
rzecz o0s6b z niepetno-

sprawnosciami

3.4.4. Umozliwienie dorostym
osobom z
niepetnosprawnoscig dostepu

do mieszkan wspomaganych

3.5.1. Zapewnienie osobom z
niepetnosprawnosciami
mozliwosci uzyskania

orzeczenia

4.1.1.Prowadzenie szkolen dla
kandydatow do petnienia

funkcji rodziny zastepczej oraz
prowadzenia rodzinnego domu

dziecka

4.1.2. Zapewnienie
wystarczajgcych i
adekwatnych do potrzeb

form pieczy zastepczej

4.1.3.Promowanie idei
rodzicielstwa zastepczego w
tym réwniez poprzez
organizacje Dnia Rodzicielstwa

Zastepczego

Powiat

Powiat
NGO

Gminy

Powiat - PZO

PCPR

PCPR

Placéwki
Opiekunczo-

Wychowawcze

PCPR
OPS
Lokalne media

powiat

3.4.3.1. Liczba
whnioskow, ktére
otrzymaty
dofinansowanie na
skutek aplikacji

3.4.4.1. Liczba
utworzonych mieszkan
3.4.4.2 Liczba osob, ktore
otrzymaty miejsce w
mieszkaniu
wspomaganym

3.5.1.1. Liczba wydanych
orzeczen dla oséb po 16
r.z.

3.5.1.3. Liczba wydanych
orzeczen dla osob do 16
r.z.

4.1.1.1.Liczba oséb
przeszkolonych

4.1.2.1.Liczba
funkcjonujgcych
placéwek
opiekunczo —
wychowawczych

4.1.2.2Liczba
funkcjonujgcych

rodzin zastepczych
4.1.3.1 Liczba kampanii
informacyjnych/artykutow
/ materiatow
promocyjnych

4.1.3.2 Liczba os6b
biorgcych udziat w
obchodach Dnia
Rodzicielstwa
Zastepczego
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4.2. Wspétpraca z
rodzicami
biologicznymi
dzieci
umieszczonych w
pieczy
zastepczej oraz
ich praca

nad powrotem
dzieci do

rodziny

rodzin zastepczych).

4.2.1 Umozliwienie
rodzicom

biologicznym

spotkan z dzie¢mi, w tym w
siedzibie OIK w Bochni
4.2.2. Umozliwienie
rodzicom biologicznym
uczestnictwa w
posiedzeniach zespotu ds.
oceny sytuacji dziecka
umieszczonego W rodzinie

zastepcze;.

PCPR
OIK

PCPR

4.2.1.1. Liczba
zorganizowanych spotkan

4.2.2.1. Liczba posiedzen
zespotu ds. oceny
sytuacji dziecka
umieszczonego w
rodzinie zastepczej, w
ktérych uczestniczyli
rodzice biologiczni

5.0graniczenie zjawiska przemocy domowej i rozwoj profilaktyki uzaleznien

5.1. Wspieranie i
rozwijanie dziatan na
rzecz rodzin i osob
znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej w
tym doswiadczajg-
cych przemocy
domowej oraz
dotknietych réznymi

uzaleznieniami

5.1.1. Zapewnienie
schronienia osobom
doswiadczajgcym
przemocy domowej
oraz osobom
bedgcym w innej

sytuacji kryzysowej.

5.1.2. Realizacja programu
korekcyjno — edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w

rodzinie

5.1.3 Realizacja dziatan
ukierunkowanych na
przeciwdziatanie uzaleznieniom
poprzez spotkania profi-
laktyczne/warsztaty/
zajecia/lkampanie w
placéwkach oswiatowych

5.1.4. Rozpowszechnianie
informacji w

formie ulotek/broszur/
materiatéw promocyjnych
[artykutéw o tematyce
przemocy domowej

oraz w zakresie

OIK

OIK

OIK

KPP

PPP

OPS

OIK

KPP

OPS

5.1.1.1. Liczba miejsc w
mieszkaniach
hostelowych

5.1.1.2. Liczba oséb
korzystajgcych z miejsc
hostelowych

5.1.2.1 Liczba os6b
biorgcych udziat w
programie

5.1.3.1. Liczba
zrealizowanych spotkan
5.1.3.2.Liczba oséb
uczestniczgcych w
spotkaniach

5.1.4.1.Liczba
opracowanych
materiatow
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realizowanych
programoéw

Zrédto: opracowanie wiasne

7. Zarzadzanie Realizacjq Strategii . Wdrazanie, monitorowanie,
ewaluacja strategii

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z art. 112 ust. 9 ustawy
0 pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku (Dz. U. 2024 poz. 1283 z poz. zm.) jest
koordynatorem realizacji strategii. Monitorowanie i ewaluacja zapisow strategicznych

polegac bedzie na systematycznej ocenie realizowanych celéw.

Zapewnienie realizacji Strategii w sposob gwarantujgcy osiggniecie
zaktadanych rezultatow mozliwe jest tylko w sytuacji, kiedy na etapie wykonywania
przyjetych zadan badamy ich postepy i efekty. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych jest dokumentem o charakterze dlugookresowym, z tego tez powodu
mogg wystgpic w trakcie jej realizacji trudnosci, ktérych nie przewidywaliSmy
w momencie jej budowania. Nierzadko zdarza sie tez, ze czynniki ptyngce
z otoczenia ulegly zmianie, co moze powodowac zakidcenia w realizacji Strategii.
Wystepowanie tzw. czynnikow ryzyka jest jedng z istotnych przyczyn wptywajgcych
na nieosigganie zaktadanych celéw. Dlatego budujgc SRPS nalezy na kazdym etapie
jej realizacji brac je pod uwage i odpowiednio reagowaC na niedopasowania

wewnetrzne i zewnetrzne, zaktdcajgce osigganie spodziewanych rezultatéw.

Mechanizmem, ktérego zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celéw strategicznych
oraz operacyjnych i odpowiednio wczesne reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne
czynniki ryzyka jest ewaluacja. Gtéwnym jej zadaniem jest poprawa efektywnosci
i wydajnosci wdrazanych dziatan, co bezposrednio przyczynia sie do zapewnienia
realizacji celéw przyjetych w Strategii. Ponadto wyszczegdlnia sie inne, bardziej

specyficzne cele ewaluaciji, wsrdd ktérych mozna wymienié m.in.

» okreslenie efektéw podjetych dziatan,
» zapewnienie lepszego zaspokojenia oczekiwan odbiorcéw konhcowych

programoéw lub dziatan,
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» poprawa jakosci programow,

» podniesienie kompetencji zawodowych o0sob realizujgcych programy lub
zadania,

» dostarczenie informacji koniecznych do podejmowania decyzji i oceny
skutkow,

» pogtebienie odpowiedzialnosci za realizacje programow i zadan wsrod
wszystkich podmiotow realizujgcych,

» poprawa procedur i eliminowanie dziatan nieefektywnych.

Ocena zatozen w strategii bedzie prowadzona na podstawie danych
statystycznych, informacji wiasnych, materiatbw sprawozdawczych i innych
dostepnych Zzrédet przekazanych do koordynatora strategii od realizatorow
merytorycznych poszczegodlnych celdw, instytucji pomocy spotecznych, organizaciji
pozarzadowych i innych podmiotdw. Kolejne etapy wdrazania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Bochenskiego na lata 2025 —

2031 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Etapy wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Powiatu Bochenskiego na lata 2025 — 2031
Etap |

podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Powiatu Bochenskiego na lata 2025 — 2031 przez Rade Powiatu

Bochenskiego.
Etap Il

opublikowanie tekstu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Bochenskiego na stronach internetowych, przekazanie przez koordynatora
strategii tekstu dokumentu realizatorom, jednostkom organizacyjnym, partnerom

spotecznym.
Etap llI
realizacja zadan okreslonych w Strategii przez podmioty odpowiedzialne.

Etap IV
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sprawozdawczos¢ z realizacji zadan przez podmioty wskazane jako zrodta

wskaznikow.
Etap V

ocena stopnia realizacji Strategii przez PCPR w Bochni, wtgczenie raportu do

rocznego sprawozdania PCPR i przedtozenie go Radzie Powiatu.
Etap VI

podjecie decyzji o koniecznosci aktualizacji dokumentu i przekazanie go wraz

z uzasadnieniem pod obrady Zarzgdu Powiatu.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla powiatu bochenskiego
realizowana bedzie dzieki oddziatywaniom ksztattowanym m.in. przez nastepujgce

programy:

1. Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajgcych Przemocy Domowej w Powiecie Bochenskim na lata 2024 —
2029.

2. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej lata 2024-2026.

3. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2021-
2025.

4. Strategie Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2021-2030.

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sie o nastepujgce zrodta
finansowa:
1. Srodki wtasne powiatu,
Srodki wtasne gmin,
dotacje z budzetu panstwa,
srodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz Pracy),

Srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,

S e o

srodki rzgdowych lub pozarzadowych programéw celowych.

Szczegotowe okreslenie wysokosci planowanych srodkow na realizacje strategii

nie jest mozliwe ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania dokumentu, brak
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dtugookresowych zrédet finansowania, a takze wieloletnich dokumentow finansowych
okreslajgcych planowane wydatki powiatu na biezgcqg dziatalnos¢. Zaktada sie, ze
cele i dziatania strategii bedg wyznaczaty kierunki finansowania polityki spotecznej
powiatu bochenskiego i bedg uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu powiatu
w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bedg rowniez kierunkami staran
o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatalnosci poszczegdéinych
jednostek. Strategia jest dokumentem nadrzednym nad tworzonymi programami
z zakresu polityki spotecznej powiatu. Jej zapisy winny by¢ rowniez uwzgledniane
przy tworzeniu kolejnych dokumentow dtugookresowych. W przypadku aktualizaciji
pozostatych dokumentow strategicznych stosowne zmiany winny byC¢ rowniez
uwzgledniane w niniejszej strategii. Zrédta finansowania winny by¢ réwniez
przedmiotem dogtebnej analizy podczas przygotowywania corocznej oceny stopnia
jej realizacji. Pojawienie sie nowych Zzrodet lub brak mozliwosci finansowania
zaplanowanych dziatan mogg by¢ rowniez przestankami do rozpoczecia procesu

aktualizacji dokumentu.

8.Zakonczenie

Organizacja systemu pomocy spoftecznej w powiecie bochenskim jest
dostosowana do potrzeb spotecznych. Planowane sposoby ich zaspokajania sg
kontynuacjg istniejgcego systemu wsparcia i tworzg mozliwos¢ jego uzupetnienia
0 nowe rozwigzania. Cele strategiczne i kierunki dziatan sformutowane zostaty
w oparciu o analize systemu pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia,

profilaktyki uzaleznien i sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych zaktada rozszerzenie
i pogtebienie form pracy socjalnej, szerokg wspodtprace z réznymi instytucjami

i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze pomocy spoteczne;.

W mys$| ustawy o pomocy spotecznej, dziatania podejmowane przez jednostki
pomocy spotecznej powinny doprowadzi¢, w miare mozliwosci, do Zzyciowego
usamodzielnienia sie objetych nig o0so6b i rodzin oraz do ich integracji ze
Ssrodowiskiem. Zaspokajanie wszystkich potrzeb klientéw pomocy spotecznej moze

wprowadzi¢ ich w stan wyuczonej bezradnosci i pozbawi¢ motywacji do
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podejmowania wysitku zwigzanego z wychodzeniem z bezrobocia, bezdomnosci czy

uzaleznienia.

W ramach wypracowanej strategii przyjmuje sie podejscie nastawione przede

wszystkim na:
- wzmochienie postaw aktywnych,
- wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej,

- partnerskich dziatan instytucji i organizacji pozarzgdowych w stworzeniu
lokalnego systemu reintegracji spotecznej i zawodowej osob z problemami

spotecznymi.

Zapisy zawarte w strategii realizowane bedg zgodnie z wymienionymi
dziataniami i w zaleznosci od pozyskanych $rodkéw finansowych. Strategia jest
dokumentem otwartym. Bedzie podlega¢ okresowym weryfikacjom i niezbednym
modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajgcg sie rzeczywistoscig spoteczno-
ekonomiczng, zidentyfikowanymi potrzebami powiatu i wymogami prawa. Zgodnie
z Celem gtéwnym niniejszej strategii, jej realizacja powinna przyczyni¢ sie do
poprawy jakosci zycia wszystkich mieszkancow powiatu bochenskiego, ze

szczegolnym uwzglednieniem grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Koordynatorem Strategii jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni.
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