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Szanowni Panstwo,

przedktadam Panstwu Raport o stanie Powiatu Bochenskiego za rok 2025. Przedtozony
dokument stanowi oficjalne podsumowanie dziatalnosci Zarzadu Powiatu oraz zrealizowanych zadan
publicznych. Rok 2025 charakteryzowat sie wysoka skutecznoscig w zakresie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych. Samorzad uzyskat dofinansowanie w kwocie 137 milionéw ztotych. Pozwolito to
na zaplanowanie i realizacje inwestycji o tgcznej wartosci przekraczajgcej 178 milionéw ztotych.

Kluczowym obszarem dziatan byta ochrona zdrowia. Na rozwdj Szpitala Powiatowego w Bochni
przeznaczono ponad 80 milionéw ztotych. Srodki te pozwola na kompleksowg przebudowe szpitala.
Ponad 34 miliony ztotych zostang wydatkowane na przebudowe oddziatu chirurgii ogélnej
i onkologicznej, bloku operacyjnego oraz apteki szpitalnej. Ponadto powiat pozyskat blisko 17 milionéw
ztotych z funduszy europejskich na utworzenie nowoczesnego Centrum Zdrowia Psychicznego
w dawnym budynku pogotowia ratunkowego.

W obszarze infrastruktury drogowej zrealizowano i rozpoczeto zadania o wartosci blisko
35 milionéw ztotych. Wsparcie ze Srodkéw zewnetrznych wyniosto ponad 26 miliondw ztotych.
Do najwazniejszych inwestycji nalezy stabilizacja osuwiska w Kierlikbwce, budowa nowego mostu
w Nieprzesni oraz rozbudowa drogi powiatowej w miejscowosciach Stomka i Gawtéw. Zakoriczono
rowniez budowe chodnikéw w Starym Wisniczu i Rajbrocie oraz modernizacje odcinkéw drog
w Leszczynie i Boréwnej.

W dziedzinie oswiaty pozyskano ponad 16 milionéw ztotych. Najwazniejszym zadaniem
inwestycyjnym jest rozbudowa budynku przy Zespole Szkét numer 1 w Bochni. Kosztem ponad
13 milionéw ztotych powstanie tam Centrum Chtodnictwa i Klimatyzacji. Obiekt ten zostanie w petni
dostosowany do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami i wyposazony w nowoczesny sprzet
do praktycznej nauki zawodu.

Zarzad Powiatu realizowat takze zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej. tacznie
do stuzb z Powiatu Bocheniskiego trafito blisko 7 min zt. Zakupiono sprzet niezbedny do zapewnienia
bezpieczenstwa obywateli, w tym miedzy innymi samochody pozarnicze, t6dZ ratowniczg, agregaty
oraz karetke do ratownictwa chemicznego.

Zapraszam Panstwa do analizy szczegétowych informacji zawartych w niniejszym dokumencie.

Adgm ‘Kor}ta

)7\ #mJ 0

Staro‘stq Bocheriski



2. Wprowadzenie

Zgodnie z artykutem 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, Zarzad Powiatu w terminie do dnia 31
maja kazdego roku przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. Dokument ten stanowi zwiezte podsumowanie
dziatalnosci samorzadu w roku poprzednim. Jego zakres obejmuje w szczegdlnosci realizacje lokalnych polityk, programoéw,
strategii, uchwat Rady Powiatu oraz budzetu obywatelskiego.
Powiat realizuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, okreslone w artykule 4 ustawy o samorzgdzie powiatowym.
Dziatania te koncentrujg sie w pieciu gtéwnych obszarach tematycznych:
1. Infrastruktura spoteczna: edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka i pomoc spoteczna, kultura, kultura
fizyczna oraz turystyka.
2. Infrastruktura techniczna: transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektéw uzytecznosci publicznej
oraz budynkéw administracyjnych.
3. Porzadek publiczny i bezpieczestwo obywateli: obronnosé, ochrona przeciwpozarowa i przeciwpowodziowa, a takze
zapobieganie nadzwyczajnym zagrozeniom dla zycia, zdrowia i Srodowiska.
4. Ochrona srodowiska i zagospodarowanie przestrzenne: gospodarka wodna, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo srédlgdowe
oraz nadzér budowlany.
5. Dziatalno$¢ organizatorska: przeciwdziatanie bezrobociu, aktywizacja lokalnego rynku pracy, wspieranie o0sob
z niepetnosprawnosciami, realizacja polityki prorodzinnej, ochrona praw konsumenta, ochrona débr kultury, promocja
powiatu oraz wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi.
Do kompetencji powiatu nalezy rowniez wykonywanie zadan przez inspekcje, stuzby i straze wchodzace w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej. Obejmuje to Powiatowa Komende Policji, Powiatowg Komende Panstwowej Strazy Pozarnej, jak rowniez
nadzoér budowlany oraz inspekcje: sanitarng i weterynaryjng. Zasady wspotdziatania samorzadu powiatowego z organami szczebla
wojewodzkiego i centralnego w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
Powiat Bochenski potozony jest w wojewddztwie matopolskim, a jego siedzibg jest miasto Bochnia. Jednostka ta sktada sie z
dziewieciu gmin: gminy miejskiej Bochnia, miasta i gminy Nowy Wisnicz oraz gmin wiejskich: Bochnia, Drwinia, Lipnica Murowana,
tapanéw, Rzezawa, Trzciana i Zegocina. Zgodnie z danymi w 2025 roku liczba mieszkaricéw Powiatu Bocheriskiego wynosita
106992 osoby. Catkowita powierzchnia powiatu to 649 kilometrow kwadratowych, co przektada sie na gesto$¢ zaludnienia
wynoszgca blisko 165 o0sdb na kilometr kwadratowy.
Niniejsze opracowanie szczegotowo opisuje dziatania zrealizowane w minionym roku we wszystkich ustawowych obszarach
funkcjonowania samorzadu. Raport podzielono na 14 tematycznych rozdziatow: Ochrona Zdrowia, Polityka spoteczna, Oswiata,
Rynek pracy, Gospodarka nieruchomosciami, Infrastruktura Drogowa, Bezpieczenistwo publiczne, Ochrona srodowiska, Rozwdj
powiatu, Promocja i wspotpraca zagraniczna, Wspotpraca z Organizacjami Pozarzgdowymi, Administracja, Realizacja powiatowych
polityk, programdw i strategii oraz Informacja na temat realizacji uchwat Rady Powiatu.
W 2025 roku Powiat Bocheniski petnit funkcje organu prowadzacego dla szesciu szkot i zespotdw szkot: | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
imienia Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego imienia Orta Biatego w Bochni, Zespotu Szkét Numer
1 imienia Stanistawa Staszica w Bochni, Zespotu Szkét Numer 2 imienia Stanistawa Konarskiego w Bochni, Zespotu Szkét Numer
3 imienia ksiedza profesora Jézefa Tischnera w Bochni oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tapanowie.
Ponadto powiat nadzorowat cztery placéwki oswiatowe: Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Bochni, Burse Szkolng
imienia Polski Niepodlegtej w Bochni, Poradnie Psychologiczno Pedagogiczng w Bochni oraz Szkolne Schronisko Mtodziezowe
w Rozdzielu.
Na terenie powiatu funkcjonuje rozbudowana sie¢ jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Ich zadaniem jest profesjonalne
wsparcie osob i rodzin wymagajacych pomocy. Samorzad realizuje te obowigzki w Scistej wspdtpracy z sgdami, Policjg, placowkami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi. Wykwalifikowana kadra oraz doskonata znajomosé
lokalnych potrzeb stanowig gwarancje skutecznego wykonywania natozonych na powiat zadan z zakresu polityki spotecznej.
Infrastruktura drogowa zarzadzana przez Powiat Bochenski obejmuje 48 drég powiatowych o tacznej dtugosci 303,166 kilometra
oraz 54 mosty zlokalizowane na terenie wszystkich dziewieciu gmin. W ciggach drég powiatowych znajduje sie rowniez 509
przepustow, z czego 51 posiada $rednice réwng lub wiekszg niz 150 centymetréw. Najbardziej rozbudowana sie¢ drég
powiatowych zlokalizowana jest na terenie gminy Bochnia, gdzie jej dtugos¢ przekracza 62 kilometry, co stanowi ponad 20 procent
catej infrastruktury drogowej powiatu.



3.

3.1.

Ochrona Zdrowia

Podniesienie bezpieczenstwa, dostepnosci i jakosci ustug medycznych

Fot.1 zakup nowoczesnych sprzetdw i aparatury medycznej

W zakresie podniesienia bezpieczenstwa, dostepnosci i jakosci ustug medycznych dla mieszkancéw powiatu SP ZOZ w Bochni
Szpital Powiatowy” podejmowat nastepujace dziatania:

3.2

Zakonczono prace budowlane zwigzane z realizacjg projektu inwestycyjnego obejmujgcego modernizacje i przebudowe
pomieszczen Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego iCentrum Diagnostyki Laboratoryjnej wspodtpracujgcej z SOR wraz
Z wymiang wyposazenia.

Kontynuowano realizacje projektu inwestycyjnego obejmujgcego termomodernizacje obiektéw SP ZOZ w Bochni ,Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.

Zakonczono modernizacje i przebudowe Sali porodowej wraz z utworzeniem Sali cie¢ cesarskich w budynku potozniczo-
ginekologicznym.

Kontynuowano realizacje programu pilotazowego e-rejestracji w zakresie $wiadczenn udzielanych w Poradni
Kardiologicznej, jak i badan cytologicznych.

Zakonczono prace adaptacji i modernizacji pomieszczen na potrzeby Medycyny Pracy.

Zakonczono prace modernizacyjne pomieszczen Archiwum zaktadowego.

Zmodernizowano pomieszczenia sal ¢wiczen w Centrum Rehabilitacji Medycznej

Dokonano zakupu wielu nowoczesnych sprzetow i aparatury medycznej: m.in.: dializator, aparat USG, KTG, echolaser do
ablacji, t6zka z materacem, stanowisko do resuscytacji, naped chirurgiczny z osprzetem, cystofiberoskop, licencje,
komputery, przytézkowy aparat RTG, aparat do terapii tlenowej z kwasem hiauronowym, respirator ratowniczo-
transportowego, nosze, ambulans z wyposazeniem, pralnica.

Rozpoczeto realizacje przedsiewziecia pn. ,Budowa i wyposazenie zaktadu opiekunczo-leczniczego na potrzeby opieki
dtugoterminowej oraz modernizacja, nadbudowa i wyposazenie budynku pawilonu C na potrzeby opieki geriatryczne;j”.
Rozpoczeto realizacje przedsiewziecia pn. ,,Modernizacja, przebudowa wraz z wyposazeniem infrastruktury Oddziatu
Chirurgii Ogolnej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej, Blokiem Operacyjnym oraz Apteka szpitalng na potrzeby opieki
onkologicznej”.

Podpisano umowe na dofinansowanie realizacji przedsiewziecia pn. ,Modernizacja iprzebudowa budynku przy
ul. Konstytucji 3 Maja w Bochni wraz z jego wyposazeniem na potrzeby opieki psychiatrycznej”.

Podpisano umowe na dofinansowanie realizacji przedsiewziecia pn. ,,Wyposazenie Szpitala Powiatowego w Bochni na
potrzeby ambulatoryjnej opieki specjalistycznej”

Dokonano zakupu sprzetu do rehabilitacji leczniczej dla pacjentéw onkologicznych w ramach programu wieloletniego pn.
Narodowa Strategia Onkologiczna.

Funkcjonowanie SP ZOZ ,,Szpitala Powiatowego” w Bochni

Tab. 1 Liczba pacjentéw, ktérym udzielono swiadczenia w 2025 roku

Liczba tézek

Oddziaty Stan na 31.12.2025 Liczba przyjetych
Oddzllaf Chorob Wewnetrznych z Pododdziatem 6 1945
Kardiologicznym
Oddziat Chirurgii Ogélnej z
Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej 28 1575
Oddziat Chirurgii 14 1794

Urazowo-Ortopedycznej




Oddziaty Sta:lszb: 1'222?;025 Liczba przyjetych

Oddziat ngoznlczg—Gmek"ologlczny' . 16 4369

z Pododdziatem Ginekologii Onkologicznej

Oddziat Dzieciecy 16 2252

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii 8 163

Oddziat Opiekunczo-Leczniczy 80 127

Oddziat Noworodkéw z Pododdziatem ) 78 1438

Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOSP

Szpitalny Oddziat Ratunkowy 14 26 483

Ogotem 280 40 146
llos¢ pacjentéw przebywajgcych woddziatach w2025 r.: 13 663.

llos¢ poroddow w Oddziale Potozniczo — Ginekologicznym za 2025 rok wynosi 1410 wtym 11 par bliznigt oraz 567

przeprowadzonych cesarskich ciec.

W roku 2025 liczba porad udzielonych w warunkach ambulatoryjnych wynosita 116 008.

Tab. 2 Liczba porad udzielonych przez poradnie specjalistyczne

Nazwa poradni Liczba porad

Poradnia Chirurgiczna 17136
Poradnia Ortopedyczna 24739
Poradnia Dermatologiczna 3970
Poradnia Choréb Ptuc 2421
Poradnia Logopedyczna 1525
Poradnia Kardiologiczna 6243
Poradnia Neonatologiczna 1149
Poradnia Okulistyczna 7350
Poradnia Onkologiczna 2641
Poradnia Pediatryczna 2652
Poradnia Proktologiczna 2699
Poradnia Reumatologiczna 2223
Poradnia Urologiczna 3652
Poradnia Ginekologiczna 17510
Poradnia Rehabilitacyjna 4997
Poradnia Wad Postawy 248
Poradnia Medycyny Pracy /lek. Zaktadowy/ 686
Stalprodukt S.A. 989
ocC 13178

Tab. 3 Medyczne dziatania ratownicze ZRM Bochnia ,,P”, , P”

. . Liczba w_yj.azdow LIC.Zba oscl>b,. ktorym_ . Dzieci i mtodziez |Osoby w wieku 65
Miejsce zdarzenia na miejsce udzielono swiadczenia Kobiety X S
. , w wieku do 18 lat lat i wiecej
zdarzenia zdrowotnego ogotem

Ruch uliczno-drogowy 147 154 60 20 45
Praca 79 79 38 1 3
Szkota 23 23 13 18 0
Dom 3306 3311 1704 157 2036
Inne 598 601 193 49 212
Suma 4153 4168 2008 245 2296

Tab. 4 Medyczne dziatania ratownicze ZRM Muchéwka ,,P”

Liczba wyjazdow Liczba osdb, ktérym .. .. .
. . . e . . . . Dzieci i mtodziez | Osoby w wieku
Miejsce zdarzenia na miejsce udzielono swiadczenia Kobiety . Lo
. , w wieku do 18 lat | 65 lat i wiecej
zdarzenia zdrowotnego ogotem
Ruch uliczno-drogowy 38 a7 13 8 7
Praca 10 10 6 (0] (0]
Szkota 8 8 3 7 0
Dom 1151 1153 561 72 638
Inne 163 164 39 16 35
Suma 1370 1382 622 103 680




Tab. 5 Medyczne dziatania ratownicze ZRM Dziewin ,,P”

Liczba wyjazdow Liczba osdb, ktérym .. . . .
- . e . . . . Dzieci i mtodziez | Osoby w wieku
Miejsce zdarzenia na miejsce udzielono swiadczenia Kobiety R Lo
) ) w wieku do 18 lat | 65 lat i wiecej
zdarzenia zdrowotnego ogotem
Ruch uliczno-drogowy 27 27 16 2 9
Praca 14 14 4 (0] 2
Szkota 4 4 2 4 0
Dom 699 700 332 30 496
Inne 86 86 37 4 46
Suma 830 831 391 40 553
Tab. 6 Medyczne dziatania ratownicze ZRM Trzciana ,,P”
Liczba wyjazdow Liczba osdb, ktorym .. . . Osoby w
- . e . . . . . Dzieci i mtodziez . .
Miejsce zdarzenia na miejsce udzielono swiadczenia Kobiety . wieku 65 lat i
. ) w wieku do 18 lat .
zdarzenia zdrowotnego ogotem wiecej

Ruch uliczno-drogowy 37 40 14 6 4
Praca 9 9 1 (0] 2
Szkota 11 11 4 6 1
Dom 615 616 322 38 356
Inne 81 81 29 11 25
Suma 753 757 370 61 388
3.3.  Profilaktyka

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej
w 2025 r. prowadzit promocje zdrowego stylu zycia oraz dziatania wspierajace profilaktyke i wczesne
wykrywanie chordb:

Aktywna realizacja dziatan w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy, gdzie wramach programu wykonano 762
przesiewowych badan cytologicznych. Dodatkowo od 1 lipca 2025 r. pacjentki Szpitala mogg skorzystaé z nowego programu
profilaktyki raka szyjki macicy w zakresie wykonania przesiewowego testu molekularnego HPV HR oraz badania
cytologicznego, na podtozu ptynnym (LBC), w przypadku dodatniego wyniku testu molekularnego HPV HR. W ramach
programu wykonano 609 przesiewowych testdow molekularnych HPV HR.

Doradztwo laktacyjne. Dziatania realizowane przez personel medyczny majace na celu wsparcie edukacyjne pacjentek
oddziatu noworodkowego w laktacji: kontakt skéra do skory, inicjacja pierwszego karmienia na sali porodowej, pomoc
w przystawieniu dziecka do piersi w czasie pobytu w oddziale, pomoc i stworzenie warunkdéw do stymulacji laktacji u matek
dzieci chorych i wczesniakdw, ocena wskaznikéw skutecznego karmienia, udzielanie dalszych wskazéwek dotyczacych
karmienia piersig po wypisie z oddziatu.

Prowadzenie badan przesiewowych w kierunku choréb metabolicznych, choréb narzadu stuchu oraz w kierunku SMA,
wykrywanie przewodozaleznych wad serca, prowadzenie profilaktyki choroby krwotocznej noworodkéw (podaz wit. K)
i profilaktyki zakazenia przedniego odcinka oka, szczepienia ochronne oraz doskonalenie procesu wczesnej interwencji
i leczenia dzieci niepetnosprawnych izagrozonych niepetnosprawnoscia — zadania realizowane na Oddziale
Noworodkowym.

Zapewnienie specjalistycznej opieki noworodkom, ktére urodzity sie znacznie wczesniej niz przewidywany termin porodu —
wczesniakom, noworodkom pochodzgcym z cigz wysokiego ryzyka, dzieciom ze schorzeniami infekcyjnymi oraz z wadami
wrodzonymi - zadania realizowane w Pododdziale Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOSP.

Zorganizowanie Biatej Soboty, ktérej celem jest wczesne rozpoznanie zmian w piersiach, zwiekszenie Swiadomosci na temat
objawéw raka piersi oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia medycznego i psychologicznego w jednym miejscu.
W ramach tego wydarzenia, kobiety mogty skorzystac¢ z konsultacji onkologicznej, badania USG piersi, badania markera C
125 i badania cytologicznego.

Zorganizowanie Biatej Niedzieli, w ramach ktdrej odbyty sie konsultacje dietetyczne i psychologiczne. Wykonywano badania
USG, EKG, oznaczenie glikemii, rwnowagi kwasowo-zasadowe] i pomiaréw parametréw zyciowych.

Wspodtpraca zfirmg organizujgcg badania mammograficzne w specjalnie przygotowanym mammobusie — akcja
profilaktyczna odbywajgca sie przy Szpitalu, podczas ktérej pacjentki mogty bezptatnie wykonaé badanie mammograficzne.
Zorganizowanie Dni Otwartych Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego i Neonatologicznego, ktére umozliwity uczestnikom
spacer po oddziale, gdzie przyszte mamy iojcowie mogli obejrze¢ miedzy innymi sale porodowa, sale do poroddéw
rodzinnych, a takze komfortowe pokoje, w ktdrych przebywajg mamy ze swoimi pociechami juz po porodzie. Ponadto,
zorganizowane wyktady i prelekcje miaty na celu przyblizenie specyfiki pracy lekarzy jak i potoznych, a takze udzielenie
praktycznych porad dla przysztych rodzicow i mtodych mam.

Szkoty, dla ktdrych powiat jest organem prowadzgcym realizowaty programy z zakresu m.in.:

profilaktyki czerniaka,



. profilaktyki raka piersi,

. promowania zachowan prozdrowotnych,

. profilaktyki raka jader i prostaty,

. profilaktyki i zapobiegania alkoholizmowi, narkomanii i dopalaczy,

. profilaktyki irozwigzywania probleméw zwigzanych zuzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami
behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi,

. higieny ciata, poprawy sposobu zywienia, stanu odzywienia oraz aktywnosci fizycznej spoteczenstwa,

. promocji zdrowia psychicznego.

. profilaktyki zapobiegania HIV i AIDS.

Na podstawie art. 94 ust. 7 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku prawo farmaceutyczne Zarzad Powiatu, po rozeznaniu potrzeb

mieszkarncéw powiatu, dokonuje wyboru apteki ogélnodostepnej. W zwigzku z tym, Zarzad Powiatu w Bochni Uchwatg Nr

275/2025 z dnia 12 listopada 2025 roku wyznaczyt apteke REMEDIUM mieszczacy sie w Bochni przy PI. Sw. Kingi 1/2 do petnienia

dyzuréw na okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2025 roku:

. w porze nocnej w godzinach od 21 do 23 we wszystkie dni w roku,

. we wszystkie dni wolne od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy,
w godzinach od 10 do 14.

4, Polityka spoteczna

4.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Fot.2  Otoczenie PCPR

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni jest jednostkg organizacyjng, wchodzacg w sktad powiatowej administracji
zespolonej. Realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i rehabilitacji spotecznej majgce na celu poprawe
funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalnosci rodzin. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Bochni realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej irehabilitacji spotecznej bedgce w kompetencji
samorzadu powiatowego.

Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastepcza na dzieri 31.12.2025 r. na terenie Powiatu Bochenskiego funkcjonowaty 82 rodziny zastepcze w tym:

. 52 rodziny spokrewnione,
. 24 rodziny niezawodowych,
. 1 rodzinny dom dziecka,

10



. 5 zawodowych rodzin zastepczych.

tacznie w rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2025 umieszczonych byto 125 dzieci.
Instytucjonalna piecza zastepcza
Na terenie powiatu bochenskiego w 2025 r. funkcjonowaty dwie placowki opiekuriczo - wychowawcze typu socjalizacyjnego pn.
,PERSPEKTYWA” i, AZYMUT” utworzone w wyniku przeksztatcenia poprzednio funkcjonujgcego Domu Dziecka. Placowki te
zgodnie z decyzja Wojewody Matopolskiego przeznaczone sg dla facznie 28 dzieci po 14 dzieci na jedng placowke.
W roku 2025 r. w placdwkach przebywato tacznie 35 dzieci w tym 25 dzieci pochodzacych z terenu powiatu bochenskiego.
W ubiegtym roku do bocheniskiej placéwki zostato skierowanych 5 wychowankéw, 5 wychowankéw opuscito placdwke w tym: 4
usamodzielnito sie, 1 powrdcit pod opieke rodzicdw biologicznych.
Odptatnosé rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej
W 2025 roku zostato wydanych 219 decyzji zaréwno zwalniajgcych, ustalajgcych, zmieniajgcych a takze umarzajgcych optate za
pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Wsrdd osdb zobowigzanych sg osoby, ktére nie pokrywajg kosztéw pobytu dziecka w pieczy
zastepczej w zwigzku z powyzszym wystawiono 44 upomnienia zobowigzujgce do niezwtocznego uregulowania zalegtych.
Usamodzielnieni wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
Na dziert 31 grudnia 2025 r. sposréd usamodzielnionych wychowankdéw do otrzymywania pomocy pienieznej na kontynuowanie
nauki uprawnionych bylo 19 oséb. tacznie wyptacono 186.973,33 ztotych. Ponadto, wyptacono 10 $wiadczed na
zagospodarowanie, na faczng kwote 22.720,00 ztotych oraz 9 Swiadczerh na usamodzielnienie sie, na taczng kwote 69.947,00
ztotych. W realizacji powyzszych zadan (Swiadczen) wydano tgcznie 326 nowych decyzji.
Porozumienia miedzy powiatami
Za dzieci z innych powiatéw, ktére przebywajg w instytucjonalnej pieczy zastepczej i rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu bochenskiego, powiaty z ktérych pochodza dzieci zobowigzane sg do ponoszenia kosztéw utrzymania. W 2025 roku
obowigzywaty 44 porozumienia. W ramach zawartych porozumien w trakcie roku wystawione byly noty ksiegowe w imieniu
Powiatu Bocheriskiego obcigzajgce poszczegdlne powiaty oraz gminy.
Referat ds. spraw osdb niepetnosprawnych
Rozpatrzono tgcznie 3165 wnioskdw indywidualnych o0séb fizycznych iinstytucji dziatajgcych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami zainteresowanych wsparciem w rehabilitacji i w aktywnej integracji spotecznej.
Referat uczestniczyt w specjalistycznych gremiach, w tym zdalnie przez Internet i bezposrednio dzielgc sie wiedzg i wspotpracujac
z innymi podmiotami. Kwota publicznych srodkéw finansowych pozyskanych i przekazanych na zadania realizowane w Referacie
dla 0séb niepetnosprawnych wyniosta ogétem 8.404.962,84 zt.

4.2. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Na terenie Powiatu Bochenskiego w 2025 r. funkcjonowaty dwa warsztaty terapii zajeciowej: WTZ w Proszéwkach prowadzone
przez Stowarzyszenie na rzecz Oséb Specjalnej Troski ,Amicus Hominis” oraz WTZ w tapanowie prowadzone przez Katolickie
Stowarzyszenie Przyjaciét Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca”. Obydwie placodwki prowadzity zajecia dla 90 oséb
niepetnosprawnych tacznie (45 w WTZ w tapanowie i 45 w WTZ w Proszéwkach). PCPR w Bochni sprawowato nadzér i kontrole
nad dziatalno$ciag WTZ oraz rozliczato przekazane srodki PFRON i srodki wtasne Powiatu na pokrycie kosztédw dziatalnosci WTZ.
Celem WTZ jest pozyskanie lub przywrdcenie uczestnikom indywidualnych umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

- e e W L S . 3

Fot.3  Woyjazd uczestnikdw WTZ w Proszéwkach do Dartéwka

W okresie sprawozdawczym dokonano analizy 8 sprawozdan kwartalnych. Catkowity koszt funkcjonowania dwéch WTZ
w 2025 r. wynidst 3.519.600,00 z tego 90% finansowat PFRON a 10% finansowat Powiat Bochenski ze srodkéw wiasnych,
uzyskujac przy tym pomoc finansowg z Gmin w kwocie 78.120,50 zt
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4.3. Dofinansowanie ze srodkow PFRON

Dofinansowanie ze sSrodkéw PFRON uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych
Rozpatrzono tgcznie 281 wnioskdw 0sdb z niepetnosprawnosciami iich opiekunéw (66 oséb) w sprawach o dofinansowanie
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, przyznano i wyptacono dofinansowanie dla 62 os6b w kwocie 137.275,00 zt;
Dofinansowanie ze srodkow PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne isrodki pomocnicze
przyznawane osobom z niepetnosprawnosciami na podstawie odrebnych przepiséw
W 2025 r. rozpatrzono facznie 81 wnioskéw o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, wtym dla oséb
indywidualnych do rehabilitacji w warunkach domowych (77 wnioskdéw) oraz dla instytucji dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych (4 wnioski). Dofinansowano zakup m.in rowerdw rehabilitacyjnych, orbitrekéw i biezni. Zawarto 71 umédw
o dofinansowanie, wydatkowano ze srodkéw PFRON i rozliczono kwote 114.463,57 zt,

Dofinansowanie ze Srodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami

Rozpatrzono tacznie 232 wnioski o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami OzN. W ramach likwidacji barier architektonicznych realizowany zakres rzeczowy polegat
m.in.: na dostosowywaniu pomieszczen higieniczno-sanitarnych do potrzeb OzN, wykonywaniu podjazdéw oraz zakupie
i montazu urzadzen do transportu pionowego (krzesetko schodowe). Ocena wnioskéw, realizacja uméw oraz koricowy odbiér
prac w zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych bazuje na szczegétowej dokumentacji fotograficznej miejsc
likwidacji barier (stan przed i po) oraz doswiadczeniu pracownikéw PCPR realizujgcych to zadanie we wspotpracy z inspektorem
nadzoru budowlanego. W zakresie realizacji przedmiotowego zadania udzielano porad na temat dostepnych rozwigzan
technicznych iarchitektonicznych likwidujgcych lub znacznie niwelujgcych bariery windywidualnych przypadkach oséb
z niepetnosprawnosciami. Przedmiotem dofinansowania w ramach likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sie byty
m.in. tdzka rehabilitacyjne, podnosniki wannowe, wozki i krzesta prysznicowe, rowery tréojkotowe, schodotazy, porecze oraz sprzet
elektroniczny z oprogramowaniem umozliwiajgcym porozumiewanie sie osobom z niepetnosprawnosciami. tacznie w ramach
wymienionych barier funkcjonalnych opracowano 144 umowy, wyptacono irozliczono dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
w kwocie ogétem: 447.500,00 zt.

4.4. Programy skierowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami
Realizacja Programu PFRON pn.: Aktywny samorzad

W ramach Programu PCPR oferowat niepetnosprawnym mieszkaricom Powiatu Bochenskiego mozliwosé pozyskania srodkéw
PFRON w kilkunastu obszarach tematycznych, w szczegdélnosci pomoc w:

. zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

. uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

. zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania,

. dofinansowaniu szkoler w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

. pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu,

o pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

. pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

° pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na
Il poziomie jakosci,

. pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koriczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

° pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzgdowania elektrycznego do wdzka recznego,

° pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej tj. dziecka bedacego pod
opieka Wnioskodawcy, przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka,

° pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej,

. pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw edukaciji.

Pozyskano na ten cel srodki finansowe w wysokosci 933.289,41 zt, w tym na obstuge, promocje i ewaluacje programu 56.961,33
zt. Przyjeto i rozpatrzono ogdétem 259 wnioskdw. Zawarto 103 umowy i nadzorowano prawidtowg ich realizacje. Przeprowadzono
20 kontroli weryfikujgcych posiadanie i uzytkowanie sprzetu nabytego przez indywidualne osoby z niepetnosprawnoscig w 2024
roku, w ramach programu.

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll

Celem programu jest wyréwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu osdb z niepetnosprawnoscig do rehabilitacji zawodowej
i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo i spotecznie.

W 2025 r. przyjeto irozpatrzono 5 projektéw dotyczacych realizacji w/w programu, opracowano i przedtozono Zarzgdowi
Powiatu celem zaopiniowania wniosek i wystgpienie Powiatu Bochenskiego na 2025 r. Na realizacje przedmiotowych projektéw
(5) pozyskano s$rodki finansowe PFRON w wysokosci 817.779,54 zt

Beneficjentami pomocy w wyniku zawartych uméw zostali:

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni (projekt: Dostosowanie istniejgcego pomieszczenia higieniczno-
sanitarnego do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig w siedzibie PCPR w Bochni przy ul. E. Windakiewicza 9/5),
. Gmina tapandw (Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepnosci do Urzedu Gminy tapandw),
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. Fundacja im. Brata Alberta (Zakup dziewiecioosobowego samochodu typu mikrobus przystosowanego do przewozu osdb
z niepetnosprawnoéciami poruszajacych sie na wézku inwalidzkim dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cerekwi),

. Katolickie Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca” (projekt: Likwidacja barier transportowych
poprzez zakup autobusu do przewozu oséb niepetnosprawnych dla WTZ w tapanowie),
. Gmina Nowy Wiénicz (Wykonanie odwodnienia i ocieplenia fundamentéw pomieszczen uzytkowanych przez Srodowiskowy

Dom Samopomocy w Muchéwce).
Z wyzej wymienionych projektow w 2025 r. zostat zrealizowany projekt PCPR w Bochni oraz Gminy tapanow, pozostate w trakcie
realizacji.
Ponadto w miesigcu grudniu 2025 r. zakoriczono realizacje projektu Gminy Zegocina (z 2022 r.) dotyczacego zakupu i montazu
windy wraz z budowa szybu zewnetrznego, obecnie projekt jest w trakcie rozliczania.
Program Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
W trakcie realizacji przyjeto 122 wnioski o ustuge asystencji osobistej dla 0séb niepetnosprawnych. Przyznano ustuge dla 110 oséb
i tylez zawarto kontraktéw tréjstronnych i umoéw zlecenie z asystentami. Od marca do grudnia 2025 r. sprawdzono i dokonano
rozliczenia 29364 godzin ustug opisanych w indywidualnych kartach realizacji zadan wg umoéw zlecenia zawartych z asystentami.
Rekrutacja asystentow opierata sie gtéwnie na wskazaniu odpowiedniej osoby przez osobe z niepetnosprawnoscia, korzystajgcg
z ustug. Na realizacje zadania wydatkowano i rozliczono kwote 1.390.640,91 zt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego, w tym na
koszty obstugi Programu: 27.267,47 zt.

4.5. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

W 2025 roku tut. Zespot przyjat do rozpatrzenia 1850 wnioskdw w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oséb
po 16 roku zycia oraz 175 wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia.

Wydawanie orzeczen

W okresie sprawozdawczym tut. Zespo6t wydat ogétem 1753 orzeczen dla oséb po 16 roku zycia (w tym: 1664 z okresleniem stopnia
niepetnosprawnosci, 40 orzeczen o niezaliczeniu do osdb niepetnosprawnych, 49 orzeczen o odmowie ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci) oraz 165 orzeczen dla dzieci do 16 roku zycia (w tym: 148 zaliczajacych do oséb z niepetnosprawnosciami, 13
o niezaliczeniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami, 4 o odmowie wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci). Z ogoétu 1664 orzeczen
zaliczajgcych do oséb z niepetnosprawnosciami wydanych osobom po 16 roku zycia — 897 (53,9%) wydano osobom ubiegajgcym
sie o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci po raz pierwszy.

Wydawanie legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnos¢

Osobom, ktdre posiadajg wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci tut. Zespdét wystawia sie
legitymacje osoby niepetnosprawnej dokumentujgcg niepetnosprawnosé, stopiern niepetnosprawnosci, oraz przyczyne
niepetnosprawnosci. Legitymacje potwierdzajg posiadanie orzeczenia iutatwiajg formalnosci zwigzane z dostepem do ulg
i przywilejow dla osdéb z niepetnosprawnosciami. W 2025 roku wydano ogétem 375 legitymacji osoby niepetnosprawnej.

Wydawanie kart parkingowych

W 2025 r. do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wptyneto 574 wnioski o wydanie karty parkingowej
na podstawie ktorych wydano 569 kart parkingowych, tym 568 dla oséb z niepetnosprawnosciami i 1 dla placéwki zajmujacej sie
osobami z niepetnosprawnoscia.

Whioski idecyzje w zakresie umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej, Srodowiskowym Domu
Samopomocy i Dziennym Domu ,,Senior — Wigor”

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w zakresie zapewnienia opieki osobom wymagajgcym wsparcia w placoéwkach

pomocy spotecznej:

. wptynety 44 wnioski, w tym: 29 wnioskdéw oséb ubiegajgcych sie o umieszczenie w domu pomocy spotecznej, 11 wnioskow
o skierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy oraz 4 wnioski o skierowanie do dziennego domu. Wszystkie
whioski zostaty rozpatrzone.

° wydano 285 decyzji, w tym:

. 145 decyzji o przyjeciu do placowki, w tym o przedtuzeniu pobytu w placéwce:

° 33 decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej,

. 15 decyzji o skierowaniu do Srodowiskowym domu Samopomocy

. 97 decyzji o skierowaniu do Dzienny Dom Senior Wigor;

. 113 decyzji ustalajgce odptatnosc za pobyt w placowce:

. 24 decyzje ustalajace odptatnos¢ w Domu Pomocy Spotecznej,

. 89 decyzji ustalajgcych odptatnos¢ w Dziennym Domu Senior Wigor (wtym zwalniajgcych cze$ciowo lub catkowicie
z miesiecznej odptatnosci)

. 7 decyzji uchylajgcych lub wygaszajgcych (rezygnacja z pobytu w placéwkach, zmiana placowki),

. 20 decyzji umarzajgcych postepowanie (brak kwalifikacji do przyjecia do placowki, rezygnacja przed skierowaniem).

W 2025 r., zgodnie z planem kontroli PCPR, upowaznieni pracownicy przeprowadzili kontrole w Dziennym Domu ,Senior-Wigor”
oraz w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cerekwi (I kwartat) oraz kontrole w Domu Pomocy Spotecznej w Bochni
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i Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bochni (IV kwartat).

4.6. Dom Pomocy Spotecznej

Fot.4  Budynek DPS w Bochni

Dom Pomocy Spotecznej jest placéwka catodobowego pobytu przeznaczong dla oséb, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
catodobowej opieki, a rodzina i gmina nie sg w stanie zabezpieczy¢ realizacji tej opieki w miejscu zamieszkania. Na terenie powiatu
bochenskiego istnieje jeden dwu-profilowy Dom Pomocy Spotecznej. Bochenski Dom spetnia warunki niezbedne do swiadczenia
ustug na poziomie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami: art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domdéw pomocy spotecznej.

tacznie placéwka dysponuje 157 miejscami, w tym 90 na oddziale dla os6b w podesztym wieku i 67 na oddziale dla oséb
przewlekle psychicznie chorych.

Przedmiotem dziatalnosci Domu jest zapewnienie mieszkarnicom catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych iwspomagajgcych w zakresie iformach wynikajgcych zindywidualnych potrzeb oséb wnim
przebywajacych, zgodnie z obowigzujgcymi standardami. Ustalajgc standardy ustug dla DPS za punkt wyjscia w funkcjonowaniu
Domu przyjeto indywidualne potrzeby mieszkancow z naciskiem potozonym na godnosé, intymnosé, niezaleznosé, poczucie
bezpieczenstwa oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej finansowane jest
ze Srodkéw pochodzgcych z odptatnosci mieszkancédw iich rodzin, budzetu panstwa a takze ze $rodkéw gmin. Pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej jest odptatny - o wysokosci odptatnosci decydujg zasadniczo dwa elementy. Pierwszy z nich to wysokos¢
faktycznych kosztéw, jakie dany dom pomocy spotecznej ponosi w zwigzku z obstugg jednego mieszkanca, czyli tzw. $redni
miesieczny koszt utrzymania. Drugi element, wynikajgcy z zapiséw ustawy o pomocy spotecznej, wskazuje, ze niezaleznie od tego
jaki jest koszt jednego miejsca, mieszkaniec domu nie ptaci wiecej niz 70 % otrzymywanego $swiadczenia, czyli swojego dochodu
(renty, emerytury lub zasitku statego netto). Miesieczny koszt jednego miejsca w domu pomocy spotecznej ustalany jest corocznie,
na podstawie wydatkow roku poprzedniego.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w DPS w Bochni w 2025 r. wynosit 6.499,00 zt (Zarzadzenie Nr 8/2025 Starosty
Bochenskiego z dnia 27 stycznia 2025 r.) Po zmianach finansowania doméw pomocy spotecznej obowigzek ponoszenia odptatnosci
— oprocz mieszkanica — obcigza gmine, z ktérej on pochodzi oraz jego rodzine. Opfate za pobyt w DPS mogg teraz wnosic¢ réwniez
osoby niespokrewnione. Funkcjonowanie bochenskiej placéwki pozwala rozwigzywaé réwniez skomplikowane sytuacje zyciowe
0s6b wymagajgcych natychmiastowej interwencji, poprzez umieszczenie w DPS na pobyt czasowy. Dotyczy to w szczegdlnosci
0sb6b przewlekle somatycznie chorych, ktére nie wymagajg dalszej hospitalizacji, a nie mogg powrdci¢ do miejsca zamieszkania
ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia catodobowe] opieki. Na dzienn 31 grudnia 2025 r. w placéwce, tgcznie na obydwu
oddziatach, przebywato 156 o0séb; 3 osoby oczekiwaty na umieszczenie w placdwce na oddziat dla oséb przewlekle psychicznie
chorych, 1 na oddziale dla oséb w podesztym wieku.

4.7. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni i Cerekwi

4.7.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placdwka pobytu dziennego, dziatajagca 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.
Zapewnia uczestnikom catodzienny pobyt, podstawowe Swiadczenia opiekuncze i terapeutyczne, rekreacyjno - kulturalne oraz
ciepty positek. Jest Domem typu AB, obejmujgc wsparciem dwie kategorie oséb:

° typ A —dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
° typ B — dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w tym 8 dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spectrum
autyzmu.

Gtéwnym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest rehabilitacja spoteczna uczestnikéw zmierzajaca do
ogdlnego rozwoju, poprawy ich sprawnosci psychofizycznej, zaradnosci osobistej oraz przystosowania do mozliwie niezaleznego
i samodzielnego zycia w érodowisku. Stosujac rézne formy i metody pracy uczestnicy SDS moga rozwija¢ swoje zainteresowania,
poszerza¢ swojg wiedze, nabywaé nowe umiejetnosci oraz uczestniczy¢ aktywnie w zyciu spotecznym i kulturalnym. Na dzien 31
grudnia 2025 r. z ustug placéwki korzystato 29 oséb (mozliwosé skierowania kolejnych 2 oséb z kolejki oczekujgcych, w trakcie
dtugotrwatych nieobecnosci uczestnikow z decyzjami kierujgcymi). Aktualnie 2 osoby oczekujg na skierowanie do placéwki
(decyzje odmowne z powodu braku wolnych miejsc)
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Fot.5 Piknik Rodzinny w $DS w Bochni
4.7.2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi na podstawie umowy zlecajgcej prowadzenie zadania zleconego z zakresu
administracji rzgdowej pomiedzy Powiatem Bochenskim a Fundacjg im. Brata Alberta, dnia 23 grudnia 2021 r. uruchomiony zostat
kolejny powiatowy oérodek wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Cerekwi. Placéwka funkcjonuje w zaadaptowanym budynku bytego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi jest placéwka pobytu dziennego, funkcjonujgca na takich samych zasadach jak $DS
w Bochni. Jest Domem typu AB, obejmujgcym wsparciem dwie kategorie osob:

. typ A —dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
. typ B — dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, w tym dla 18 oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spectrum
autyzmu.

Docelowo dom ma by¢ przeznaczony dla 40 uczestnikow. Na dzien 31 grudnia 2025r. zajecia kontynuuje 39 uczestnikdw, w tym
trzech na czas nieobecnosci uczestnikow z decyzjami kierujgcymi. Aktualnie na skierowanie do placéwki oczekujg 4 osoby (decyzje
odmowne z powodu braku wolnych miejsc).

4.8. Osrodek Interwencji Kryzysowej

Fot.6 Budynek Osrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni

Podstawowym celem funkcjonowania Osrodka jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. Osrodek
udziela kompleksowej i profesjonalnej pomocy, w tym poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, socjalnego
oraz prawnego osobom irodzinom w rdéznego typu kryzysach, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar przemocy domowe;j.
W okresie objetym sprawozdaniem osoby znajdujace sie w kryzysie zwracajgce sie do OIK otrzymywaty natychmiastowg pomoc
psychologiczng, w tym w razie uzasadnionej potrzeby catodobowe schronienie oraz byty objete dalszg pomoca specjalistyczng,
zwtlaszcza prawng. Osrodek byt czynny 24 godziny na dobe przez caty tydzien i udostepniat telefon interwencyjny, przy ktérym
dyzurowali specjalisci. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku pracowali w systemie zmianowym tj. dwunastogodzinnych dyzuréw
dziennych (od 08:00 do 20:00), oraz nocnych (od 20:00 do 08:00). W 2025 roku z pomocy Osrodka Interwencji Kryzysowej
skorzystato 529 osoby. Pracownicy Osrodka przeprowadzili w sumie 2360 interwencji, rozmow, porad, spotkan. Klienci Osrodka
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zgtaszali takie problemy jak przemoc domowa, uzaleznienia i wspétuzaleznienie, trudnosci wychowawcze, problemy matzenskie,
partnerskie, konflikt w rodzinie, problemy emocjonalne, zaburzenia psychiczne, problem zatoby, przezywanej straty, problemy
prawne, problemy socjalne, mysli samobdjcze. Najczestszymi powodami udzielanej przez specjalistow OIK pomocy dzieciom byty:
trudnosci szkolne, przemoc réwiesnicza, samookaleczenia, pojawiajgce sie mysli samobodjcze lub podejmowanie préb
samobadjczych, problemy emocjonalne wynikajace z towarzyszacych zaburzen lekowych, trudnosci adaptacyjnych, problemoéw
rodzinnych, trudnosci w relacjach z rowiesnikami. Nalezy podkresli¢, ze dominujagcym problemem, z ktérym konfrontowali sie
pracownicy Osrodka, zaréwno w latach poprzednich, jak i w roku obecnym jest problem przemocy domowej. W 2025 r. OIK objat
pomoca 88 oséb z problemem przemocy, 24 osoby stosujgce przemoc domowa i 2 swiadkéw przemocy. W 1 przypadku ztozono
zawiadomienie do Prokuratury w zwigzku z podejrzeniem popetnienia przestepstwa zwigzanego ze stosowaniem przemocy
domowej oraz 1 zawiadomienie do Sgdu Rodzinnego. Wszystkie osoby zgtaszajgce sie do OIK, otrzymywaty natychmiastowg
pomoc psychologiczng. Po udzieleniu natychmiastowej pomocy psychologicznej, klienci obejmowani byli dalszym poradnictwem
specjalistycznym. Rozpoznanie problemu wywotujgcego kryzys u zgtaszajgcego sie klienta oraz diagnoza byta sporzadzana w dniu
pierwszego kontaktu z Osrodkiem.

Program korekcyjno-edukacyjny

W 2025 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej realizowane byty 2 edycje programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow
przemocy domowej, ktory jest finansowany ze srodkédw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego. Do programu zgtoszonych przez
m. in. Sad, Prokurature byto 14 oséb, natomiast 13 z nich uzyskato potwierdzenie ukoriczenia programu. Cele programu korekcyjno
- edukacyjnego ukierunkowane sg na zmiane zachowan i postaw osdb stosujgcych przemoc, ograniczajgc ryzyko dalszej agresji
oraz zwiekszajgc ich zdolnos$¢ do samokontroli i konstruktywnego rozwigzywania problemoéw w rodzinie. Program oprécz
oddziatywan edukacyjnych obejmuje rowniez praktyczne ¢wiczenia dostarczajgce doswiadczen osobistych. Osoby przejawiajgce
zachowania przemocowe objete programem korekcyjno - edukacyjnym realizowanym przez Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Bochni sg na biezgco monitorowane w trakcie trwania zajeé, a takze podlegajg zgodnie z wytycznymi badaniom monitorujgcym
do trzech lat po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach. W tym celu OIK opracowat i wdrozyt system monitoringu wobec oséb
stosujacych przemoc domowa.

Profilaktyka i szkolenia

Zadaniem Osrodka jest takze dziatalnos¢ profilaktyczna, edukacyjna i szkoleniowa. Nowoczesne rozumienie profilaktyki jako ogdétu
dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia prawdopodobienstwa pojawienia sie niepozgdanych zachowan, wiedza na temat
skutecznosci poszczegdlnych strategii profilaktycznych, jasno wskazujg na fakt, iz réwniez w obszarze zapobiegania kryzysom
mozna zaoszczedzi¢ wiele ludzkich cierpien poprzez skuteczng profilaktyke. Przeprowadzone wyktady, szkolenia, warsztaty dla
dzieci i dorostych w 2025 roku:

. przeprowadzono 1 warsztat ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla ucznidw szkoét Powiatu Bocheniskiego — 16 ucznidw.
. przeprowadzono 1 warsztat ,Wolnosé, kocham i rozumiem” dla uczniéw szkét Powiatu Bocheniskiego — 10 ucznidw.
. przeprowadzono 1 szkolenie ,Procedura Niebieskiej Karty” dla pracownikdw Miejskiego Przedszkola Powiatu

Bochenskiego — 10 osdb.
Mieszkania hostelowe

OIK posiada miejsca catodobowego schronienia. W wydzielonej czesci Osrodka znajdujg sie ,Mieszkania hostelowe” (10 miejsc),
przeznaczone dla oséb znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, gtéwnie dla oséb doznajgcych przemocy domowej. W hostelu
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osoby mogg przebywac nieodptatnie do 3 miesiecy. W okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r. udzielono schronienia 5 osobom z terenu powiatu bochenskiego, w zwigzku z wystgpieniem sytuacji kryzysowej.

Mieszkania treningowe

Mieszkania treningowe funkcjonuja przy Osrodku Interwencji Kryzysowej od poczatku jego istnienia. Przeznaczone sa
w szczegoblnosci dla usamodzielniajgcych sie wychowankdéw rodzinnej iinstytucjonalnej pieczy zastepczej, ktérzy zrézinych
wzgleddw nie majg gdzie zamieszka¢ po opuszczeniu pieczy zastepczej lub nie mogg wrdci¢ do rodzin generacyjnych. Celem
Mieszkan Treningowych jest zapewnienie i stworzenie warunkéw do samodzielnego, dorostego zycia wychowankoéw jednak pod
opieky i nadzorem opiekuna usamodzielnienia oraz opiekuna Mieszkan, ktory jest etatowym pracownikiem Osrodka. Pobyt
w mieszkaniach treningowych jest czasowy iodptatny. W 2025 roku w mieszkaniach treningowych przebywato 3
usamodzielniajgcych sie wychowankéw placéwek opiekunczo - wychowawczych. Kazdy z mieszkaricow ponosi koszty pobytu
w mieszkaniu chronionym w wysokosci okreslanej comiesiecznie przez Dyrektora PCPR. Kazdy mieszkaniec ma obowigzek
przestrzegania okreslonych w Regulaminie Mieszkan Trenigowych zasad oraz przystuguja mu okreslone w regulaminie prawa.
Przed zajeciem mieszkania jego mieszkancy zobowigzani sg do podpisania kontraktu okreslajgcego zasady jego uzytkowania
z Dyrektorem Osrodka Interwenc;ji Kryzysowej w Bochni.

4.9. Dzienny Dom ,Senior-WIGOR”

Placéwka dysponuje na co dzien 30 miejscami pobytu dziennego dla oséb starszych. Od 2024 r. wszystkie miejsca finansowane sg
przez Powiat Bochenski ze srodkéw zatwierdzonych na realizacje planu finansowego jednostki na 2025 r. Dziatalnos$¢ biezgca
Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” w Bochni zwigzana jest m.in. z zapewnieniem i zagospodarowaniem przestrzeni m.in. do:
wspdélnych spotkan, gotowania, ¢wiczen irelaksu. To forma tgczqca uniwersytet trzeciego wieku, klubu seniora, biblioteki
i gabinetu rehabilitacyjnego. Posiada infrastrukture pozwalajgcq na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie
i zaangazowanie senioréw w dziatania samopomocowe na rzecz srodowiska lokalnego.
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Placéwka funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, minimum 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom transport zi do miejsca
zamieszkania, w szczegdlnosci osobom majacym trudnosci w poruszaniu sie.

Ustugi opiekuncze i socjalne

Oferta placowki obejmuje:

. placéwka zatrudnia wykwalifikowang kadre do pracy z osobami starszymi,

. zaspokojenie ich potrzeb bytowych, w tym jeden goracy positek, napoje, udostepnienie urzadzen do higieny osobistej,
o terapie zajeciowg, treningi umiejetnosci spotecznych i pamieci,

. szeroko pojetg aktywizacje, w tym z ogdlng gimnastyka usprawniajgca,

. realizacje potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim,

. mozliwos¢ korzystania z komputera z dostepem do Internetu,

. pomoc psychologiczng przy wspotpracy z OIK w Bochni,

. pomoc w zafatwianiu spraw osobistych i urzedowych.

Opftata za pobyt w Dziennym Domu obejmuje korzystanie z miejsca pobytu wraz z wyzywieniem i transportem oraz ustugami
Swiadczonymi przez placéwke, ajej wysoko$¢ wskazuje tabela miesiecznych optat za pobyt w DDSW i uzalezniona jest od
dochodow uczestnikéw placowki. Na dzien 31 grudnia 2025 r. z zaje¢ placowki korzystato 30 osdb. Aktualnie 2 osoby oczekujg na
umieszczenie.

Fot.7 Obchody Ogdlnopolskiego Dnia Seniora w DDSW w Bochni

5. Oswiata

5.1. Dziatania w zakresie edukacji

Powiat Bochenski w 2025 roku byt organem prowadzacym dla 6 szkdt/zespotow szkét: | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Krdla
Kazimierza Wielkiego w Bochni, Il Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Orta Biatego w Bochni, Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Bochni, Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni, Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. $w. Jana Pawta || w tapanowie oraz 4 placéwek oswiatowych: Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni oraz Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Rozdzielu.

Tab. 7 Wykaz jednostek, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat bochenski w roku 2025.

Lp. Jednostka oswiatowa Adres Kod i miejscowos¢
1. ! L!Celfm Ogdlnoksztatcace im. Krola Kazimierza pl. ks. Antoniego Czaplinskiego 1 | 32-700 Bochnia
Wielkiego
2. Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Orta Biatego ul. Konfederatéw Barskich 29 32-700 Bochnia
3. Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica ul. Windakiewicza 23 32-700 Bochnia
4. Zespot Szkot Nr 2 im. ks. Stanistawa Konarskiego ul. Ludwika Stasiaka 1 32-700 Bochnia
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Lp. Jednostka oswiatowa Adres Kod i miejscowos¢
5. Zespot Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera ul. Krakowska 20 32-700 Bochnia
6. Fentrurp Ksztak':enla Zawodowego tapandw 32 32-740 tapandéw
i Ustawicznego im. Jana Pawta Il
7. Specjalny Oer)dek Szkolno-Wychowawczy im. ks. ul. Kazimierza Wielkiego 67 32-700 Bochnia
J. Twardowskiego
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. . .
8. ul. gen. H. Dabrowskiego 1b 32-700 Bochnia
Stefana Szumana
9. Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej ul. Ludwika Stasiaka 8 32-700 Bochnia
10 Szkolne Schronisko Mtodziezowe Rozdziele 194 32-731 Rozdziele
Tab. 8 Liczba uczniéw i oddziatéw w poszczegdlnych szkotach i placéwkach, wg typéw szkot (stan na styczen i wrzesien 2025).
Rok szkolny 2024/2025 (styczen 2025) Rok szkolny 2025/2026 (wrzesien 2025)
L.p. . G q Az
Typ szkoty Liczba oddziatéw Hezboenion Liczba oddziatéw Hezboueaniond
stuchaczy stuchaczy
| LICEUM OGCLNOKSZTALCACE w BOCHNI
1. LO 33 986 35 1089
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE w BOCHNI
2. LO 21 635 22 671
ZESPOL SZKOt NR 1 w BOCHNI
3. LO 10 326 9 297
4. T 39 1205 39 1224
5. BS | st. 7 238 7 216
Razem ZSNR 1 56 1769 55 1737
ZESPOL SZKOt NR 2 w BOCHNI
6. T 19 571 20 606
7. BS | st. 5 152 4 129
Razem ZS NR 2 24 723 24 735
ZESPOL SZKOt NR 3 w BOCHNI
8. T 25 637 25 635
9. BS | st. 3 97 3 95
10. LOdD 1 23 0 0
28 oddziatéw dla 757
.. wtym : .
Razem ZSNR 3 miodziezy + . 28 oddziatéw 730
1 oddziat dla dorostych 734 uczniowie
¥ 23 dorosli
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO w tAPANOWIE
11. (T 10 225 10 232
12. | BSIst. 3 103 2 64
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14. | KKZ 2 gr. 75 3gr. 74
\%vstym' 15
13 oddziatéw dla 403 wiym: 370
miodzies W tvm: 12 oddziatéw dla w tym:
Razem CKZIU 2 eru ¥ 32gmiodziei miodziezy 296 mtodziez
grupy 3 grupy 74 uczestnikow

Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych (
KKZ)

75 uczestnicy KKZ

Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych

KKZ

Ogodtem szkoty
ogoélnodostepne

178

w tym:

175 oddziatow dla
miodziezy

1 oddziat dla dorostych.
2 grupy
Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych

5273 wtym:

5 175 mtodziez

23 dorosli

75 uczestnicy KKZ

179

w tym:

176 oddziatéw dla
miodziezy

3 grupy
Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych

5332 wtym:

5 258 mtodziez
74 uczestnikow
KKz

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO — WYCHOWAWCZY w BOCHNI

15. | Przedszkole Specjalne | 4 20 4 20
16. Szkof.a Podstawowa 2 100 21 104
Specjalna
Szkota Specjalna
17. | Przysposabiajgca do 5 24 6 24
Pracy
18.. | BSIst. 6 47 6 48
Zajecia rewalidacyjno | 14 grup zaj. rew- 16 grup zaj. rew-
19. Je Y) grup zaj. 20 wychow. 1 zajecia 28
- wychowawcze wychow. . .
indywidualne
191 37 oddziatéw dla
. .. 196
Razem 37 oddziatow + + miodziezy + .
. . . 28 uczest. zajec
SOSW 14 grup zaj. rew.-wych. | 20 uczest. zajec 16 grup zaj. rew.-wych
. . rew.—wych.
rew.—wych 1 zajecia indywidualne
BURSA SZKOLNA w BOCHNI
50 wychowankow 41 wychowankow
5366 + 5454 +41
23 dorostych wychowankdéw
5 B
Ogotem 215 oddziatéw + 14 >0 wychowankow | 515 4 atéw + +16 ursy
- . Bursy 75 . 74 uczestnikdéw
w powiecie grup zaj. rew-wychow. grup zaj. rew-wychow.

uczestnikow KKZ
20 uczest. zaj. rew-
wychow.

KKz
28 uczest. zaj.
rew. — wychow.+
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Wyk. 1 Liczba uczniéw w szkotach w latach 2015-2025, wg typow szkét.

Liczba uczniow w szkotach w latach 2015-2025,

wedtug typow szkot
3000 2019
2706  °°  g50 2697
2500 2440 5373 2402
1958 1975 2003 1962 1970 1949 209
5 2000 - | 1909
0
E 1568 1629
o
: 1500 1267 ...
2 1111 1121
3 1000 -+
500 A
0 -4
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lata
M liceum ogdlnoksztatcgce technikum
M zasadnicza szkota zawodowa/branzowa szkota | st. M liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych
M szkota specjalna przysposabiajaca do pracy W branzowa szkota Il st.

Wyk. 2 Udziat % ucznidw klas pierwszych, wg miejsca zamieszkania w latach 2013-2025, w szkotach dla ktérych organem prowadzacym
jest powiat bochenski.

Udziat % uczniéw klas pierwszych, wg miejsca zamieszkania (powiatu)
w latach 2013-2025, w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest powiat
bochenski
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Wyk. 3  Srednia zdawalnosci egzaminu maturalnego w latach 2017 — 2025 ( wraz sesjg poprawkowa ) w odniesieniu do wojewédztwa
i kraju.

Srednia zdawalnosci egzaminu maturalnego w latach 2017 — 2025

w odniesieniu do wojewddztwa i kraju.
100

0 || || | || || || |

8
7

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lata

o O O

6
5
4
3
2
1

O O O o o o

Srednia zdawalnoé¢ egzaminu maturalnego %

® POLSKA ® MAtOPOLSKA m POWIAT BOCHENSKI

Tab. 9 Poziom zdawalnosci matur w latach 2017- 2025 w szkotach, dla ktérych powiat bocheniski jest organem prowadzacym. (uwzglednia
sesje poprawkowe ) [%]

Szkota/rok 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

I LO w Bochni 98,1 99,6 99,3 98,6 99,3 98,7 89,6 99 100
Il LO w Bochni 73,4 94,0 100,0 | 83,7 89,3 80,5 88,7 91 99
ZS Nr 1w Bochni 91,9 96,5 97,5 94,3 95,7 97 97,2 97 98
ZS Nr 2 w Bochni 93,2 89,4 92,1 84,9 82,0 85 88,1 94 89
Z5 Nr 3 w Bochni 81,4 90,0 90,8 90,6 77,9 90,8 87,2 100 90
CKZiU w tapanowie 73,3 100,0 90,5 94,7 91,7 60 94,4 99 68
srednia zdawalnose - 89,0 92,0 96,7 91,4 92,0 93,4 94,4 93 92
Powiat
Srednia zdawalnoé¢ —

83,0 83,1 90,0 85,0 85,0 88 92 91,8 90,8
Matopolska
f,:)elg;;a zdawalnosé — 78,5 79,7 87,5 81,8 83 85 91,4 89,3 86,1
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Wyk. 4  Sredni poziom zdawalnosci matur, w latach 2017-2025 w poszczegélnych szkotach prowadzonych przez powiat bocheriski.

Sredni poziom zdawalnoéci matur w latach 2017-2025 dla szkét prowadzonych
przez Powiat Bochenski
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Sredni poziom zdawalnosci %
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Stypendia Starosty Bochenskiego dla uczniow

W 2025 roku w ramach ,,Powiatowego Programu Wspierania Edukacji i Uzdolnien Sportowych oraz Artystycznych Uczniéw Szkot
Ponadpodstawowych i Zespotow Szkdt Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bochenskiego”, ktérego celem jest promowanie
i wspieranie mfodych ludzi, legitymujacych sie wybitnymi osiggnieciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi oraz
zaangazowaniem, postawg spoteczng i moralng Starosta Bochenski przyznat 83 stypendidw, z czego 52 za osiggniecia naukowe,
22 za osiggniecia sportowe, 4 za osiggniecia artystyczne i 5 za zaangazowanie spoteczne i postawe moralng. taczna wartosc
przyznanych stypendiéw i nagrod wynosita 55 000 zt.

Wyk. 5 llos¢ przyznanych stypendiéw, wg rodzaju osiggnie¢ w roku 2025.

llo$¢ przyznanych stypendidéw, wg rodzaju osiggnie¢ w 2025 roku

5

m osiegniecia nakowe
= Osiggniecia sportowe
= osiggniecia artystyczne

za zaangazowanie spoteczne i
postawe moralng

Nagrody Starosty Bochenskiego dla nauczycieli przyznane w roku 2025

Starosta Bochenski w ramach wydzielonego funduszu nagréd przyznat Nagrody Starosty Bochenskiego dla nauczycieli i kadry
kierowniczej szkdt/placéwek oswiatowych za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze dla 24 oséb.
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Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w roku 2025

W ramach scentralizowanych s$rodkéw finansowych wyodrebnionych w budzecie powiatu bochenskiego w 2025 roku na
wspieranie form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowano 90 wnioskéw, w tym: 21 szkolen — rad pedagogicznych;
31 - studia podyplomowe, uzupetniajace kursy; 36 —indywidualnych szkolen nauczycieli; 2 — szkolenia kadry kierowniczej oswiaty.

Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do wymogéw wspoétczesnego rynku pracy

Zadanie obejmujgce dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego czy lokalnego rynku pracy wynika wprost z ustawowe;j roli
samorzadow powiatowych, ktéorym powierzono zadania w zakresie oswiaty ponadgimnazjalnej, ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych ipozaszkolnych oraz prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy. W gestii samorzaddéw powiatowych
pozostaje instrument umozliwiajacy wptyw na dopasowanie struktury ksztatcenia do zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych
i spotecznych (takze demograficznych),tj. kompetencja do ustalania sieci szkdét, w tym szkét zawodowych, a wiec decydowania
o ksztatcie edukacji na obszarach, wg wtasciwosci terytorialnej.

Tab. 10 Liczba uczniéw w roku szkolnym 2024/2025 z podziatem na obszary zawodowe — stan 30 wrze$nia 2025 r. — ksztatcenie zawodowe.

Liczba uczniow
L.p. Obszar Klasal | Klasall | Klasalll | KlasalV | KlasaV Ogodtem
SP SP SP SP SP
1 OBSZAR ADMINISTRACYJNO-UStUGOWY 152 120 176 172 134 754
2 OBSZAR TURYSTYCZNO—- GASTRONOMICZNY 97 71 120 108 67 463
3 OBSZAR BUDOWLANY 152 133 177 83 37 582
4 OBSZAR ELEKTRYCZNO — ELEKTRONICZNY 133 103 145 163 102 646
5 OBSZAR MECHANICZNY | GORNICZO — HUTNICZY 134 119 119 87 68 527
6 OBSZAR ROLNICZO — LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA 43 24 49 58 55 208
OGOLEM 711 570 786 671 463 3201

Wyk. 6 Obszary ksztatcenia zawodowego w latach 2015-2025 - tendencja

Obszary ksztatcenia zawodowego w latach 2015-2025 - tendencja
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W roku 2025 (stan 30.09.2025) w szkotach ponadpodstawowych dla ktdrych organem prowadzgcym jest powiat bochenski w 176
oddziatach ksztatcito sie 5 258 uczniéw w szkotach dla mtodziezy, z czego najwiecej bo 2 697 w technikach, 2 057 w liceach
ogolnoksztatcgcych i 504 w szkotach branzowych | stopnia. Obecnie w technikach jest prowadzone ksztatcenie w 24 zawodach,
natomiast w branzowe] szkole |stopnia w12 zawodach. Ponadto 74 oséb dorostych podjeto ksztatcenie w zakresie
kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, majac na celu w takim trybie uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje.
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Wyk. 7 Najpopularniejsze kierunki ksztatcenia zawodowego.
Najpopopularniejsze kierunki ksztatcenia zawodowego
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5.2. Prowadzenie biezacej dziatalnosci irealizacja zadan statutowych w szkotach
i placéwkach

5.2.1. I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni

Fot.8 | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach do wymogu rynku

pracy (nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

. regularne badania rynku pracy w celu identyfikacji aktualnych i przysztych potrzeb kompetencyjnych;

. przeprowadzenie ankiet wsrdd ucznidw szkoty na temat ich preferencji przy wyborze szkoty.

Wspomagania rozwoju szkoty/ placéwki w tym, aktywne wspieranie iinicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

i kadry zarzadzajace;j:

. szkolenia w ramach realizowanego z Instytutem Badan Edukacyjnych MEN rocznego projektu ,Kariera bez barier”. Jest to
projekt pilotazowy realizowany w pieciu szkotach w Matopolsce z zakresu wspierania doradztwa zawodowego. W ramach
projektu szkota realizuje: dwie innowacje pedagogiczne (chemia ifizyka), dwa programy uczniowskie oraz serig zajec¢
doradztwa zawodowego dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami. Korzystamy takze z dofinansowania dla projektu,
diagnozy dla wszystkich ucznidw szkoty oraz szkolen dla Rady Pedagogicznej, nauczycieli prowadzgcych innowacje
i projekty, oraz dyrekcji szkoty;
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doskonalenie nauczycieli wedtug biezgcych potrzeb szkoty np. szkolenie dla trzech operatoréw strzelnicy wirtualne;.

Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:

Sesja profilaktyczna. Techniki radzenia sobie ze stresem. Sesja szkolna prowadzona w formie wyktadu przez psychologa
szkolnego oraz pedagoga specjalnego w klasach 2, 3i 4.

Program ARS jak dba¢ o mitos¢ profilaktyka uzaleznien. Lekcje prowadzona w formie wyktadu przez pedagoga szkolnego,
klasy 1-4.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych, w sieci czy na wolnosci. Sesja szkolna w formie wyktadu prowadzona przez
psychologa szkolnego w klasach 1-4.

Sesja profilaktyczna na temat tolerancji wsréd mtodziezy. Lekcja w formie wyktadu potgczona z warsztatami prowadzona
przez pedagoga specjalnego w klasie 1,2 i 3.

Strategie radzenia sobie ze stresem. Sesja szkolna w formie wyktadu prowadzona przez pedagoga specjalnego oraz
psychologa szkolnego w klasach 1i 2.

Jak wspiera¢ osobe w kryzysie emocjonalnym. Lekcje w formie warsztatow prowadzone przez psychologéw szkolnych
w klasach 3i 4.

Aktywnos¢ fizyczna jako forma wsparcia psychicznego. Lekcje w formie wyktadu prowadzone przez pedagoga szkolnego
w klasach 1-4.

Ruch przez cate zycie, aktywnos¢ fizyczna. Rola stresu w zachowaniu zdrowia. Lekcje w formie wyktadu prowadzone przez
pedagoga szkolnego w klasach 1-4.

Promowanie osiggniec¢ ucznidéw i nauczycieli jednostki oSwiatowej powiatu bochenskiego:

umieszczanie informac;ji o osiggnieciach uczniéw na stronie internetowej szkoty oraz na Fb.;

umieszczanie informacji o osiggnieciach ucznidow na lokalnych portalach informacyjnych oraz w lokalnych gazetach jak
Kronika Bocheriska;

dziatalnos¢ TV | LO, wywiady, filmy promocyjne.

Wspomaganie rozwoju szkoty/ placéwki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

potozenie nacisku na wypracowanie metodyki ksztatcenia z wykorzystaniem technologii w edukacji, w tym szczegédlnie
w zakresie metod aktywizujgcych i angazujgcych uczniow;

wdrozenie systemu szkolen nauczycieli podnoszacych ich kompetencje metodyczne i dydaktyczne w zakresie korzystania
z technologii w edukacji;

wsparcie nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z platformami edukacyjnymi i narzedziami do pracy online;
wspieranie nauczycieli w tworzeniu interaktywnych lekcji online;

dalsze, state inwestycje w infrastrukture i sprzet niezbedny do cyfryzacji szkoty.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla oswiaty przez szkote/ placéwke, w szczegélnosci w zakresie doposazenia warsztatow
szkolnych oraz organizacja wymiany mtodziezy:

2024/2025
,Cyber.MIL z klasg”.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Polsko-Ukrairiska Rada Wymiany Mtodziezy
Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy
Realizacja projektu ,,Wyjscie z klasg”
2025/2026
Cyber.MIL z klasg”.
Polsko-Niemiecka Wspodtpraca Mtodziezy
Projekt polsko-grecki z grantem Erasmus+ dla szkoty greckiej

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania sSrodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej:

uzyskanie komputeréw i tabletow z KPO;
przyznanie grantu na modyfikacje pracowni komputerowej przez MON w ramach projektu ,Cyber. MIL z klasg”;
ztozenie wniosku o grant Fundacji Orlen — nie uzyskano.
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5.2.2. Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Orta Biatego w Bochni

AaASA
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Fot.9 Il Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Orta Biatego w Bochni

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach do wymogéw
rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

unikatowa wsrdd szkét ponadpodstawowych powiatu bocheniskiego oferta edukacyjna dajgca mozliwos¢ ksztatcenia
w klasach; policyjnej (z zajeciami uzupetniajgcymi: edukacja policyjna prowadzonymi przez komisarza policji), ratowniczo-
medycznej (z dodatkowymi zajeciami zratownictwa w teorii ipraktyce oraz zajeciami praktycznymi na basenie
prowadzonych przez kwalifikowanego ratownika WOPR, przyblizajgcymi prace w zawodzie ratownika wodnego; docelowo
rowniez ratownika gorskiego i medycznego), psychologiczno-spotecznej (z zajeciami uzupetniajgcymi: elementy psychologii
i pedagogiki), klasy jezykowe] z jezykiem hiszpanskim, klasy dziennikarsko-prawniczej (z zajeciami uzupetniajgcymi:
edukacja prawna) oraz klasy usportowionej ze zwiekszong liczbg godzin WF-u);

monitorowanie trendéw panujacych na rynku pracy poprzez utrzymywanie kontaktéw z absolwentami szkoty promocja
profilu absolwenta isciezki kariery zawodowej, monitorowanie loséw absolwentéw szkoty, prezentacja ich sylwetek
i osiggnie¢ na rynku pracy oraz wykorzystanie zebranych informacji do promocji szkoty;

analizowanie kryteriéw przyjeé na studia wyzisze iwykorzystywanie wynikdw ww. dziatan do ksztattowania oferty
edukacyjnej szkoty i modyfikacji zakresu realizowanych przedmiotéw rozszerzonych;

udziat uczniéw w wycieczkach naukowych, przedmiotowych, wyktadach na uczelniach, udziat uczniéw w dniach otwartych
uczelni oraz organizacja spotkan z ich przedstawicielami na terenie szkoty w ramach doradztwa zawodowego.

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i kadry zarzadzajacej:

organizacja szkolen dla nauczycieli dotyczacych wykorzystania TIK w edukacji, wykorzystanie nowych irozwiniecie
wczesniej zdobytych kompetencji w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym, w tym wykorzystania monitorow interaktywnych
W nauczaniu;

udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych wykorzystania metod aktywizujgcych uczniéw (praca w grupach
i indywidualna, projekt, wykorzystanie TIK, lekcja odwrdcona, gra miejska) z zastosowaniem szerokiej palety srodkow
dydaktycznych, w tym multimedialnych;

organizacja warsztatéw dla nauczycieli dotyczacych wykorzystania technik motywujgcych ucznidw do pracy, ksztattujgcych
umiejetnosci uczenia sie (np. mind mapy, mnemotechniki) i samodzielnego, krytycznego myslenia oraz wykorzystania
metody projektu edukacyjnego w nauczaniu;

udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczgcych wykorzystania sztucznej inteligencji Al w nauczaniu, nauczania STEAM,
selekcjonowania informacji oraz cyberbezpieczenstwa;

udziat w szkoleniu dotyczgcym organizacji wycieczek i wyjs¢ dla uczniéw;

udziat nauczycieli w zagranicznych kursach metodycznych lub jezykowych w ramach pozyskiwanych co roku srodkéw UE
w ramach Akredytacji Programu Erasmus+ (w 2025 r. udziat 3 nauczycieli w intensywnym kursie j. angielskiego na Malcie).

Podejmowania dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:
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w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej proponowano udzial w wolontariacie, w czasie zastepstw
wykorzystywano rézne metody rozwijajgce umiejetnosc pracy w grupie, podstaw dobrej dyskusji, nauke sposobdéw uczenia
sie, ktére wpisujg sie w kompetencje kluczowe. Dodatkowo na szkolnym FB zamieszczano podpowiedzi dotyczgce
motywacji do nauki dla ucznidow, jak réwniez poradniki dla rodzica;

oprocz pedagoga szkolnego zatrudnionego w petnym wymiarze godzin, pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczyli
psycholog szkolny oraz pedagog specjalny, kazdy w wymiarze 22 godz. tyg. Wszyscy specjalisci swiadczg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie konsultacji indywidualnych na wniosek samego
zainteresowanego, nauczyciela czy rodzica w formie bezposredniej, online lub telefonicznie. Konsultacje miaty charakter
jednorazowy lub cykliczny, w zaleznosci od potrzeb. Dotyczyty problemdéw uczniéw w sytuacjach trudnych dotyczacych
szkoty, relacji réwiesniczych i rodzinnych. Poruszane byty tematy motywacji, frekwencji, radzenia sobie ze stresem, stanami
lekowymi, rozwigzywania probleméw. Wdrozona byta $cista wspdtpraca miedzy psychologiem, pedagogiem szkolnym
i pedagogiem specjalnym odnosnie m.in.: kierowania na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej, sugerowania
konsultacji ze specjalistami, pracy z osobami o podwyziszonym poczuciu leku, pracy zemocjami, diagnozy stanu
emocjonalnego uczniéw po okresie wakacyjnym, wsparciu dziatan wychowawcéw oddziatéw klasowych w budowaniu
pozytywnych relacji w prowadzonych oddziatach. Problemy wynikajace ze zdalnego nauczania, relacji réwiesniczych,
absencji, trudnosci w nauce poszczegdlnych ucznidw, ich kondycji psychicznej byty na biezgco konsultowane i omawiane
z dyrektorem i wicedyrektorem oraz ustalano wspdlne dziatania;

realizacja programu profilaktycznego ,,Mfode gtowy” we wszystkich klasach - zaje¢ przygotowanych przez ekspertow
z dziedziny pedagogiki, psychologii i higieny cyfrowej, z udziatem praktykéw i naukowcow;

organizacja wycieczek klasowych i miedzyklasowych na terenie kraju i za granicg, rowniez w ramach projektu Erasmus+
(odbyto sie ponad 100 wycieczek), wtym wyjazd integracyjny ucznidow klas pierwszych, majacych na celu integracje
ucznidw, nawigzanie i podtrzymanie wtasciwych relacji réwiesniczych;

koordynowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg zdrowia i uzaleznienn (m.in. ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢, profilaktyka
czerniaka, wirusowe zapalenie watroby, Dzierh Bezpiecznego Internetu w formie zajec i akcji informacyjnych na szkolnym
FB);

stata wspotpraca z PPP, OIK, PCPR, Kuratorskg Stuzbg Sagdowg (spotecznymi kuratorami sgdowymi, zawodowym kuratorem
sgdowym), MOPS, GOPS, Domem Dziecka, Policja;

motywowanie uczniéw klas mundurowych (policyjnej iratowniczej) do udziatu w miejskich obchodach uroczystosci
panstwowych i innych przedsiewzieciach organizowanych na terenie miasta i powiatu w roli wolontariuszy, m.in. obchody
Dnia Niepodlegtosci, swieto Batalionu Strzelcéw Podhalanskich, ,10 strzatéw ku chwale Ojczyzny”, Orszak Trzech Krdli,
zawodow z udzielania pierwszej pomocy ,#0garnijpomoc”, Powiatowych Targéw Pracy Stuzb Mundurowych itd.);
podejmowanie przez mtodziez cyklicznych dziatan wolontariackich na rzecz m.in. DPS w Bochni, Hospicjum w Bochni, dzieci
- podopiecznych Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, dziatania w ramach WOSP i inne.

Promowania osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli jednostki oSwiatowej powiatu bochenskiego:

organizacja Dnia Otwartego Il LO dla uczniéw klas dsmych;

promocja Il LO na Gietdzie Edukacyjnej Powiatu Bochenskiego;

otrzymanie Stypendium Starosty Bochenskiego przez 15 uczniéw Il LO;

przyznanie odznaczen panstwowych 4 nauczycielom za osiggniecia w dziedzinie edukacji;

wykorzystanie strony internetowej szkoty i szkolnych mediow spotecznosciowych (FB, Instagram, TikTok) do regularnego
informowania o osiggnieciach uczniéw i nauczycieli Il LO, podejmowanych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;
publikacja informacji o osiggnieciach ucznidéw inauczycieli na stronie Powiatu Bochenskiego, lokalnych portalach
internetowych (m.in. Bochnianin, Bochnia i Brzesko z bliska, mojabochnia ) i prasie lokalnej (Kronika Bochenska) oraz na ich
mediach spotecznosciowych;

organizacja obchoddw 25-lecia szkoty.

Wspomagania rozwoju szkoty/placéwki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

zakup i montaz 4 monitoréw interaktywnych oraz szkolenie z praktycznego wykorzystania tego typu narzedzi w nauczaniu;
modernizacja sprzetu komputerowego w pracowni informatycznej w zwigzku z zakonczeniem wsparcia Microsoft dla
Windows 10;

zakup szafek indywidualnych dla uczniéw;

systematyczne doposazanie pracowni przedmiotowych w zuzywalne pomoce dydaktyczne (m.in. odczynniki chemiczne);
udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji Al w nauczaniu, nauczania STEAM,
selekcjonowania informacji oraz cyberbezpieczenstwa;

realizacja projektéw edukacyjnych rozwijajgcych kompetencje 4.0 (tj. efektywna wspdtpraca w grupie, przywddztwo
i przedsiebiorczosc oraz inteligencja emocjonalna. Kompetencje te sg kluczowe, jesli chodzi o radzenie sobie ze zmiang,
o budowanie otwartosci w obliczu niepewnosci);

przedtuzenie szkolnej licencji Branzowych Symulacji Biznesowych Revas - zarzadzanie firmg, wykorzystywanej na zajeciach
z podstaw przedsiebiorczosci i biznesu i zarzadzania;

dziatania edukacyjne szkoty zmierzajgce ku uwrazliwieniu uczniéw na odbidr kultury i dziet sztuki (wyjscia/wyjazdy do kina,
teatru (rowniez na spektakle w jezyku angielskim) oraz poprzez zamieszczanie na szkolnym FB informacji o ciekawych
koncertach, spotkaniach z pisarzami, umieszczanie plakatéw promujgcych czytelnictwo; udziat w akcji CZYTAJ.PL);
dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu - uzyskanie tytutu Szkotfa z Pasjg Pomagania;
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komputeryzacja zasobow bibliotecznych poprzez dziatanie programu MOL NET;

prowadzenie iaktualizacja strony internetowe] szkoty, zwtaszcza w zakresie kierunkéw ksztatcenia, informacji dla
kandydatow do szkoty, informacji dla rodzicéw i uczniéw, sukcesdw szkoty i waznych wydarzen z zycia szkoty;
prowadzenie kont szkoty na Facebooku Instagramie/TikToku, promujgcych osiggniecia ucznidéw i szkoty;

przeprowadzenie konkursu powiatowego “Wielka powtérka Osmoklasisty Escape Room” dla uczniéw klas 6smych szkét
podstawowych objetego Honorowym Patronatem Starosty Bocheriskiego;

dziatania w ramach promocji Il LO — opracowanie materiatéw promocyjnych, przeprowadzenie serii lekcji otwartych dla
uczniéw klas 8 SP;

organizacja kurséw sedziowskich i trenerskich dla uczniéw klasy usportowionej ze zwiekszong liczba godzin WF-u.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla oswiaty przez szkote/placéwke, w szczegdlnosci w zakresie doposazania warsztatéow
szkolnych oraz organizacja wymiany miodziezy:

zrealizowanie dziatan w ramach Projektu nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203207 ,Edukacja ponad granicami”, w ramach
Akredytacji programu Erasmus+, sektor Edukacja Szkolna, dofinansowanego przez Unie Europejskg. Akcja 1 Mobilnos¢
uczniéw i kadry, w tym kursy i szkolenia dla kadry. W ramach tego projektu zrealizowano 2-tygodniowy pobyt 30 uczniow
z3 opiekunami w Grecji, poprzedzony warsztatami jezykowymi ipsychologicznymi oraz udziat 3 nauczycieli
w tygodniowym kursie jezyka angielskiego na Malcie. Dofinansowanie: 57 467 EUR.

przyznanie srodkdw na realizacje projektu nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000309071 ,Uczymy sie przez doswiadczenie”
w ramach Akredytacji programu Erasmus+, sektor Edukacja Szkolna, dofinansowanego przez Unie Europejska. Akcja 1
Mobilnos$¢ ucznidéw i kadry, w tym kursy i szkolenia dla kadry. Dofinansowanie: 93 156,00 EUR. (realizacja w 2026 r.).

Podejmowania dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej:

monitorowanie stron internetowych instytucji dofinansujgcych zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych
i modernizacje szkoty oraz wnioskowanie o ich przyznanie;
wspotpraca z Wydziatem Inwestycji Starostwa Powiatowego w Bochni

5.2.3. Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni

Fot. 10 Zespdt Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach do wymogoéw
rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

Duze zainteresowanie uczniéw szkotg w ostatnich kilku latach wskazuje, ze mtodziez jak i ich rodzice widzg potrzebe utrzymania
dotychczas realizowanych kierunkéw ksztatcenia. Monitoring sytuacji zwigzanej z naborem ucznidéw do szkoty réwniez wyraznie
na to wskazuje. Dlatego tez w przedstawionej propozycji limitéw przyjec¢ do klas pierwszych ZS Nr 1 na rok 2026/2027 ujete zostaty
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dotychczas prowadzone cieszgce sie duzym zainteresowaniem kierunki ksztatcenia izawody. Struktura oddziatéw wynika
z dotychczasowych obserwacji, doswiadczen i analiz oraz scisle zwigzana jest z aktualng sytuacjg szkoty. Zawody w Branzowe;j
Szkole | stopnia powigzane sg z potrzebami lokalnych pracodawcéw i zainteresowaniem mtodziezy. W roku 2025 wZS Nr 1
realizowano nastepujgce kierunki ksztatcenia: liceum ogdlnoksztatcagce -dwa oddziaty o rozszerzeniu dostosowane do
zainteresowania ucznioéw:

. oddziat o rozszerzeniu geografia, jezyki obce nowozytne (jezykowy),

. oddziat o rozszerzeniu matematyka, jezyk angielski, fizyka (matematyczny),

. oddziat o rozszerzeniu matematyka, geografia, jezyk angielski (menedzerski),

. technikum - technik elektryk; technik informatyk; technik logistyk; technik grafiki i poligrafii cyfrowej; technik mechanik -

w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych; technik chtodnictwa i klimatyzacji; technik pojazdéw samochodowych;
technik mechatronik; technik programista,

. branzowa szkota i stopnia - dwa oddziaty w zawodach dostosowanych do zainteresowania uczniow: mechanik pojazdow
samochodowych; fryzjer, operator obrabiarek skrawajacych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk.

Szkota na biezgco podejmuje dziatania celem dostosowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach do wymogdw rynku pracy.
Realizowana jest wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni. W klasach konczgcych szkote odbyly sie zajecia z doradca
zawodowym z Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni. Uczniowie zapoznali sie z sytuacja na lokalnym i matopolskim rynku pracy,
poznali przepisy prawne zwigzane z podejmowaniem pierwszej pracy oraz wypetniali test predyspozycji zawodowych. Prowadzona
byta analiza przez dyrekcje szkoty informacji o aktualnej sytuacji na matopolskim rynku pracy - barometr zawodéw — zawody
deficytowe, zrownowazone inadwyzkowe. Analizowane byly dane zbadan dotyczacych loséw edukacyjno-zawodowych
absolwentow — te informacje wykorzystywanie sg do podejmowania decyzji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia. Szkota prowadzi
takze wtasny monitoring loséw absolwentdéw (ile oséb studiuje na jakiej uczelni czy sg to studia dzienne czy zaoczne ile 0séb
podjeto prace w jakim$ zawodzie czy s osoby bezrobotne).

W dniu 14 marca w Zespole Szkét Nr 1 w Bochni odbyty sie Targi Pracy, ktére zgromadzity licznie zebranych ucznidw Bocheriskiego
Mechanika oraz pozostatych szkét powiatu bochenskiego. Wydarzenie to stanowito znakomitg okazje do poszerzenia wiedzy na
temat mozliwosci rozwoju zawodowego po ukonczeniu szkoty Sredniej. Oficjalne otwarcie Targéow Pracy miato miejsce pod
honorowym patronatem Starosty Bochenskiego, Adama Korty, co podkreslito wage wydarzenia oraz zaangazowanie lokalnych
wtadz w rozwdj zawodowy mtodziezy. Targi Pracy cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem zaréwno uczniow, jak i wystawcow
reprezentujacych réznorodne branze. W sumie na targach obecnych bylo 23 wystawcéw oraz reprezentacje dwdch
renomowanych uczelni wyzszych: Politechniki Krakowskiej i Akademii Gérniczo-Hutniczej. To spotkanie byto nie tylko okazja do
zapoznania sie z ofertami pracy, ale rowniez mozliwoscig zdobycia informacji na temat kierunkéw studidw oraz Sciezek kariery
zawodowej. Dzieki zaangazowaniu Zespotu Szkét Nr 1 w Bochni, wystawcow oraz wsparciu instytucji lokalnych, wydarzenie to stato
sie istotng platformg wymiany doswiadczen oraz inspiracji dla mtodych ludzi planujgcych swojg przysztos¢ zawodowsa.

Firmy, ktore wziety udziat w wydarzeniu to: ABJ Electric Sp z o. 0., Fundacja ABJ, Rupert Fertinger GmbH, Mabuchi Motor, OSK
Auto-Mis, TT Plast, AiFO Components, AiFO HVACR Engineering, Kopalnia Soli Bochnia, Pratt & Whitney, Arcom, Werner Kenkel -
Volvo Polska Sp z 0.0., Volvo Trucks, Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, PKP Intercity., Farmer ,Woodward, Proster, Graphic
Packaging International — Krakéw, Stalprodukt ATB Air-Tech-Bud, Akademia Godrniczo-Hutnicza w Krakowie Politechnika
Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

ZS nr 1 w Bochni realizuje takze na biezgco wspdtprace z lokalnymi firmami branzy chtodniczej w ramach promocji kierunku
Technik chtodnictwa i klimatyzacji (ksztatcenie dualne). Nauczyciele przedmiotéw zawodowych chetnie korzystajg z mozliwosci
wyjazddéw do okolicznych przedsiebiorstw, co przejawia sie m.in. organizacjg wycieczek zawodowych np:

. CEL Krakdéw Balice;

. wyktad przedstawicieli firmy Pratt&; Whitney w Niepotomicach;

o wyktad przedstawicieli firmy SONEL;

° wyjazd edukacyjny — Targi Energetyczne do Bielska Biatej;

° wyjazd zawodowy do Krakowskiego Holdingu Komunalnego;

° wycieczka edukacyjna do Wessper w Rzezawie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

W 2025 roku kontynuowano takze wspodtprace z firmg Pratt & Whitney Tubes Sp. z 0 0. —dotyczy kierunku ksztatcenia w zawodzie
technik mechanik w Zespole Szkét Nr 1 w Bochni.

Wspomagania rozwoju szkoty/ placowki w tym, wspieranie iinicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ikadry

zarzadzajacej:

Zespot Szkot Nr 1 dba o rozwdj wszystkich typdw szkét wehodzacych w jego sktad. Dba o podnoszenie jakosSci nauczania poprzez:
. monitorowanie realizacji programow nauczania, zaréwno przedmiotow ogdlnoksztatcacych, jak i zawodowych;

. stosowanie nowoczesnych metod pracy z uczniami, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

. wdrazanie i kontynuowanie innowacyjnych metod oceniania- oceniania ksztattujacego;

. stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;

. podejmowanie wspdtpracy z uczelniami Krakowa i Nowego Sacza;

. wspolne diagnozowanie potrzeb ucznidw;

. zapewnienie pomocy psychologicznej uczestnikom procesu dydaktycznego.

Oferta edukacyjna szkoty pozwolita na skuteczng rekrutacje na nowy rok szkolny i zaspokojenie potrzeb uczniow w zakresie
mozliwosci ksztatcenia w zawodach, zwtaszcza na poziomie szkoty branzowe;j.

Kontynuowany jest dualny system ksztatcenia we wspdtpracy zlokalnymi przedsiebiorstwami w zakresie chtodnictwa
i klimatyzacji. wspotpracujac z firmami takimi jak Igloo, MAWI, oraz Bolarus.

29



Kluczowym aspektem wspierania rozwoju szkoty jest wspomaganie kadry pedagogicznej poprzez organizowanie warsztatéw,
szkolen (stacjonarnych i online) oraz doradztwa dla nauczycieli i kadry kierowniczej w celu podnoszenia kompetenciji.
Przeprowadzono szkolenia Rady Pedagogicznej:

. »Spokojnie i z energig — jak oswoic stres ?”

. ,Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec¢ organizowanych na terenie szkoty i poza nia.

. Udzielanie pierwszej pomocy — lekcje wychowawcze”

. »Interdyscyplinarne podejscie w nauczaniu — wspotpraca miedzyprzedmiotowa w praktyce szkolnej”
Nauczyciele poszerzali swoje kompetencje na studiach podyplomowych z zakresu:

. Nauczanie historii

. Zarzadzanie oswiatg

. Nauczanie przedmiotéw zawodowych w ramach ksztatcenia w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej
. Nauczanie przedmiotéw zawodowych w ramach ksztatcenia w zawodzie technik informatyk i technik programista
. Logopedia z neurologopedia

. Tutoring i coaching w edukacji.

Kadra kierownicza uczestniczyta w szkoleniach z zakresu prawa oswiatowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych: maturalnego i zawodowego.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych brali udziat w szkoleniach metodycznych przedmiotowych oraz ogdlnych,
a egzaminatorzy przedmiotow maturalnych doskonalili swoje umiejetnosci oceniania zadan na kursach organizowanych przez
OKE.

Brali udziat w cyklach szkolen i wideokonferencji prowadzonych przez wydawnictwa jezykowe, doskonalgce umiejetnosci pracy
z mtodziezg oraz sztukg efektywnego nauczania.

W szkoleniach branzowych, kursach, seminariach ikonferencjach uczestniczyli nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu, np:

° Druk offsetowy,

. Systemy bezpieczenstwa czynnego i biernego w pojazdach marki BMW,

. Nowoczesne rozwigzania w silnikach spalinowych grupy BMW,

. Dlaczego kolej jest najbezpieczniejszym Srodkiem transportu?,

. Czas pracy kierowcy i optaty drogowe,

. Oblicza logistyki — opakowania,

. Mini mtodziezowe przedsiebiorstwo,

. Dlaczego musisz robic selfie dla banku aby otworzy¢ konto? Przeciwdziatanie praniu pieniedzy w praktyce,
° Programowanie Siemens SIMATIC S7-1200,

. Zarzadzania procesami logistycznymi — taricuch dostaw.

Wiekszo$¢ nauczycieli korzysta ze szkolen poswieconych rozwojowi sztucznej inteligencji i mozliwosciach jej wykorzystania
w praktyce szkolnej:

. Krytyczne myslenie w erze sztucznej inteligencji” -jak wykorzysta¢ nowe narzedzia w edukacji;

. Jak Al moze pomac Ci przygotowac angazujgce lekcje BiZ dla uczniéw;

. Chat GPT - praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela;

. Technologia jutra w twoim laptopie;

. Od doswiadczenia do analizy - cyfrowe wsparcie w nauce przedmiotdw Scistych i przyrodniczych;

. Sl dla edukacji: chatboty — ChatGPT, Bard, Bing Al w praktyce;

° Kompetencje jutra i mozliwosci rozwoju zawodowego. Cyfrowe narzedzia wspierajgce nauczycieli i doradcéw zawodowych

w badaniu predyspozycji zawodowych uczniow;
Nauczyciele rozwijajg swoje umiejetnosci nakierowane na pomoc uczniom w rozwijaniu ich predyspozycji zawodowych
uczestniczgc w szkoleniach, np.:

. Zawodowe drogowskazy - integracja doradztwa z nauczaniem zawodu;
° Zawodowe drogowskazy-integracja doradztwa z rozumieniem zawodu;
o Techniki motywujace i angazujace;

° Twoja najlepsza wizytéwka-sztuka autoprezentacji.

Sporo miejsca i czasu nauczyciele poswiecajg na umiejetnos¢ radzenia sobie w pracy z mtodziezg, ktéra doswiadcza kryzyséw
zdrowia, przede wszystkim psychicznego, np.:

. Zdrowie psychiczne -wczoraj i dzis i jutro czyli o czym warto pamietaé aby budowac lepsze jutro w domu i w szkole;

° W poszukiwaniu celu - o rozmowie doradczej w szkole;

. Sita pewnosci siebie-jak jg budowad i wzmacnia¢;

. Rola nauczycieli w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym wsréd dzieci i mtodziezy;

. ADHD w klasie - rozpoznaj, zrozum, wspieraj madrze i skutecznie;

. Pomdc, a nie zaszkodzi¢-jak porusza¢ temat zachowan samobdjczych w Internecie - efekt Wertera i Papageno; Kondycja
psychiczna ucznidw — wyzwania, rozpoznanie problemodw, strategia wsparcia;

. Hejt w szkole- jak przeciwdziata¢ przemocy werbalnej;

. ,Dziecko z rodziny dysfunkcyjnej w szkole”;

. Pozytywna dyscyplina — budowanie relacji, ktére wspierajg rozwdj i zaangazowanie uczniéw;
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. Co za duzo to nie zdrowo, czyli jak wspiera¢ koncentracje uwagi dzieci w przebodzcowanym otoczeniu.

Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:

W 2025 roku Zespdt Szkét Nr 1 w Bochni podejmowat liczne dziatania ukierunkowane na wspieranie zdrowia psychicznego uczniéw
oraz wzmachnianie kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli. Realizowane inicjatywy miaty charakter informacyjny,
profilaktyczny, edukacyjny oraz wspierajacy i byty prowadzone zaréwno na terenie szkoty, jak i we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Dziatania informacyjne

W ramach dziatan informacyjnych przygotowano iudostepniono ulotki dla rodzicow iucznidw zawierajace informacje
o mozliwosciach kontaktu ze specjalistami na terenie Bochni iokolic, swiadczacymi pomoc psychologiczng, terapeutyczng
i interwencyjng na rzecz dziecka irodziny. Celem dziatania byto zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci szkolnej w zakresie
dostepnych form wsparcia oraz utatwienie szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Pedagogizacja rodzicow

Istotnym elementem dziatan byta pedagogizacja rodzicéw, realizowana podczas spotkan z wychowawcami klas. Przeprowadzono
prelekcje pt. ,, Profilaktyka samobdjstw wsrod mtodziezy — pierwsza pomoc emocjonalna”, ktérej celem byto uwrazliwienie rodzicéw
na sygnaty ostrzegawcze kryzysu psychicznego u miodziezy oraz wskazanie sposobdw udzielania adekwatnego wsparcia
emocjonalnego.

Dziatania edukacyjno-profilaktyczne

Szkota zorganizowata konferencje ,,Gtosno o ciszy”, poswiecong problematyce hejtu, depresji oraz budowania poczucia wtasne;j
wartosci. Konferencja miata charakter edukacyjno-profilaktyczny istanowita wainy element dziatan przeciwdziatajgcych
stygmatyzacji problemoéw zdrowia psychicznego.

Dziatania warsztatowe

W ramach pracy profilaktycznej i wychowawczej zrealizowano:

° warsztaty z psychoterapeuty, terapeutg/interwentem kryzysowym dotyczagce komunikacji, wsparcia oraz relacji
rowiesniczych;

. warsztaty przeciwdziatania przemocy rowiesniczej;

. ankiety diagnostyczne dotyczace zjawiska hejtu;

. szkolenie spoteczno-prawne dla klas pierwszych, majgce na celu zwiekszenie Swiadomosci prawnej ucznidow oraz

odpowiedzialnosci za wtasne zachowania.
Dziatania integracyjne i prozdrowotne
Szkofa realizowata réwniez dziatania sprzyjajace integracji oraz redukc;ji stresu, w tym:

. organizacje wydarzenia ,Fioletowelove — Dzien Wcze$niaka” w formie zabawy tanecznej pt. ,,Maturzysto, roztancz swoj
stres”, skierowanej do uczniéw klas maturalnych.

. warsztaty ,Mtodziezowi Liderzy Matopolski”, realizowane metoda projektu, obejmujgce zadanie ,Szkota za 20 lat”
(dziatanie w trakcie realizacji).

. Cykl spotkan i zaje¢ warsztatowych dla chtopcéw z zakresu profilaktyki nowotworéw meskich: ,,Meskie sprawy, to wazne
sprawy”, realizowanych we wspodtpracy z Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Bochni.

. Warsztaty dla mtodziezy z budowania poczucia wartosci i uwaznosci - p. Tomasz Bilicki.

o Spotkanie z p. Agnieszka Golis - ginekolog - program profilaktyczny PIERWSZY KROK, WYBIERZ ZYCIE - dziewczeta z | i Il klas.

. Spotkanie z p. Iwona Swietek z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bochni w ramach $wiatowego dnia AIDS
i HIV.

° Warsztaty z Fundacji SUM SUR CORDA , Hejt, zniewaga w Internecie” p. mecenas Adamczyk.

o Warsztaty RELACJE: Mosty i Mury.

. Warsztaty MEODZIEZOWI LIDERZY MALOPOLSKI.

o Warsztaty ZALtOBA EMOCJE SMUTEK.

° Warsztaty EMOCJE NA NOWO.

Biezace wsparcie uczniow

Na co dzien prowadzone byty rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, dotyczgce m.in. emocji, radzenia sobie z lekiem
i stresem, samooceny, obnizonego nastroju, hejtu w klasie, uzaleznien od substancji psychoaktywnych, agresji i przemocy.
Wspétpraca z rodzicami i nauczycielami

W ramach wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami zwracano szczegdlng uwage na konieczno$¢ uwaznej obserwacji mtodziezy,
reagowania na zachowania odbiegajace od normy oraz wczesnego rozpoznawania niepokojgcych zmian emocjonalnych. Podczas
rozmow podkreslano znaczenie zachowania wtasciwych proporcji pomiedzy naukg, pracg a odpoczynkiem, snem i aktywnoscig
fizyczng, a takze dbatosci o higiene pracy umystowej oraz pozytywng atmosfere w domu i w szkole.

Rola nauczycieli i wychowawcow

W dziatania na rzecz zdrowia psychicznego uczniow aktywnie zaangazowana byta kadra pedagogiczna poprzez:

. udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania objawdéw kryzysu psychicznego;
o stosowanie wspierajgcej postawy wychowawczej opartej na dialogu i empatii;
° ograniczanie nadmiernej presji ocen oraz wzmacnianie motywacji wewnetrznej uczniéw;

Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
Szkota prowadzita systematyczng wspodtprace z:
. rodzicami uczniow w formie regularnych spotkan i konsultacji
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
osrodkami zdrowia psychicznego oraz organizacjami pozarzgdowymi.

W razie potrzeby uczniowie byli niezwtocznie kierowani do specjalistycznych placéwek wsparcia poza szkotg.
Tworzenie bezpiecznego klimatu szkoty
Podejmowane dziatania miaty réwniez na celu budowanie bezpiecznego i przyjaznego klimatu szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i dyskryminacji,
wdrazanie jasnych procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych,
ksztattowanie kultury otwartosci i akceptacji wobec problemdéw zdrowia psychicznego.

Promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli:

Promowanie osiggnie¢ szkoty jest procesem, ktéry wymaga spdjnosci, zaangazowania oraz regularnosci. Zespot Szkot Nr 1
w Bochni wykorzystuje réoznorodne narzedzia, aby dotrze¢ do jak najszerszej grupy odbiorcéw i budowac pozytywny wizerunek
placowki.

Media spotecznosciowe — Zespdt Szkét Nr 1 w Bochni aktywnie promuje osiggniecia na platformach takich jak Facebook,
Instagram.

Dedykowana strona szkoty (https://zsl.bochnia.pl) jest miejscem gdzie sg regularnie publikowane sukcesy uczniéw
i nauczycieli, zdjecia z wydarzen oraz relacje z projektéw.

Przy realizacji projektow takich jak Erasmus+ w celu promocji zaktadany jest funpage wydarzenia oraz opracowywana jest
broszura informacyjna o projekcie.

Ulotka szkoty —przygotowywana przed Dniem Otwartym szkoty zawierajaca aktualng oferte oraz to co wyrdznia ZS Nr 1
w Bochni na tle innych szkét powiatu. Znajduje sie tam takze informacja o aktualnej pozycji szkoty w rankingu Perspektywy.
Lokalna prasa imedia - artykuty o wygranych konkursach, zawodach, osiggnieciach ucznidw, a takze inicjatywach
spotecznych realizowanych przez szkote mogg docierajg do szerszego kregu odbiorcéw. Przedstawiciele lokalnych medidow
zapraszani sg przez Dyrekcje Szkoty na réznorodne wydarzenia szkolne (m.in. Targi Pracy, Spotkanie z najlepszymi uczniami
szkoty).

Organizacja wydarzen otwartych — Dzien Otwarty szkoty, Targi Pracy, przedstawienia okoliczno$ciowe- Jasetka
,Charytatywny Koncert Koled. Te wydarzenia pozwalajg pokaza¢ osiggniecia szkoty na zywo, a takze zaciesniajg wiezi
z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

Tworzenie kroétkich filmow promujacych szkote i jej osiggniecia.

Angazowanie absolwentdw szkoty do dziatan promujgcych osiaggniecia szkoty- absolwenci szkoty zapraszani sg do szkoty,
realizujg warsztaty i prelekcje, dzielg sie swoim doswiadczeniem.

Eksponowanie symboli szkolnych (logo, roll-up, Scianka) w czasie imprez realizowanych na terenie szkoty przez podmioty
zewnetrzne: koncerty, warsztaty, mecze, konkursy, projekty.

Wspomagania rozwoju szkoty/ placéwki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

Podnoszenie jakosSci nauczania

Dostosowanie programow nauczania do potrzeb rynku pracy

Finalny etap wdrozenia nowych programdéw nauczania dla kierunkéw technik informatyk oraz technik programista,
zgodnych z aktualnymi wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik informatyk sg przygotowywani do tworzenia iadministrowania stronami
internetowymi, programowania aplikacji internetowych oraz obstugi relacyjnych baz danych. Z kolei uczniowie kierunku
technik programista zdobywajg kompetencje w zakresie projektowania, programowania i testowania zaawansowanych
aplikacji desktopowych, mobilnych iwebowych, przy jednoczesnym rozwijaniu umiejetnosci tworzenia stron
internetowych oraz administrowania relacyjnymi bazami danych.

Rozwdj dualnego systemu ksztatcenia we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami z branzy chtodnictwa i klimatyzacji.
Od wrzesnia 2024 roku w ZS nr 1 w Bochni nauke rozpoczeta kolejna grupa uczniéw w zawodzie technik chtodnictwa
i klimatyzacji w systemie dualnym, realizujac ksztatcenie we wspodtpracy z firmami Bolarus S.A., Igloo oraz MAWI.
Wprowadzenie innowacyjnych metod dydaktycznych

Kontynuacja stosowania oceniania ksztattujgcego z matematyki w wybranych klasach, co pozwala na biezgco monitorowa¢é
postepy uczniéw i dostosowywaé metody nauczania do ich potrzeb.

W zawodzie technik logistyk wdrozono innowacje pedagogiczng ukierunkowang na praktyczne wykorzystanie systemow
informatycznych w procesach magazynowych, przygotowujgca uczniéw do pracy w nowoczesnych centrach logistycznych
opartych na cyfrowym zarzadzaniu przeptywem towaréw.

Doskonalenie systemu oceniania i monitorowania postepéw uczniéw

Organizacja szkolen dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych metod oceniania, w tym oceniania ksztattujgcego.

Wdrozenie systemu elektronicznego wspomagajgcego analize wynikdw nauczania i monitorowanie postepéw uczniéw, co
umozliwia efektywne zarzadzanie procesem edukacyjnym.

Rozwéj kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli

Szkolenia dla nauczycieli

Organizacja warsztatéw iszkolen z wykorzystania narzedzi cyfrowych, takich jak Google Workspace, Zintegrowana
Platforma Edukacyjnya oraz Canva, co pozwala na efektywne wykorzystanie technologii w procesie nauczania.

Realizacja kurséw doskonalgcych dotyczacych nauczania hybrydowego izdalnego, wtym z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji, pozwalajacych nauczycielom dostosowywaé metody pracy do nowoczesnych trendéw edukacyjnych.
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Wsparcie uczniéw w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych

Prowadzenie zaje¢ z zakresu cyberbezpieczenstwa, ksztattujgcych umiejetnosc bezpiecznego korzystania z internetu oraz
ochrony danych osobowych.

Organizacja konkurséw oraz hackathondéw z zakresu IT i nowych technologii, motywujacych uczniéw do pogtebiania wiedzy
informatycznej i rozwijania kompetencji cyfrowych.

Wsparcie uczniéw i bezpieczenistwo w szkotach

Dziatania na rzecz zdrowia psychicznego i wsparcia emocjonalnego

Realizacja zajeé¢ wspierajacych ucznidow w radzeniu sobie ze stresem i presjg edukacyjng, wptywajacych na poprawe
dobrostanu psychicznego oraz efektywnosci w nauce.

Wdrazanie programoéw przeciwdziatajgcych uzaleznieniom cyfrowym oraz cyberprzemocy, ksztattujgcych postawy
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii.

Indywidualne podejscie do ucznidow

Realizacja programow wsparcia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, obejmujacych dostosowanie metod
i form nauczania do ich indywidualnych mozliwosci.

Organizacja dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz korepetycji dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
umozliwiajacych nadrobienie zalegtosci i osigganie sukcesdw edukacyjnych.

Rozwdj doradztwa zawodowego, wspierajgcego ucznidow w wyborze Sciezki ksztatcenia i planowaniu przysztej kariery
zawodowe;j.

Wspaétpraca ze spotecznoscia lokalng

Partnerstwo z przedsiebiorcami i instytucjami

Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz uczelniami wyzszymi, umozliwiajgca uczniom bezposredni kontakt
z rynkiem pracy oraz praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Organizacja stazy i praktyk zawodowych w firmach technologicznych, pozwalajgca uczniom na zdobywanie doswiadczenia
zawodowego i zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie rozwoju i aktualizacji programdéw nauczania, zapewniajgca ich zgodnos¢
z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Aktywizacja rodzicow i spotecznosci szkolnej

Organizacja spotkan konsultacyjnych zrodzicami dotyczacych kierunkéw rozwoju szkoty, sprzyjajacych wspdlnemu
wypracowywaniu strategii edukacyjnych oraz integracji Srodowiska szkolnego.

Realizacja szkolen dla rodzicéw z zakresu bezpieczenstwa dzieci w internecie, podnoszacych $swiadomosé zagrozen
cyfrowych oraz metod ich minimalizowania.

Modernizacja infrastruktury edukacyjnej

Rozbudowa i modernizacja zaplecza technologicznego

Zapewnienie dostepu do szybkiego internetu we wszystkich pracowniach komputerowych, pracowniach przedmiotowych
oraz salach ogdlnodostepnych, co umozliwia efektywne korzystanie z zasobdw online.

Rozszerzenie dostepu do narzedzi edukacyjnych online i poprawa warunkéw nauki

Wykorzystanie narzedzi takich jak Google Workspace, Zintegrowana Platforma Edukacyjna oraz innych platform
edukacyjnych, umozliwiajgcych sprawng organizacje zaje¢ oraz wspodtprace ucznidw inauczycieli w trybie zdalnym
i hybrydowym.

Stosowanie dziennikdéw elektronicznych oraz platform do monitorowania postepdéw ucznidw, pozwalajgcych na biezgce
Sledzenie osiggnie¢ edukacyjnych i szybkg reakcje na potrzeby uczniéw.

Poprawa warunkdéw nauki i bezpieczenstwa w szkotach

Modernizacja budynkéw szkolnych (parteru) oraz pracowni komputerowych, zapewniajgca komfortowe warunki nauki
w nowoczesnych przestrzeniach edukacyjnych.

Ciggte dostosowywanie szkoty do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie petnej dostepnosci
obiektéw szkolnych, sal lekcyjnych oraz przestrzeni wspdlnych.

Wdrozenie nowoczesnych systeméw monitoringu zwiekszajgcych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty oraz
umozliwiajgcych szybkie reagowanie na potencjalne zagrozenia.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla o$wiaty przez szkote/placéwke, w szczegélnosci w zakresie doposazenia warsztatéw
szkolnych oraz organizacja wymiany mtodziezy:

W kwietniu 2025 roku uczniowie klas trzecich technikum, ksztatcacy sie w zawodach technik informatyk, technik grafiki
i poligrafii cyfrowej oraz technik pojazdéw samochodowych wzieli udziat w dwutygodniowych praktykach zagranicznych
w Grecji, zorganizowanych w ramach dziatania Krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna oséb uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dofinansowanego przez Unie Europejska w 100 %, w ramach programu ERASMUS+.

Byt to kolejny wyjazd wychowankow ZS Nr 1, w zwigzku z uzyskang akredytacjg w programie Erasmus+ na lata 2021-2027.

Udziat szkoty w projekcie ma na celu:

wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez wzmocnienie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia w drodze wysytania
na zagraniczne staze kolejnych grup uczniéw,

wzmocnienie wizerunku szkoty oraz promowanie szkolnictwa technicznego i zawodowego,

podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry szkoty i poszerzenie jej bazy dydaktycznej w zakresie kompetencji kluczowych.
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Rozpoczeto realizacje kolejnej mobilnosci w ramach programu Erasmus + (ztozenie wniosku i podpisanie umowy w roku 2025),

termin realizacji mobilnosci to maj 2026. Udziat praktykach przewidziany jest dla ucznidw klas trzecich technikum ksztatcacych

sie w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik programista oraz technik mechatronik.

. W ramach programu wieloletniego ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” Priorytet 3,
pozyskano dotacje przeznaczong na zakup ksigzek, elementéw wyposazenia do biblioteki oraz realizacje dziatan
promujacych czytelnictwo.

. w ramach nieodptatnego przekazania szkota otrzymata od Starostwa Powiatowego 3 samochody osobowe przekazane
wczesniej przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie.

. darowizny od partnerskich firm.

Doposazenie warsztatow szkolnych

. W ciggu roku 2025 srodki finansowe na modernizacje oraz doposazenie warsztatow szkolnych byty systematycznie
pozyskiwane poprzez:

. Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 — dotacja ponad 11,5 min zt na rozbudowe iwyposazenie nowych
przestrzeni dydaktycznych w szkole;

. Nowoczesne Centrum Ksztatcenia — Powiat Bochenski uzyskat ponad 11,5 min zt dofinansowania z Funduszy Europejskich

dla Matopolski 2021-2027 na projekt pn. ,,Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa budynku oswiatowego przy Zespole Szkét
Nr 1 w Bochni wraz z wyposazeniem na potrzeby branzy chtodniczej klimatyzacyjnej”. Catkowita wartos¢ inwestycji wynosi
ponad 13,5 min zt;

. projekty wspétfinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej, w tym inwestycje wpisane w regionalne programy rozwoju-
W 2025 roku Zesp6t Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni realizowat projekt w ramach programu Erasmus+ (Akcja 1
— Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze ksztatcenia i szkolern zawodowych), finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Szkota
pozyskata dofinansowanie na dwutygodniowg mobilnos¢ zagraniczng uczniéw technikum (wyjazd do Grecji), obejmujaca
praktyki zawodowe oraz przygotowanie jezykowe i kulturowe.

. wspotprace z Powiatem Bochenskim jako organem prowadzgcym, co umozliwito realizacje inwestycji infrastrukturalnych
o duzej skali;

. partnerstwa zlokalnymi iregionalnymi przedsiebiorcami, ktdore wspieraty szkote rzeczowo iorganizacyjnie przy
doposazeniu pracowni praktycznych.

. Przekazanie przez firme Werner Kenkel wsparcia w postaci sprzetu dopasajgcego pracownie,

° Wspieranie ucznidw w postaci stypendium przez firme ABJ Electric Sp. z 0.0.

° Wspotpraca z PKP Intercity — wsparcie uczniow w postaci stypendium.

. Wykorzystanie pozyskanych srodkéw

Srodki pozyskane w roku 2025 zostaty przeznaczone na:

. zakup nowoczesnego wyposazenia warsztatow szkolnych — wtym specjalistycznych maszyn, urzadzen inarzedzi
niezbednych do praktycznej nauki zawodu, zwtaszcza w branzy chtodnictwa i klimatyzacji oraz automatyki;

. wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow praktycznych zgodnie z aktualnymi standardami rynkowymi;

. adaptacje przestrzeni edukacyjnych dla ucznidow zrdéinymi potrzebami edukacyjnymi iintegracje ich z nowoczesng
technologig nauczania;

. unowoczes$nienie narzedzi edukacyjnych ioprogramowania specjalistycznego, co wspiera proces dydaktyczny

i przygotowuje uczniéw do pracy z technologiami obowigzujgcymi w nowoczesnym przemysle.
Organizacja wymiany mtodziezy i mobilnosci edukacyjnej

W zakresie organizacji wymiany mtodziezy oraz wspotpracy miedzynarodowej szkota pozyskuje fundusze poprzez:

° udziat w programach mobilnosci edukacyjnej, w szczegdlnosci projektach umozliwiajgcych realizacje praktyk zawodowych
i wymian uczniowskich za granicg,

° wspotprace z partnerami zagranicznymi — szkotami i instytucjami edukacyjnymi —w ramach projektéw miedzynarodowych,

. aplikowanie o $rodki w programach wspierajgcych rozwdéj kompetencji jezykowych, kulturowych i zawodowych ucznidw,

. korzystanie z grantow i dotacji przeznaczonych na rozwdj wspoétpracy miedzynarodowej szkét ponadpodstawowych.

. Dzieki pozyskanym srodkom uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w zagranicznych praktykach zawodowych, stazach

oraz wymianach edukacyjnych, co znaczgco wptywa na rozwdj ich kompetencji zawodowych i spotecznych oraz zwieksza
ich szanse na rynku pracy.
W 2025 roku uczniowie Technikum w ZS Nr 1 uczestniczyli w projekcie programu Erasmus+. W praktykach uczniowskich wzieto
udziat 27 uczniéw klas trzecich. Wartos¢ projektu wynosita 73 681,00 euro
W kwietniu 2025 roku 15 ucznidéw LO uczestniczyto w wymianie szkolnej z niemiecka szkotg BG Buchen. Cze$¢ projektu
dofinansowana byta z PNWM, polskg czes¢ wymiany sfinansowali rodzice ucznidw.
Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania srodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej.
W 2025 r. ZS Nr 1 ztozyt wniosek do programu grantowego Fundacji PGNiG Grupy ORLEN — FUN LAB o dofinansowanie na zakup
wyposazenia pracowni chemicznej.
W ramach wspotpracy partnerskiej z firmami Pratt & Whitney Tubes i Werner Kenkel Bochnia Sp. z 0.0. oraz Fundacjg ABJ, szkota
otrzymata nieodptatnie urzgdzenia, ktére beda wykorzystywane w celach dydaktycznych, m.in.: ploter drukujgcy i monitor
interaktywny oraz zestawy wiertet i narzedzia do obrébki skrawaniem jako doposazenie pracowni obrabiarek konwencjonalnych
oraz CNC oraz pracowni diagnostyki samochodowej.
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Wsparcie w promowaniu ksztatcenia zawodowego, wspieranie dziatan umozliwiajacych rozwijanie wspotpracy

z pracodawcami.

Promocja ksztatcenia zawodowego

. Organizacja Targéw Pracy, ktére umozliwiajg uczniom bezposredni kontakt z pracodawcami oraz zapoznanie sie z ofertami
praktyk, stazy izatrudnienia. Targi stanowig rdéwniez platforme prezentacji kierunkow ksztatcenia zawodowego
oferowanych przez szkote oraz ich praktycznych zastosowan na rynku pracy.

. Udziat w dniach otwartych szkoty, prezentacjach edukacyjnych i wydarzeniach regionalnych, majacych na celu promowanie
zawodow technicznych i rzemiesiniczych wsréd mtodziezy oraz ich rodzicéw.

. Wykorzystywanie materiatdw promocyjnych ikampanii informacyjnych, wtym folderéw, ulotek, mediéw
spotecznosciowych i strony internetowej szkoty.

. Nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi, co umozliwia uczniom poznanie Sciezek ksztatcenia akademickiego

powigzanego z ich zawodem oraz zdobycie wiedzy o mozliwosciach dalszego rozwoju zawodowego i naukowego. W 2025
r. podpisano umowe o wspotpracy z Wyzszg Szkota Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu.

. Wspétpraca z lokalnym cechem rzemieslniczym, ktéra pozwala na promowanie tradycyjnych inowoczesnych zawoddéw
rzemieslniczych, wymiane doswiadczen oraz prezentacje umiejetnosci praktycznych ucznidéw w kontekscie realnego rynku
pracy.

Wspotpraca z pracodawcami, uczelniami wyzszymi i cechami rzemies$lniczymi

. Organizacja ikoordynacja praktyk zawodowych istazy w przedsiebiorstwach, instytucjach partnerskich, uczelniach
wyzszych oraz warsztatach zrzeszonych w cechu, zgodnie z profilami ksztatcenia uczniow.

. Nawigzywanie i rozwijanie partnerstw z firmami, uczelniami i cechami rzemieslniczymi, umozliwiajgcych wspdlne projekty

edukacyjne, udziat w wydarzeniach branzowych, warsztatach i pokazach praktycznych, min.:
. ABJ Electric Sp. z 0.0.,

. Pratt &Whitney Tubes Niepotomice,

° Werner Kenkel,

° Bolarus,

. Mawi Sp. Jawna,

. Igloo,

. VOLVO Trucks,

° Politechnika Krakowska,

° AGH w Krakowie,

° Uniwersytet Ignatianum,

. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

. Organizacja spotkan, szkolen i konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw, uczelni i cechow, ktére pozwalajg uczniom
i nauczycielom pozna¢ aktualne wymagania istandardy zawodowe, atakze kierunki dalszego ksztatcenia irozwoju
zawodowego.

Spotkania te odbywaty sie w ramach wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej min. z:

. Politechnika Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki,

. Akademig Gdrniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie,

. Wyiszg Szkota Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu,

. Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,

. Wyiszg Szkotg Ekonomii i Informatyki w Krakowie,

° Uniwersytetem Ignatianum w Krakowie,

. Wyiszg Szkotg Europejskg im. Ks. Jézefa Tischnera w Krakowie.

° Wspieranie inicjatyw integrujacych uczniéw ze srodowiskiem pracy i nauki, w tym konkurséw zawodowych, projektéow

badawczo-praktycznych realizowanych wspdlnie z firmami, uczelniami i cechami oraz wymiany doswiadczenn w ramach
stazy i praktyk zawodowych.
Rok 2025 byt dla Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni okresem intensywnego rozwoju edukacyjnego
i organizacyjnego. Szkota utrzymata popularne kierunki ksztatcenia w liceum, technikum ibranzowej szkole |stopnia,
dostosowujac oferte do potrzeb rynku pracy oraz zainteresowan ucznidw. Dziatania obejmowaty wspdtprace zlokalnymi
przedsiebiorstwami, Powiatowym Urzedem Pracy, uczelniami wyzszymi oraz udziat w projektach miedzynarodowych, takich jak
Erasmus+, co wzmacniato kompetencje zawodowe i praktyczne uczniow.
Szkota inwestowata w rozwdj kadry pedagogicznej, nowoczesne metody nauczania i kompetencje cyfrowe, a takze w dziatania
wspierajgce zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo mtodziezy. Organizowano warsztaty, konferencje, zajecia profilaktyczne, Targi
Pracy i wyjazdy edukacyjne, tworzgc srodowisko sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi uczniow.
W 2025 roku kontynuowano modernizacje infrastruktury szkolnej i doposazenie warsztatow, realizowano praktyki zawodowe
i programy dualne, pozyskiwano fundusze zewnetrzne oraz wspierano rozwdj wspotpracy z pracodawcami i uczelniami. Dziatania
te wspieraty przygotowanie uczniow do dalszej edukacji i rynku pracy, rozwijajgc ich kompetencje praktyczne i spoteczne.
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5.2.4. Zespot Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni

Fot. 11 Uczniowie ZS nr 2 w Bochni

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunkow ksztatcenia w szkotach do wymogoéw

rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane przez szkote w celu dostosowania kierunkéw ksztatcenia do wymogoéw rynku

pracy w 2025 r. byty nastepujgce :

. analizowanie badarh Barometr Zawodow iinnych prowadzonych przez Urzedy Pracy iinne podmioty rynku pracy oraz
wykorzystywanie informacji Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

. udziat w badaniu Monitorowanie loséw absolwentéw — analizowanie wynikdw monitorowania;

. udziat i analiza wynikow ankiet przeprowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Bochni — Wydziat Oswiaty oraz na terenie
szkoty, dotyczacej preferencji przy wyborze szkoty oraz materiatéw dotyczacych ilosci ucznidéw w poszczegdlnych rocznikach
do naboru szkoty;

. Sledzenie zmian w rozporzgdzeniu dotyczgcym klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego;

. nawigzywanie wspotpracy z nowymi pracodawcami, dyskusje i spotkania z pracodawcami, w tym szczegdlnie w branzy
aranzacji wnetrz, ze wzgledu na otwarcie nowego kierunku ksztatcenia technik aranzacji wnetrz i przygotowywanie
pierwszej grupy uczniow do egzaminu zawodowego;

. analizowanie wynikdéw naboru do poszczegdlnych zawodow w ostatnich latach i poszukiwanie przyczyn niskiego naboru do
niektorych zawoddéw oraz sposobdéw skutecznej promoc;ji.

W zwigzku z wprowadzeniem do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego od 1 wrzesnia 2023 r. nowego zawodu technik

aranzacji wnetrz podjeto decyzje o wprowadzenie tego zawodu do oferty szkoty. Efektem tego jest wysoki nabdr od trzech lat —

aktualnie w szkole funkcjonuje 6 oddziatéw w tym zawodzie (dwa — klasa |, dwa — klasa Il, dwa - klasa Ill), tgcznie - 161 osdb.

Przed opracowaniem oferty do naboru na rok szkolny 2024/25 szczeg6towo przeanalizowano powyzsze informacje, a takze wzieto

pod uwage mniej liczny rocznik, ktéry od 1 wrzesnia 2024 r. miat rozpoczag¢ nauke w klasach pierwszych szkot

ponadpodstawowych. W zwigzku ztym zrezygnowano czasowo zprowadzenia naboru do zawodu technik robdt
wykorniczeniowych itechnik budowy drég. Na rok szkolny 2025/26 dokonano naboru do nastepujgcych zawoddéw: technik
budownictwa, technik aranzacji wnetrz, technik reklamy, technik geodeta, monter zabudowy irobdt wykonczeniowych

w budownictwie, monter izolacji przemystowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, stolarz. Natomiast ze wzgledu na powrot

naboru na statym poziomie, liczne zapytania pracodawcéw o absolwentéw w zawodach technik robdt wykonczeniowych i technik

budowy drég na kolejne lata szkolne w ofercie szkoty przewidziano te zawody.

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry

zarzadzajacej:

W ramach wspomagania rozwoju szkoty w 2025 r. zakupiono wyposazenie szkoty (w tym informatyczne i pomoce dydaktyczne),

wykonano prace remontowe, konserwacje i naprawy oraz przygotowano dokumentacje projektowe na kwote 787 147, 00 zt.,

w tym m.in.:

. wykonano prace remontowe w 5 salach w budynku gtéwnym oraz w salach do zaje¢ praktycznych w budynku warsztatéw
szkolnych, uruchomiono winde w segmencie B szkoty, wykonano prace elektryczne zwigzane z naprawami instalacji, lamp;

. zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Modernizacja systemu kominowego na budynku szkoty przy ul. Stasiaka 1A
w Bochni”;
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. opracowano dokumentacje projektowg na wykonanie izolacji przeciwwilgociowej scian fundamentowych wraz
z wykonaniem opasek wokdt budynku oraz remontem parkingu i schodéw zewnetrznych z uwzglednieniem dostepnosci dla
0s06b niepetnosprawnych w budynku przy ul. Stasiaka 1;

. zamontowano klimatyzacje w dwdch salach komputerowych budynku szkoty przy ul. Stasiaka 1 w Bochni;

. zakupiono sprzet komputerowy i akcesoria komputerowe;

. zakupiono oprogramowanie ikontynuacje licencji do programéw wykorzystywanych w ksztatceniu zawodowym,
prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, administracji szkoty;

. zakupiono pomoce dydaktyczne do ksztatcenia zawodowego do zawoddéw branzy budowlanej, m.in. dalmierze laserowe,
szkicowniki drewniane, poziomice elektroniczne, tasmy stalowe;

. zakupiono materiaty dydaktyczne na praktyczng nauke zawodu, sprzet sportowy, wyposazenie (meble szkolne) i inne.

° Nauczyciele brali udziat w wielu szkoleniach, kursach, warsztatach, réwniez w wersji on - line.

. WSszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dla catej Rady Pedagogicznej dotyczacych:

. procedur egzaminu zawodowego;

. zmian w prawie oswiatowym;

. zmian w funkcjonowaniu dziennika elektronicznego Uonet + VULCAN;

. szkoleniu , Trening przyjaznej, a zarazem skutecznej komunikacji w modelu wzajemnego sukcesu" - Instytut Ksztatcenia EKO
TUR Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli;

. szkoleniu ,Konstruowanie wymagan edukacyjnych” - Instytut Ksztatcenia EKO TUR Niepubliczna Placowka Doskonalenia
Nauczycieli.

Nauczyciele przedmiotdw maturalnych posiadajacy uprawnienia egzaminatora brali udziat w szkoleniach doskonalacych
dotyczacych oceniania egzaminu maturalnego, w tym z wykorzystaniem technologii informatyczne;j.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych — egzaminatorzy brali udziat w szkoleniach doskonalagcych dotyczacych m.in.
wprowadzania wynikdw oceniania do systemu SIOEPKZ.

Szkolenie branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach programu Erasmus+ w Grecji odbyt 1 nauczyciel z branzy
energetyki odnawialnej.

Siedmiu nauczycieli brato udziat w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

Dwéch nauczycieli zrealizowato kurs przygotowujgcy nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Dwéch nauczycieli zrealizowato studia podyplomowe: nauczanie historii, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo.

Trzech nauczycieli zrealizowato studia podyplomowe dajgce przygotowanie pedagogiczne do nauczania przedmiotow
zawodowych.

Duza cze$¢ szkolen dotyczyta zaawansowanego i bezpiecznego wykorzystania technologii informacyjnych w nauczaniu, w tym
wykorzystania sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego realizowali réwniez szkolenia w swoich branzach.

Kadra zarzadzajgca brata udziat w szkoleniach dotyczacych zmian w prawie o$wiatowym, wtym m.in. dotyczacych zmian
w awansie zawodowym, ocenie pracy nauczyciela, konstruowania arkuszy organizacyjnych, spraw kadrowych ifinansow
w oSwiacie, organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pracy zuczniami przewlekle chorymi (cukrzycy),
cyberbezpieczenstwa i hejtu w Internecie, ochrony i obrony cywilnej dla kadry w urzedach obstugujgcych organy ochrony ludnosci
oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych samorzadu.

Nauczyciele realizowali dodatkowe zajecia zwigzane z przygotowaniem do matury, egzaminu zawodowego, konkursow i olimpiad,
w tym m.in. dodatkowe zajecia przygotowujgce uczniéw do zawodow z serii SKILLS — WorldSkills i Matopolska Skills, w zawodach
technik geodeta, technik aranzacji wnetrz, technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej.

Uczniowie byli przygotowywani do olimpiad i konkurséw przedmiotowych:

° ogdlnopolskiego konkursu wraz z programem edukacyjnym ,,Bosch Home Comfort szkoli” — uzyskanie wyrdznien;

° Olimpiady Wiedzy z Elektrotechniki | Energetyki — EDUELEKTRA — zakres odnawialne zrédta energii;

° zawodow WorldSkils Poland w zakresie odnawialne zrédta energii - etap Il (Konin 23.10.2025) — zajecie pierwszego miejsca
i etap Ill (Gdansk 4,5 grudzien 2025) — zajecie drugiego miejsca;

° zawodow ,RegioSkills Matopolska” w konkurencji ,, Wykonanie Scianki w pokoju nastolatka” — zajecie Ill miejsca;

° zawodow RegioSkills Matopolska 2025 w konkurencji ,Niwelator Challenge — Mistrz Poziomu ma spadek pod kontrolg” —
zajecie Il lll miejsca;

° konkursu powiatowego , Dzien Czystego Powietrza - zadbaj o swéj kawatek nieba" dla powiatu bocheriskiego - uzyskanie Il
miejsca;

° ,IV Ogodlnopolskiego Przegladu Mtodziezowej Reklamy Spotecznej” — wyniki zostang ogtoszone w kwietniu 2026 r.;

. konkursu ,, Abstrakcja” organizowanego przez Miejski Dom Kultury w Bochni - uzyskanie dwdch wyrdznien oraz lll miejsca;

. konkursu ,,aktywAKCJA Przestrzeni” - poziom ogdlnopolski;

. konkursu ,,Zaprojektuj ogréd spoteczny” — poziom ogdlnopolski — zdobycie wyrdznienia;

. etapu okregowego XXXVIII Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych - 2 ucznidw w zawodzie technik budownictwa

. etapu okregowego IV Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Procesie Inwestycyjno- Budowlanym w Limanowej — 1 uczennica;

. miejskiego etapu Ogdlnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez zapobiega pozarom”;
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. ogodlnopolskiego konkursu Jezyka Angielskiego ,,Forget-me-not” organizowanego przez Wydawnictwo Jezyki Obce w Szkole,
w dwdch edycjach, jesiennej i wiosennej — wyrdznienia dla uczniéw;

. Olimpiady ,Zwolnieni z Teorii” - realizacja projektu spotecznego , Profilaktyka zdrowia psychicznego” przez utworzony
zesp6t SunMind — uczennice uzyskaty tytut finalistek etapu ogdlnopolskiego Olimpiady.

. Odbywaty sie réwniez:

. zajecia jezykowe oraz z zakresu przygotowania kulturowego i pedagogicznego w ramach projektu nr 2024-1-PLO1-KA121-

VET-000203932 w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus +, Akcja 1 Mobilnos$¢ Edukacyjna, sektor
Ksztatcenie i szkolenia ucznidéw i kadry.

Ponadto w szkole realizowano turnusy doksztatcania zawodowego dla uczniéw — pracownikéw mtodocianych w zawodzie stolarz,

monter izolacji przemystowych oraz wformie konsultacji wzawodzie monter zabudowy irobdét wykonczeniowych

w budownictwie — dla podopiecznych SOSW w Bochni.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodach branzy budowlanej brali udziat w szkoleniach organizowanych przez firmy tej branzy, m.in.:

firmy Wienerberger w zakresie materiatéw budowlanych, éwiczeniach z pomiaréw geodezyjnych w Kopalni Soli w Bochni. Dla

ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie technik aranzacji wnetrz zorganizowano cykl szkoled we wspétpracy z Firmg Meblarska

Suftan: dotyczacych projektowania kuchni w systemie PEKA, armatury tazienkowej firmy Deante.

W celu poszerzenia umiejetnosci zawodowych uczniéw organizowane byty wyjazdy iwizyty zawodoznawcze, wtym m.in.:

wycieczki zawodoznawcze na Targi ENEX w Kielcach - zapoznanie sie nowoczesnymi rozwigzaniami w dziedzinie OZE, wycieczka

zawodoznawcza na wystawe architektury i designu XX i XXI wieku w Muzeum Narodowym w Krakowie , do Olesnicy - zapoznanie

z procesem produkcji materiatéw budowlanych ceramicznych w firmie Winerberger; zwiedzanie Muzeum Drogownictwa wraz

skansenem w Szczucinie, do Huty Szkta w Krakowie, do Ogrodu Botanicznego w Krakowie, do szkétki roslin ozdobnych "EkoGarten"

w Lipnicy Gornej. Ponadto uczniowie brali udziat w wielu wycieczkach turystyczno — krajoznawczych, przedmiotowych, w tym

w ramach programu ,Wyjscie z klasg” — 5 wycieczek (finansowanych z programu) oraz wycieczka w ramach projektu ,,Poznaj

Matopolske" realizowanego przez Matopolskg Organizacje Turystyczng do Wygietzowa - zwiedzanie zamku w Lipowie, warsztaty

historyczne, zwiedzanie parku etnograficznego w Wygietzowie.

Odbyt sie réwniez wyjazd 26 ucznidw na 2 - tygodniowy staz zawodowy do Grecji w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos$¢

Edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenia ucznidw i kadry.

Szkota wspoétpracowata réwniez z wyzszymi uczelniami: Uniwersytetem Rolniczym — w zakresie ksztatcenia w zawodzie technik

geodeta (spotkania, wyktady dla uczniow); Politechnikg Krakowska w zwigzku z realizacjg zaje¢ warsztatowych dla uczniéw, zajec

kontynuujacych projekt Matopolska Chmura Edukacyjna.

Ponadto uczniowie szkoty brali udziat w Salonie Maturzystéw, podczas, ktérego odbyli spotkania z przedstawicielami wyzszych

uczelni oraz Dniach Otwartych Politechniki Krakowskiej.

W celu utatwienia uczniom nabywania kwalifikacji zawodowych i lepszego przygotowania ich do egzaminéw zawodowych Szkota

pracowata jako Osrodek Egzaminacyjny do przeprowadzania egzamindw zawodowych. Przez caty rok przygotowywano stanowiska

i przeprowadzano egzamin zawodowy dla uczniéw naszej Szkoty w poszczegdlnych kwalifikacjach.

Ponadto Szkota przeprowadzata standaryzacje zadan praktycznych i préoby egzamindéw zawodowych praktycznych w zawodzie

technik geodeta dla Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie. Nauczyciele ksztatcgcy w tym zawodzie wspdtpracowali z OKE

i CKE przy opracowywaniu zadan egzaminacyjnych. Wszyscy nauczyciele posiadajgcy uprawnienia egzaminatora egzaminu

zawodowego wzieli udziat w warsztatach doszkalajgcych i pracowali jako egzaminatorzy egzaminu zawodowego. Na podstawie

zdobytych doswiadczen opracowywali arkusze i przeprowadzali egzaminy zawodowe prébne dla ucznidow Szkoty.

Podejmowania dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:

Pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole objeci byli uczniowie posiadajacy opinie i orzeczenia wydane przez Poradnie

Psychologiczno — Pedagogiczne, a takze inni wymagajacy wsparcia, wskazani przez wychowawcow klas, nauczycieli, na prosbe

rodzicow.

W roku szkolnym 2024/25 w okresie styczen — czerwiec 2025 r. tgczna ilo$¢ ucznidéw objetych wsparciem ze wzgledu na opinie PPP

wyniosta 143 (121 Technikum - T, 22 Szkota Branzowa | st. -BS), w tym ze wzgledu na:

. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom: dysortografia — T 37 ,BS
2; dysortografia i dysgrafia—T 13, BS 1; dysleksja rozwojowa — T 17, BS 5; gteboka dysleksja rozwojowa —T 2, BS 2; dysleksja
— T 5; dysgrafia — T 5,BS 1; dysortografia i dysleksja — T 18, BS 3; dyskalkulia, dysortografia i dysleksja — T 1; dysleksja,
dysortografia i dysgrafia — T 2, BS 2; dysortografia, dyskalkulia — T 1; dyskalkulia —T 2;

o dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych
ucznia—T 10, BS 5;

o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng na podstawie opinii PPP) —T 8, BS 1;

° orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPET) — T 6, BS 4;

. orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — T 4, BS 1.

Uczniowie posiadajacy opinie, orzeczenia brali udziat w nastepujgcych formach wsparcia: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

jezyk polski — 9 uczniéw (T 4,BS 5), matematyka — 23 ucznidw (T 17, BS 6); zajecia rewalidacyjne — 10 uczniow (T 6, BS 4); zajecia

logopedyczne — BS 2 ucznidw; zajecia w formie indywidualnej - 1 uczen Technikum (matematyka, przedmioty zawodowe),

nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie — 2 uczniéw Technikum; zwolnienie z nauki przedmiotéw — 2 uczniéw Technikum (j.

niemiecki).
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Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog wspdtpracowali z asystentami rodziny (T 1, BS 3); rodzinami zastepczymi—2 T, 2
BS; placowkami opiekunczo — wychowawczymi — 2 BS; kuratorami spotecznymi — 6 T, 4 BS. 13 uczniéw technikum objetych byto
pomoca Poradni Zdrowia Psychicznego i wsparciem psychologicznym; 2 uczniéw technikum - poradni specjalistycznych.
W roku szkolnym 2025/26 w okresie wrzesien - grudzien 2025 r. fgczna ilo$é uczniéw objetych wsparciem ze wzgledu na opinie
PPP wyniosta 138 (117 T, 21 BS), w tym, ze wzgledu na:
. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom: dysortografia — T 30 ,BS
1; dysortografii dysgrafia — T 16; dysleksja rozwojowa — T 23, BS 5; gteboka dysleksja rozwojowa —T 1, BS 2; dysleksja — T 4;
dysgrafia—T 7,BS 1; dysortografia i dysleksja—T 17, BS 4; dyskalkulia, dysortografia i dysleksja—T 1; dysleksja, dysortografia
i dysgrafia — T 1, BS 2; dyskalkulia =T 1; dysortografia, dyskalkulia — T 1; gteboka dysleksja rozwojowa i dyskalkulia — BS 1;
dysleksja i dyskalkulia — T 1; dysleksja rozwojowa i dyskalkulia — T 1; dysortografia, dysleksja i dyskalkulia — T1;
. dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii PPP — T 6, BS 4;
. objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng na podstawie opinii PPP — T 8, BS 1;
. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPET) — T 8, BS 3;
. orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — T 4.
Uczniowie posiadajacy opinie, orzeczenia brali udziat w nastepujacych formach wsparcia: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
jezyk polski— T 2, BS 1, matematyka — T 11, BS 2; zajecia rewalidacyjne — T 8, BS 3; zajecia logopedyczne — BS 2; zajecia w formie
indywidualnej - 1 T (matematyka, przedmioty zawodowe); zwolnienie z nauki przedmiotéw — 6 T (j. niemiecki); nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie - 3 uczniow Technikum; zajecia korekcyjno — kompensacyjne — T 3; zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno — spoteczne — T 1; zajecia rozwijajgce umiejetnos$¢ uczenia sie — T 1.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog wspdétpracowali z: rodzinami zastepczymi — 3 T, 1 BS; placéwkami opiekurczo —
wychowawczymi — 2 BS; kuratorami spotecznymi—3 T, 3 BS.
1 uczen Technikum objety byto pomocga Poradni Zdrowia Psychicznego i wsparciem psychologicznym, 1 uczen Technikum —poradni
specjalistycznych.
Wymiar zatrudnienia specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynosit:
. w roku szkolnym 2024/25 w okresie styczen — czerwiec 2025 r. - pedagog — 1 etat — 22 godziny; psycholog — 0,82 etatu — 18
godzin; pedagog specjalny — 0,82 etatu — 18 godzin; logopeda — 0,59 etatu — 13 godzin; razem — 3,23 etatu;
. w roku szkolnym 2025/26 w okresie wrzesien grudzierh 2025 — pedagog — 1 etat — 22 godziny; psycholog — 0,82 etatu — 18
godzin; pedagog specjalny — 0,82 etatu — 18 godzin; logopeda — 0,59 etatu — 13 godzin; razem — 3,23 etatu.
Specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzili rozmowy z rodzicami uczniéw majgcych opinie
i orzeczenia PPP w sprawie dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychorozwojowych
i edukacyjnych, prowadzili obserwacje ucznidw (praca, zachowanie, relacje zcztonkami spotecznosci szkolnej), rozmowy
z uczniami, rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pozostawali w kontakcie z innymi placéwkami petnigcymi opieke nad
uczniami. Prowadzili indywidualne rozmowy z uczniami, u ktérych obserwowano niskg motywacje do realizacji obowigzku
szkolnego, niskg frekwencje, trudnosci w zakresie relacji interpersonalnych i w rodzinie, rozmowy interwencyjne dotyczace
nieprzestrzegania statutu szkoty oraz ukierunkowane na profilaktyke. Wspotpracowali z innymi nauczycielami, wychowawcami
klas, rodzicami, Poradniami Psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami udzielajgcymi wsparcia w zakresie poprawy
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Ponadto pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawcy, nauczyciele podnosili swoje kompetencje dotyczace
udzielania wsparcia w zakresie poprawy zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy, bioragc udziat w wielu szkoleniach,
konferencjach. Byly to m.in.: spotkania szkoleniowe dla pedagogdw i psychologdw szkoét powiatu bochenskiego organizowane
przez PPP w Bochni: , Ocena funkcjonalna”; Dzien bezpiecznego Internetu” - konferencja online zorganizowana przez Polskie
Centrum Programu Safer Internet (PCPSI), ktdore tworzg NASK — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Fundacja Dajemy Dzieciom
Site; ,Wsparcie dla dzieci z ADHD i autyzmem: porady ekspertdw" - konferencja online zorganizowana przez Patac Mtodziezy
w Katowicach; ,,Przerwij kragg przemocy w swojej szkole - obraz bullyingu w szkotach ponadpodstawowych" - konferencja online
zorganizowana przez Uniwersytet SWPS; ,,Relacja, tozsamos¢, uzaleznienia - zagrozenia w $wiecie mtodych” - konferencja online
zorganizowana przez Wojewddzky Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Krakowie wraz z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii
Uzaleznienia i Wspodtuzaleznienia Szpitala Klinicznego im. dr. Jézefa Babinskiego w Krakowie; ,Codziennos¢ pod presjg. Wypalenie
w pracy, w rodzinie, w edukacji - jak reagowac izapobiegac¢?" - konferencja online organizowana przez Uniwersytet SWPS;
,Kondycja psychiczna uczniéw — wyzwania, rozpoznanie problemow, strategia wsparcia" - konferencja online zorganizowana
przez Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli Osrodek w Tarnowie; spotkanie szkoleniowe dla specjalistéw szkolnych
organizowane przez PPP w Bochni - zakres tematyczny szkolenia: Aktualne przepisy prawa z szeroko rozumianej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego; Il edycja
projektu ,Przerwij krgg przemocy w swojej szkole”, organizowanego przez Uniwersytet SWPS, Fundacje UNIQA iRESQL;
konferencja online ,,Bullying w szkole — perspektywa osdb neuroatypowych"; 19. Miedzynarodowa Konferencja , Bezpieczerstwo
dzieci i mtodziezy w Internecie” organizowana przez Polskie Centrum Programu Safer Internet, ktére tworzg NASK - Paristwowy
Instytut Badawczy oraz Fundacja Dajemy Dzieciom Site; ,Resocjalizacja w praktyce - wspodtpraca szkoty z kuratorem i policjg" -
webinar Platformy Edukacyjnej Nauczycieli; ,Pokolenie przemocowcdédw — przemoc réwiesnicza w szkole" - webinar Platformy
Edukacyjnej Nauczycieli’; ,Zagrozenia w sieci - cyberprzemoc. Uzaleznienia - substancje psychoaktywne" - konferencja
szkoleniowa zorganizowana przez PCPR w Bochni; ,Jak rozkodowa¢ ADHD?" - konferencja zorganizowana przez PPP w Bochni;
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,Kryzys zdrowia psychicznego wsrdd mtodziezy. Jak wspdlnie mozemy odwréci¢ niepokojgce trendy" - konferencja szkoleniowa
online zorganizowana przez MCDN.

Wychowawcy klas, w celu lepszego poznania wychowankdw, utatwienia im aklimatyzacji w nowym $rodowisku szkolnym
organizowali spotkania, wyjazdy, wycieczki integracyjne, szczegdlnie w klasach pierwszych idrugich. Byly to m.in.: pobyt
integracyjny klas pierwszych w Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku, ogniska klasowe, wycieczki: wycieczka przedmiotowo
- integracyjna do Budapesztu — architektura i historia miasta, wycieczka turystyczno - krajobrazowa w Pieniny, spacer po
krakowskiej dzielnicy Kazimierz, Stara Zajezdnia, Bulwary Wislane, seans w kinie Cinema City w Galerii Kazimierz, wycieczka
zawodoznawczo — krajoznawczo - integracyjna - Hala tabowska - Beskid Sgdecki, wycieczka przedmiotowo - integracyjna
potfaczona z doskonaleniem umiejetnosci jezykowych — Wieden Austria, wycieczka kulturoznawcza do Wroctawia - zapoznanie
ucznidéw z zabytkami architektonicznymi Wroctawia oraz odwiedzenie wroctawskiego ZOO i oceanarium, zwiedzanie Slaskiego
Ogrodu Zoologicznego, Stadionu Slaskiego (taras widokowy), wycieczka do Alvernia Planet - parku rozrywki i edukacji nowej
generacji - zwiedzanie i warsztaty dla uczniéw, zwiedzenie Kopalni Soli w Bochni, wycieczka integracyjna, dyskoteka andrzejkowa,
i inne.

Pedagog i psycholog szkolny zrealizowali dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym m.in.:

. zajecia prowadzone przez przedstawiciela Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Bochni - spotkania
zorganizowane we wspdtpracy z pielegniarka szkolna: rak jadra — profilaktyka — klasy Il ilV (chtopcy), rak piersi —
profilaktyka - klasy IV (dziewczeta);

. ,Zachowania ryzykowne mtodziezy, odpowiedzialno$¢ karna nieletnich” - program profilaktyczny realizowany przez
przedstawiciela Strazy Miejskiej w Bochni (klasy pierwsze T i BS);

. ,Podstawowe informacje na temat HIV i AIDS" — program profilaktyczny realizowany przez przedstawiciela Strazy Miejskiej
w Bochni (klasy Il Ti BS);

. zajecia profilaktyczne dla klas I T iBS prowadzone przez pielegniarke szkolng (higiena ciata, zdrowe odzywianie —

prawidtowa masa ciata, profilaktyka grypy).
Promowanie osiggniec¢ ucznidéw i nauczycieli jednostki oSwiatowej Powiatu Bochenskiego:
Zespot Szkét Nr 2 w Bochni promowat osiggniecia szkoty, poszczegdlnych ucznidw i nauczycieli wykorzystujac rézne dostepne
kanaty. Na biezgco zamieszczano informacje na temat osiggnie¢ ucznidw i Szkoty na stronie internetowej szkoty, Facebooku,
Instagramie. Podczas dziatan promujacych szkote organizowano wystawy prac wykonanych przez uczniéw (obrazéw, zdjec
i innych), pokazy umiejetnosci zawodowych uczniéw. Materiaty na ten temat przekazywano do publikacji na strone internetowg
i fanpage na Facebooku Starostwa Powiatowego w Bochni, do bochenskich portali internetowych. Zamieszczano materiaty
w Kronice Bochenskie;j.
Dla ucznidw osiggajacych najwyzsze wyniki w nauce sktadano wnioski o przyznanie stypendiéw Prezesa Rady Ministrow, Starosty
Bochenskiego. Nagradzano najlepszych uczniéw podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, prowadzono ,Ztotg Ksiege
Szkoty”, do ktérej wpisano ucznidw z najlepszymi wynikami w nauce i innymi osiggnieciami. Promowano umiejetnosci uczniéw
realizujgc prace remontowo — budowlane w ramach zaje¢ praktycznych na rzecz innych jednostek powiatowych: Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego, Szpitala Powiatowego i innych.
Nauczyciele, za ich szczegdlne osiggniecia zostali uhonorowani: nagrodg Starosty Bocheriskiego (3 osoby), medalami za dtugoletnig
stuzbe (1 osoba — medal ztoty, 2 osoby — medal srebrny), nagrodg dyrektora Szkoty (10 osdb). Informacje o szczegdlnych
osiggnieciach nauczycieli zamieszczane byly na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych Szkoty, Powiatu Bochenskiego
i miejskich portalach.
Nauczycielka geodezji wspotpracowata z Krajowym Zespotem Ekspertdw ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET), realizujac
szkolenia, publikacje, biorgc udziat w panelach dyskusyjnych i innych dziataniach, w tym m.in.

° publikacja artykutu w wydawnictwie FRSE: ,Najnowsze trendy w ksztatceniu zawodowym. Jak rozwijac¢ krytyczne myslenie
i nowoczesne kompetencje ucznidow szkét branzowych i technicznych?” w tomie , Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia
zawodowego”;

° publikacja ,,Mentoring i tutoring 2.0. Relacja, rozwdj i technologia w edukacji zawodowej” — wydawnictwo FRSE;

° udziat w V Forum Edukacji Zawodowej w AmberExpo w Gdansku, ktére odbyto sie pod hastem: ,,0d uczenia sie do rynku

pracy: nowa era ksztatcenia zawodowego”, podczas Forum wystgpita jako panelistka w debacie , Innowacyjne ksztatcenie
zawodowe, branzowe i wyzsze dla przysztosci europejskiego rynku pracy” oraz wspétorganizowata konkurs umiejetnosci
branzowych — SkillsPoland 2025.

Nabyte doswiadczenie przez nauczycielke wykorzystywane jest w szkole, m.in. przez prowadzenie szkolen dla innych nauczycieli,

a jej dziatania i osiggniecia promowane sg na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych Szkoty.

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

W celu wspomagania rozwoju szkoty, w tym dostosowania do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

° szkota zostata doposazona w sprzet komputerowy: laptopy - 43 szt., laptopy przegladarkowe - 13 szt., tablety - 26 szt.
sfinansowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy iZwiekszania Odpornosci - inwestycja C2.2.1 (Wyposazenie
szkot/instytucji w odpowiednie urzadzenia iinfrastrukture ICT w celu poprawy ogdlnej wydajnosci systeméw edukacji),
C.2.1.2 (Wyréwnanie poziomu wyposazenia szkdt w przenosne urzadzenia multimedialne - inwestycje zwigzane ze
spetnieniem minimalnych standardéw sprzetowych);

. zakupiono sprzet komputerowy iakcesoria komputerowe (laptopy, akcesoria komputerowe: dyski, kable, gtosniki,
klawiatury, baterie, urzadzenia wielofunkcyjne, tablice multimedialne, tablice sucho $cieralne, projektory i ekrany, gtosniki
przenosne itp.);
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. zakupiono oprogramowanie ikontynuacje licencji do programoéw wykorzystywanych w ksztatceniu zawodowym,
prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, administracji szkoty, w tym: Sketch Up, podpis elektroniczny, Gstar Cad,
Vulcan, MS Office, Abby Fine Reader, NetSupport School, BIMastimete EDU, AOMEI Partition Assistant Professional;

. zakupiono pomoce dydaktyczne do ksztatcenia zawodowego do zawoddéw branzy budowlanej, m.in. dalmierze laserowe,
szkicowniki drewniane, poziomice elektroniczne, tasmy stalowe.
. doposazono warsztaty szkolne, realizujace zajecia praktyczne, gtéwnie dla uczniow ksztatcacych sie w zawodach branzy

budowlanej. Zakupiono m.in. . naswietlacz led (2 szt.), stot stalowy do tapetowania 2 szt., szlifierke katowa, rusztowanie
jezdne, przyrzad do ciecia glazury, mtot udarowy, dtuta, mtotowiertarke;
. zakupiono sprzet sportowy.
W szkole funkcjonowaty i byty wykorzystywane narzedzia umozliwiajgce realizowanie zaje¢ w formie zdalnej lub hybrydowej. Sg
to przede wszystkim:

. dziennik elektroniczny — jako narzedzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz kontaktéw pomiedzy
nauczycielami, uczniami, rodzicami, dyrekcjg szkoty;

. platforma Office 365 — ktorej poszczegdlne narzedzia wykorzystywane sg przez nauczycieli w codziennej pracy z uczniami,
a takze do prowadzenia zaje¢ podczas nauczania indywidualnego zdalnego;

. Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

. Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje w zakresie wykorzystania tych narzedzi, a takze innych umiejetnosci cyfrowych,

w tym wykorzystania Al w edukacji icyberbezpieczenstwa. Kadra pedagogiczna brata udziat w wielu szkoleniach,
warsztatach, kursach na ten temat, np.:

. »Sztuczna inteligencja w edukacji - jak dzieki niej mozesz utatwic sobie prace?”;

. »Jak w petni wykorzystac potencjat ChatGPT w pracy nauczyciela? - 10 gotowych wskazéwek do wdrozenia od zaraz”;

. ,Indywidualizacja nauki z Al — Diffit w praktyce”;

. ,Inspiruj i rozwijaj ciekawos$¢ w STEM”, ,,Pomdz uczniom odkrywac sciezki kariery w IT”, ,Sztuczna inteligencja w edukacji

dzieci” - webinary - Akademia Edukatoréow 2025 IT for SHE realizowanym przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy we
wspotpracy z Programem PROJEKTOR;

. ,Krytyczne myslenie w erze sztucznej inteligencji - jak wykorzysta¢ nowe narzedzia w edukac;ji”;

. Al w budowaniu marki osobistej: Jak tworzy¢ autentyczny wizerunek cyfrowy i zachowac krytyczne myslenie?” w ramach
kampanii ,,Dni uczenia sie dorostych” Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

o »Myslenie krytyczne — inspiracje z edukacji miedzynarodowej i ich zastosowanie w biznesie” organizowanym przez Biuro
Karier i Wspétpracy z Absolwentami Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

. »Jak Al i ChatGPT zmieniajg prace redaktoréw i wydawcdéw publikacji naukowych”.

. Ponadto Szkota rozpoczeta przygotowania do wdrazania elektronicznego systemu obiegu dokumentéw EZD oraz KSEF.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla oswiaty przez szkote/placéwke, w szczegélnosci w zakresie doposazenia warsztatow
szkolnych oraz organizacja wymiany mtodziezy:

Zrealizowano wniosek na realizacje stazy zawodowych ucznidéw i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji na lata 2021-27
w programie Erasmus+ Akcja 1 - mobilno$¢ edukacyjna sektor ksztatcenie i szkolenia uczniéw i kadry - Projekt nr 2024-1-PLO1-
KA121-VET-000203932 — dofinansowanie - 66 764,00 EURO — projekt zrealizowany.

Ztozono V wniosek na realizacje stazy zawodowych uczniow ikadry w ramach przyznanej szkole akredytacji na lata 2021-27
w programie Erasmus+ Akcja 1 - mobilno$¢ edukacyjna sektor ksztatcenie i szkolenia ucznidéw i kadry - wniosek zaakceptowany -
Projekt nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-000308528 — pozyskane dofinansowanie 99 937,00 EURO - projekt w realizacji.
Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania sSrodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej:
Szkota zostata doposazona w sprzet komputerowy: laptopy - 43 szt., laptopy przegladarkowe - 13 szt., tablety - 26 szt.
finansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci - inwestycja C2.2.1 (Wyposazenie szkét/instytucji
w odpowiednie urzgdzenia iinfrastrukture ICT w celu poprawy ogdlnej wydajnosci systemdw edukacji), C.2.1.2 (Wyrdéwnanie
poziomu wyposazenia szkdt w przenosne urzgdzenia multimedialne - inwestycje zwigzane ze spetnieniem minimalnych
standarddw sprzetowych) — wartos$¢ doposazenia 183 557,80 zt.

Wsparcie w promowaniu ksztatcenia zawodowego, wspieranie dziatan umozliwiajacych rozwijanie wspoétpracy
z pracodawcami:

Dziatania promocyjne, zwigzane z promocjg nauki, kierunkéw ksztatcenia w szkole prowadzone byty na biezgco. W promocje
szkoty wigczali sie wszyscy nauczyciele, uczniowie, samorzad uczniowski, atakze pracodawcy wspotpracujgcy ze szkota
w ksztatceniu w poszczegdlnych zawodach.

Najwazniejsze dziatania promocyjne zrealizowane w 2025 r.:

. modyfikacja strony internetowej, wtym w zakresie materiatdw dotyczgcych poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia,
rekrutacji;

. zamieszczanie postdw na Facebooku, relacji z prowadzonych dziatan na Facebooku, Instagramie i Tik Toku;

. Festiwal Zawodéw , Nowe horyzonty edukacji zawodowe]” w szkole — Festiwal odbyt sie w lutym 2025 r. — uczestniczyto
w nim ok. 680 ucznidw szkdét podstawowych wraz z opiekunami;

. udziat w Festiwalu Zawoddéw w Krakowie — promocja zawodu technik budownictwa itechnik aranzacji wnetrz we
wspotpracy z firma ,,Salon Meblowy Suttan” z Bochni;

. przygotowanie materiatéw promocyjnych (ulotki, plakaty) i rozdysponowanie ich do szkét;

. wizyty w szkofach podstawowych;

. udziat w Targach Edukacyjnych w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Bochni;
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° Dni Otwarte Szkoty;

. udziat w Targach Edukacyjnych na Zamku w Niepotomicach dla uczniéw Powiatu Wielickiego;

. umieszczanie artykutéw iinformacji dotyczacych waznych wydarzen isukceséow szkoty w mediach bochenskich: na
portalach internetowych, w Kronice Bochenskiej;

. przygotowano i realizowano zajecia zawodoznawcze w szkofach podstawowych.

. Ponadto rozpoczeto przygotowania do kolejnej edycji Festiwalu Zawoddéw ,,Nowe horyzonty edukacji zawodowej” w szkole

— Festiwal odbyt sie 29 stycznia 2026 r. — uczestniczyto w nim 850 uczniéw szkét podstawowych.
Szkota wspoétpracowata z pracodawcami:

. firma Bohle Polska w zakresie ksztatcenia w zawodzie monter izolacji przemystowych, promocji ksztatcenia zawodowego,
wizyt zawodoznawczych;

. Cechem Rzemiost R6znych w Bochni w zakresie ksztatcenia w zawodzie stolarz, monter sieci i instalacji sanitarnych;

. Starostwem Powiatowym w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniéw w poszczegdélnych wydziatach;

. Kopalnig Soli w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych ucznidw w zawodzie technik geodeta, technik reklamy;

. firmami z branzy aranzacji wnetrz, szczegdlnie z salonem Meblowym ,Suttan” i Mebloteka z Bochni;

. firma Wienergerger i innymi z branzy budowlanej, geodezyjnej, energetyki odnawialnej, reklamy i architektury krajobrazu.

Wspotpraca z firmami dotyczyta organizacji pokazéw, szkolen, warsztatow dla ucznidw i nauczycieli, doposazenia w materiaty
dydaktyczne i éwiczeniowe. Ponadto firmy te wspoétpracowaty ze szkotg w przygotowaniu stoiska/pokazéw zawoddw technik
budownictwa i aranzacji wnetrz podczas Matopolskiego Festiwalu Zawoddéw w Krakowie w hali EXPO, pokazéw podczas Festiwalu
Zawodow w Szkole oraz Powiatowych Targéw Edukacyjnych w | LO w Bochni.

Szkota wspotpracowata réwniez z wieloma firmami branzy budowlanej, geodezyjnej, reklamy, architektury krajobrazu w zakresie
realizacji praktyk zawodowych uczniéw, wizyt zawodoznawczych oraz promocji ksztatcenia zawodowego, a takie ze
Stowarzyszeniem Architektow Polskich SARP.

5.2.5. Zespot Szkoét Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni

Fot. 12 Zespdt Szkot nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane celem dostosowania ksztatcenia w szkotach, do wymogoéw rynku pracy
(nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

Zespot Szkot Nr 3 w 2025 r. podejmowat dziatania monitorujgce i organizacyjne w celu dostosowania kierunkéw ksztatcenia do
wymogow rynku pracy m.in. poprzez:

. udziat w badaniu loséw absolwentéow szkoty — analiza wynikéw,

° analizowanie badan - Barometr Zawodow,

. analize corocznej informacji MEN w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

. wspotprace z lokalnymi pracodawcami, podpisywanie uméw o wspodtpracy w zakresie promocji ksztatcenia zawodowego

i realizacji praktyk zawodowych,
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. wystgpienie do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w sprawie opinii dotyczacej wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
w Zespole Szkét nr 3 w Bochni - technik eksploatacji portéw iterminali oraz technik gospodarki nieruchomosciami —
uzyskano pozytywna opinie WRRP w sprawie nowych kierunkdéw ksztatcenia.

. w 2025 r. zorganizowano Dni otwarte szkoty i konkurs dla uczniéw szkét podstawowych oraz stanowisko promocyjne na
Powiatowej Gietdzie Informacji Zawodowe;.
. realizowana byta wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni. W klasach konczacych szkote odbyty sie zajecia

zdoradcg zawodowym z Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni. Uczniowie zapoznali sie zsytuacjg nalokalnym
i matopolskim rynku pracy, poznali przepisy prawne zwigzane z podejmowaniem pierwszej pracy.
Szkota systematycznie bada i monitoruje losy swoich absolwentdow, jak rowniez bierze udziat w takich badaniach realizowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Wyniki tych badan sg wykorzystywane przy planowaniu ksztatcenia zawodowego
w technikach i szkole branzowej | stopnia w Zespole Szkét nr 3 w Bochni.
Wspomaganie rozwoju szkoty, wtym aktywne wspieranie iinicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ikadry
zarzadzajacej:
Majac na uwadze rozwaj szkoty w szczegdlnosci zwigzany z rozwojem ksztatcenia praktycznego powigzanego z potrzebami rynku
pracy, w Zespole Szkét Nr 3 w Bochni wspodtpracowano z lokalnymi iregionalnymi przedsiebiorcami oraz podejmowano
réznorodne dziatania, m.in.
. planowano rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej w oparciu o diagnoze potrzeb szkoleniowych, ankiety wsréd nauczycieli,
analize wynikow egzamindw zawodowych, konsultacje z pracodawcami ipartnerami branzowymi, analize zmian
w podstawie programowe;j i przepisach branzowych.

. opracowano roczny plan doskonalenia zawodowego powigzany z planem pracy szkoty oraz uwzgledniajgcy potrzeby
poszczegdlnych zawodow ksztatconych w szkole,

. wspoétpracowano z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - lokalne biura rachunkowe, banki i przedsiebiorstwa,
restauracje, hotele, firmy cateringowe, gabinety i kliniki weterynaryjne,

. organizowano szkolenia wewnetrzne (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli) - lekcje otwarte iobserwacje

kolezenskie, dzielenie sie dobrymi praktykami, zespoty przedmiotowe analizujgce wyniki egzamindw, warsztaty z oceniania
ksztattujgcego i pracy metodg projektu, szkolenia z wykorzystania nowoczesnych technologii (Al, e-learning, symulatory

branzowe),

. brano udziat w projektach iprogramach zewnetrznych - Erasmus+ — mobilno$¢ zagraniczna nauczycieli — szkolenia
branzowe), staze nauczycieli u lokalnych pracodawcéw,

o wspierano indywidualne inicjatywy nauczycieli - dofinansowanie studiéw podyplomowych ikurséw kwalifikacyjnych

i doksztatcajgcych, nagradzanie aktywnosci, wsparcie w prowadzeniu innowacji pedagogicznych, promowanie udziatu
w konkursach i olimpiadach,
. promowano zasade organizowania szkolen aktualnych branzowo, praktycznych i powigzanych z realnym rynkiem pracy,
. rozwoéj kompetencji kadry zarzadzajacej - szkolenia z przywddztwa, zarzgdzanie zmiang i zespotem, zarzgdzanie projektami
i finansami, budowanie kultury organizacyjnej opartej na wspotpracy, coaching i mentoring dyrektorski.
Nauczyciele i uczniowie brali udziat w wyktadach i ¢wiczeniach laboratoryjnych organizowanych przez Wydziat Hodowli i Biologii
Zwierzat Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz w Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie.
Przeszkolona kadra pedagogiczna ma do dyspozycji nowoczesne sale dydaktyczne wyposazone w szerokopasmowy Internet oraz
sprzet IT zmozliwoscia prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania branzowego a takze
hybrydowych izdalnych lekcji. W szkole jest 19 sal dydaktycznych ipracowni wyposazonych jest w nowoczesne monitory
interaktywne, projektory multimedialne z dostepem do sieci Internet oraz z mozliwoscig korzystania z interaktywnych materiatéw
edukacyjnych. Jedna sala dydaktyczna przygotowana jest do interaktywnych zaje¢ dydaktycznych — wyposazona jest w kamery
i mikrofony do realizacji zaje¢ online w tacznosci z innymi szkotami lub uczelniami wyzszymi — sala jest wyposazona w ramach
projektu ,Matopolska Chmura Edukacyjna” i obecnie stuzy do realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach trwatosci projektu.
Nauczyciele i pracownicy szkoty na biezgco doskonalili wiadomosci i umiejetnosci z TIK(technologii informacyjno-komunikacyjnej)
biorac udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach, np:

° Krytyczne myslenie w erze sztucznej inteligencji - jak wykorzystywa¢ nowe narzedzia w edukac;ji?

° Nowoczesna technologia w edukacji zawodowej: planowanie, realizacja i ewaluacja zajec¢ lekcyjnych.

° W sieci zagrozen — dzieci i mtodziez w putapce cyberswiata.

° Dyskusyjne Kluby Ksigzki — tradycja kontra nowoczesnosc.

. Roztropne” wykorzystanie technologii na lekcjach przedmiotowych- technologia jako narzedzie wspomagajace organizacje

lekcji dla uczniéw”.
Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychiczne go dzieci i mtodziezy:
W roku 2025 uczniowie, nauczyciele i rodzice skorzystali z réznych form indywidualnej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
udzielanej przez psychologa, pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego.
Psycholog szkolny:

. prowadzit zajecia profilaktyczne w klasach dotyczace zdrowia i choréb psychicznych, uzaleznien behawioralnych, relacji
spotecznych,
. na biezgco omawiat i konsultowat sytuacje w szkole z innymi specjalistami (psychologiem pedagogiem szkolnym oraz

pedagogiem specjalnym),
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. udzielat porad iwskazéwek nauczycielom iwychowawcom napotykajgcym trudno$ci w pracy z miodziezg Ilub
poszczegdlnymi uczniami,

. przeprowadzat ankiety dla uczniéw, nauczycieli i rodzicdw dotyczgce sytuacji réwiesniczej, sytuacji szkolnej oraz zdrowia
psychicznego, a na podstawie wynikéw ustalono czynniki chronigce, wykorzystywane nastepnie do przygotowania projektu
programu wychowawczo-profilaktycznego,

. prowadzit zajecia w oddziatach, w ktérych wystepowaty zachowania niepozgdane.

. wspotpracowat z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.

Pedagog szkolny oraz pedagog specjalny w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

. koordynowali iuczestniczyli w spotkaniach Rad Oddziatowych, na ktérych omawiane byty sprawy wychowawcze
i dydaktyczne poszczegdlnych ucznidw i oddziatéw klasowych, koordynowali pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

. rozpoznawali potrzeby szkoty w zakresie problemdw i trudnosci wychowawczych poprzez: obserwacje uczniow,

. dokonywali okresowej analizy wychowawczej, analizowali realizacje obowigzku nauki przez uczniéw,

. wspierali ucznidw powtarzajgcych klase oraz uczniéw ktérzy nie zdali egzaminu poprawkowego, ale uzyskali warunkowa
promocje do klasy wyzszej,

. udzielali wsparcia iporad wychowawcom oddziatdw, przeprowadzali indywidualne rozmowy z dyrektorem szkoty,

nauczycielami, pielegniarka szkolng, rodzicami, psychologiem, specjalistg ds. nieletnich z policji, pedagogami innych szkét
w celu rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw opiekurnczo — wychowawczych,

. przeprowadzali rozmowy z uczniami zzahamowanymi emocjonalnymi, zobnizong samooceng, nadpobudliwymi,
przejawiajgcymi zachowania agresywne, zrodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
przejawiajgcymi zachowania ryzykowne,

. kierowali ucznidw do specjalistow, przeprowadzali rozmowy interwencyjne, wspierajace i motywujace ucznia,
wspotpracowali z organizacjami iinstytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania (z PPP w Bochni,
z Sadem Rejonowym w Bochni — Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich, z kuratorami zawodowymi oraz kuratorami
spotecznymi, z policja —Zespotem ds. Nieletnich i Patologii Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej w Bochni, z MOPS i GOPS
w Bochni, z OHP, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, z Bursg Szkolng w Bochni),

. organizowali dziatania profilaktyczne w szkole (zajecia, warsztaty, prelekcje ze specjalistami), rozpatrywali i weryfikowali
whnioski o przyznanie dofinansowania do zakupu podrecznikéw szkolnych w ramach programu Rzgdowego ,Wyprawka
szkolna”, przeprowadzali indywidualne rozmowy z rodzicami w celu udzielania porad w sprawach nauki, wychowania
i opieki, analizy potrzeb materialnych i sytuacji domowej, stypendiéw,

Pedagog specjalny:

. zapoznat sie z opiniami poradni psychologiczno pedagogicznych oraz orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznidow

. diagnozowat indywidualne potrzeby rozwojowe poprzez gromadzenie informacji z wywiadéw opiekunéw prawnych oraz
rozmowy z wychowawcami

. wspottworzyt  wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia oraz Indywidualne Program Edukacyjno -
terapeutyczne(IPET);

. brat udziat w pracach nad modyfikacjg Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET)

. koordynowat iuczestniczyt w spotkaniach Rady Oddziatowej, na ktérych omawiane byly sprawy wychowawcze
i dydaktyczne poszczegdlnych ucznidw i oddziatéw klasowych,

. przeprowadzat rozmowy indywidualne z uczniami, (wspierajgce w sytuacjach trudnych — rodzinnych irdéwiesniczych,
dyscyplinujgce uczniow w sytuacjach niewtasciwego zachowania sie w szkole)

. wspotpracowat z poradnig psychologiczno —pedagogiczng

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowie Zespotu Szkét Nr 3 w Bochni korzystali z zajec:

. konsultacji indywidualnych i zbiorowych z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

. dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki,

. dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego,

. dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka angielskiego,

° rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

° rewalidacyjnych,

° przygotowujacych do egzamindw zewnetrznych: egzaminu maturalnego i zawodowego,

° rozwijajgcych: przygotowujgcych do konkurséw i olimpiad w ramach kot zainteresowan w ramach dziatan wolontariackich,

dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, kot zainteresowan iinnych organizacji mtodziezowych zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i rewalidacyjnych.
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich uczniéw posiadajgcych opinie z PPP i na ich podstawie zostata
opracowana ocena indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych - mocne i stabe strony
uczenia/uczennicy, skutki edukacyjne oraz zalecenia. Okreslono formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznidw ze
specyficznymi trudnosciami w nauce, dla szczegélnie uzdolnionych, z niepowodzeniami edukacyjnymi, z niepetnosprawnoscia oraz
bedacych w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej oraz posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznych.
Dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowano ksztatcenie i pomoc psychologiczng w oparciu
i przepisy prawa i zalecenia zawarte w orzeczeniu. Powotywano zespoty ztozone z nauczycieli i specjalistéw, ktdrzy dokonywali
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczenia (WOPFU), w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-
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Pedagogiczng w Bochni opracowywany byt Indywidualny Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET), oraz dokonywano jego
corocznej modyfikacji.

Promowanie osiggniec¢ ucznidéw i nauczycieli jednostki oSwiatowej powiatu bochenskiego:

Zespot Szkot nr 3 w Bochni jako jednostka organizacyjna powiatu bochenskiego czynnie uczestniczyta w promowaniu osiggnieé
Powiatu Bochenskiego oraz osiggnie¢ jednostek organizacyjnych powiatu. W ramach tego zadania w roku 2025 szkota zrealizowata
nastepujgce dziatania:

. promowanie osiggnie¢ na stronie internetowej szkoty

. promowanie osiggnie¢ powiatu w szkolnych mediach spotecznosciowych

. promocja powiatu na materiatach promocyjnych szkoty

. promocja powiatu podczas zagranicznych stazy zawodowych uczniéw i nauczycieli realizowanych w ramach programu
Erasmus+.

. promocja powiatu podczas szkolnych konkurséw zawodowych — nagrody dla uczniow.

. promocja w Wirtualnej Gazetce Szkolnej wydarzen powiatowych

. wspotpraca z biurem promocji Powiatu Bocheniskiego.

Wspomaganie rozwoju szkoty, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego.

Zespot Szkdt nr 3 w Bochni w ramach utrzymywania gotowosci i umiejetnosci ucznidw i nauczycieli do nauczania zdalnego
i hybrydowego w roku 2025 prowadzit dla wszystkich oddziatéw szkolng platforme edukacyjna Office 365 MS Teams, w ktérej
kazdy uczen inauczyciel ma zatozone indywidualne konto uzytkownika. Platforma w okresie nauki stacjonarnej jest
wykorzystywana do umieszczania materiatdw edukacyjnych wspomagajacych proces edukacji stacjonarnej i w kazdym momencie
moze by¢ wykorzystana do nauczania hybrydowego i zdalnego. Uczniowie na lekcjach informatyki lub innych przedmiotéw na
poczatku roku odbywajg szkolenia z obstugi platformy.

Wszystkie sale dydaktyczne sy wyposazone w szerokopasmowy Internet, komputer z mozliwoscia prowadzenia zajeé
hybrydowych izdalnych. Szkota dysponuje 19 monitorami interaktywnymi, kilkunastoma projektorami multimedialnymi
z dostepem do sieci Internet oraz z mozliwoscig korzystania z interaktywnych materiatéw edukacyjnych. Jedna sala dydaktyczna
przygotowana jest do interaktywnych zaje¢ dydaktycznych — wyposazona jest w kamery i mikrofony do realizacji zaje¢ online
w tgcznosci z innymi szkotami lub uczelniami wyzszymi — sala jest wyposazona w ramach projektu ,,Matopolska Chmura
Edukacyjna” i obecnie stuzy do realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach trwatosci projektu. W roku 2025 zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane byto ksztatcenie indywidulane uczniéw technikum i szkoty branzowe;j.

W roku 2025 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowano gtéwnie w przypadku ksztatcenia
indywidulanego uczniéw technikum iszkoty branzowej, ktdrzy przyczyn zdrowotnych nie mogli uczestniczy¢ w zajeciach
stacjonarnych w szkole.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla oswiaty przez szkote, w szczegdlnosci w zakresie doposazenia warsztatéw szkolnych
i oraz organizacja wymiany mtodziezy.

W roku 2025 zrealizowana zostata jedna zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna w ramach projektu Erasmus+ dla 28 uczniéw oraz 2
zagraniczne szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych z obszaru: hotelarsko-
gastronomiczno -turystycznego(HGT). Dwutygodniowy staz zawodowy dla ucznidw w zawodach technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik ekonomista i rachunkowosci oraz 40 godzinne
szkolenia branzowe w formule job shadowing (obserwacja pracy) dla nauczycieli zrealizowane byto w greckich przedsiebiorstwach
— catkowita wartos$¢ projektu - 66 000,00 EUR.

W roku 2025 pozyskano dodatkowe $rodki finansowe do w/w projektu w wysokosci 6 416,00 EUR, ktdre zostang przeznaczone na
organizacje w 2026 r. dodatkowych zagranicznych szkolen branzowych dla 4 nauczycieli z obszaru EKA i HGT.

W ramach posiadanej akredytacji w programie Erasmus+ w roku 2025 ztozony zostat kolejny wniosek projektowy, ktéry zostat
rozpatrzony pozytywnie i podpisana zostata umowa o udzielenie dotacji. Na realizacje dziatan projektowych pozyskano w 2026 r.
kwote 97 095,00 EUR — gtéowne dziatania w projekcie to kurs jezyka angielskiego, przygotowanie kulturowe, wycieczki, 2
tygodniowe zagraniczne staze zawodowe dla 36 ucznidw, szkolenia branzowe oraz kursy jezykowe dla 4 nauczycieli teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

W roku 2025 remontem toalety dla niepetnosprawnych zakonczono realizacje programu ,,Dostepna przestrzen publiczna”. Zespot
Szkét nr 3 w Bochni otrzymat na ten cel dofinasowanie w wysokosci 88 000,00 zt. a catkowity budzet projektu to 110 000,00 zt.
W ramach dziatan projektowych wymieniono gtéwne drzwi wejsciowe do budynku szkoty na automatyczne drzwi przesuwne,
utatwiajgce wejscie do szkoty osobom z niepetnosprawnosciami oraz dokonano generalnego remontu toalety dla
niepetnosprawnych.

W roku 2025 szkota, doposazona zostata w sprzet komputerowy w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Szkota otrzymata sprzet komputerowy w postaci 70 laptopow, 20 laptopdw przegladarkowych oraz 42 tabletéw, ktoére
wykorzystane zostang gtéwnie do ksztatcenia zawodowego uczniéw z wykorzystaniem oprogramowania specjalistycznego —
wartos¢ zadania 296 434,92 zt.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej:
W Zespole Szkét Nr 3 w ramach doposazenia w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczegdlnie do ksztatcenia zawodowego oraz
wymiany bazy informatycznej szkél zrealizowano nastepujace zadania:

. na biezgco uzupetniano sprzet komputerowy i cyfrowe pomoce dydaktyczne,

. zakupiono sprzet komputerowy i oprogramowanie do wdrozenia elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg(EZD),
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prowadzono Wirtualng Gazetke Szkolng beda odpowiednikiem gazetki papierowej. WGS jest cyfrowym narzedziem
informacyjno-komunikacyjnym do przekazywania waznych informacji edukacyjnych oraz biezgcych uczniom, nauczycielom
i pracownikom szkoty,

zakupiono wyposazenie do sal dydaktycznych w postaci nowoczesnych monitoréw interaktywnych — 3 sztuki z dostepem
do szerokopasmowego Internetu, wraz z oprogramowaniem edukacyjnym — wartos¢ zadania 17 100,00 zt,

zakupiono pomoce dydaktyczne ioprogramowanie biurowe do pracowni techniki biurowej i ekonomiczno-
administracyjnej, w ktorych uczg sie uczniowie ksztatcacy sie w branzy ekonomiczno- administracyjnej (EKA) i hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (HGT),

zakupiono pomoce dydaktyczne do nauki w zawodzie technik weterynarii — sprzet laboratoryjny i urzagdzenia diagnostyczne
— wartos¢ zadania 9 180,56 zt,

podczas zaje¢ dydaktycznych ogdlnoksztatcgcych ale szczegdlnie podczas zaje¢ z przedmiotdw zawodowych uczniowie
korzystali ze specjalistycznych programéw komputerowych takich jak kalkulator dietetyczny Aliant, program finansowo-
ksiegowy Insert GT, specjalistyczny program komputerowy do anatomii ibiologii zwierzat Corinth 3D, program
matematyczny GeoGebra,

nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych odbyli szkolenie w kierunku wykorzystania w ramach
zaje¢ dydaktycznych ztzw. Branzowych Symulacji Biznesowych — Zarzadzanie firmg — jest to specjalistyczne
oprogramowanie przeznaczone do nauki biznesu i zarzgdzania. W ramach symulacji uczniowie podejmowali realne decyzje
biznesowe zarzadzajgc wirtualnym przedsiebiorstwem np. hotelem, restauracja, biurem rachunkowym, klinika
weterynaryjna czy biurem turystycznym,

na biezgco uzupetniano wyposazenie Sali gimnastycznej w niezbedne pomoce dydaktyczne do ¢wiczen z réznych dyscyplin
sportowych. W roku 2025 zakupiono m.in. stacjonarny rower treningowy, stacjonarng bieznie iinny drobny sprzet do
¢wiczen - wartos¢ zakupionego sprzetu 15 631,00 zt.

Wsparcie w promowaniu ksztalcenia zawodowego, wspieranie dziatan umozliwiajacych rozwijanie wspoétpracy
z pracodawcami:
W ramach promog;ji ksztatcenia zawodowego w roku 2025 Zespét Szkdt nr 3 w Bochni zrealizowat nastepujace dziatania:

przedstawiono na stronie internetowe] szkoty zawody w jakich ksztatci szkota;

prezentowano materiaty dotyczace poszczegdlnych zawoddéw w formie elektronicznej;

zamieszczano materiaty promocyjne na Facebooku Zespotu Szkét Nr 3 w Bochni;

zamieszczano relacje z zawodoéw, konkurséw, wydarzen i réznych innych dziatan w szkole na Facebooku, Instagramie i Tik
Toku;

przygotowano projekty materiatéw promocyjnych i dystrybuowano je do szkét podstawowych w rejonie;

odwiedzano szkoty podstawowe w powiecie i poza powiatem w celu zaprezentowania oferty rekrutacyjnej i promocji
ksztatcenia zawodowego;

prezentowano zawody nauczane w szkole na Powiatowych Targach Edukacyjnych;

zorganizowano Dzien Otwarty Szkoty;

publikowano w bochenskich mediach artykuty i informacje dotyczgce waznych wydarzen i sukceséow branzowych uczniow
szkoty;

zapraszano do szkoty lokalnych przedstawicieli réznych branz zawodowych w celu promocji gtéwnych kierunkéw
zawodowych szkoty;

zorganizowano szkolne zawody o tytut ,, Najlepszego Rachmistrza Zespotu Szkdl nr 3 w Bochni” i ,Kulinarnego Mistrza
Zespotu Szkét nr 3 w Bochni”;

promowano tradycyjnych mediach uczniéw uczacych sie w poszczegdlnych zawodach w rubryce ,,Mtodzi z przysztoscig”;
uczniowie technikum iszkoty branzowej brali udziat w zewnetrznych konkursach umiejetnosci zawodowych osiggajgc
wysokie lokaty np. :

Etap Okregowy Olimpiady o Zywieniu.

Etap okregowy Matopolskiego Konkursu ,Regio Skills” Matopolska.

Matopolski Konkurs ,,Stot pieknie nakryty”.

Ogolnopolski Konkurs Turystyczno-Hotelarski ,,Mistrz Goscinnosci — Concierge 2025”.

Matopolski Konkurs Wiedzy o Rachunkowosci jednostek gospodarczych zorganizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce Oddziat w Krakowie.

Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych.

W roku 2025 wspodtpraca z pracodawcami polegata przede wszystkim na:

zawieraniu formalnych porozumien o wspédtpracy, patronacie i wspdlnych przedsiewzieciach — np. organizacja konkurséw
umiejetnosci zawodowych, spotkan i wizyt zawododoznawczych w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
udostepnianiu pracodawcom podstawy programowej ksztatcenia zawodowego iaktualnych programéw nauczania
w poszczegdlnych zawodach - w czes$¢ organizowania praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j.
organizowaniu $rdodrocznych praktyk zawodowych dla uczniéw technikum, przewidzianych podstawg programowa
ksztatcenia w zawodzie, na podstawie umoéw dwustronnych dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

W roku 2025 w tym zakresie szkota wspétpracowata z 48 zaktadami pracy w tym z 4 zaktadami zagranicznymi z Grecji w kwestii
organizacji stazy zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ dla uczniéw iszkolen branzowych dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.
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wspotpracy z pracodawcami ucznidw - pracownikow mtodocianych, ktérzy w szkole realizujg doksztatcanie teoretyczne
a praktyczng nauke zawodu w postaci zaje¢ praktycznych w poszczegélnych zawodach u lokalnych pracodawcéw
indywidualnych. W roku 2025 szkota wspétpracowata z 25 zaktadami pracy w tym zakresie,

wspotpracy z pracodawcami w kwestii monitorowania realizacji podstawy programowej uczniéw pracownikdow
mitodocianych na podstawie podpisywanych porozumien tej sprawie,

wspotpracy z pracodawcami zrzeszonymi w Cechu Rzemiost Roznych w kwestii organizowania egzaminu czeladniczego dla
ucznioéw zatrudnionym u pracodawcéw bedacych rzemiesinikami,

opiniowaniu programow zagranicznych stazy zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ w zagranicznych
przedsiebiorstwach z uwzglednieniem nabywanych nowych umiejetnosci zawodowych pozgdanych na lokalnym
i krajowym rynku pracy,

organizowaniu wspolnych konkurséw praktycznych umiejetnosci zawodowych,

organizowaniu w branzowych zaktadach pracy pokazowych zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia zawodowego,
zapraszaniu do prowadzenia przez przedstawicieli zaktadow zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw zawodowych
z gastronomii, hotelarstwa, ekonomii i weterynarii,

udziat przedstawicieli pracodawcéw w jury konkursdw umiejetnosci zawodowych organizowanych w szkole,
przekazywaniu przez pracodawcow pomocy dydaktycznych do nauczania przedmiotéw zawodowych,

organizowaniu dla ucznidw w ramach realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, wizyt zawodoznawczych
w hotelach, restauracjach, bankach, instytucjach finansowych i gabinetach weterynaryjnych,

udziat pracodawcéw w promocji ksztatcenia zawodowego — dni otwarte szkoty, media spotecznosciowe.

5.2.6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. sw. Jana Pawta Il w tapanowie

TECHNIK
WETERYNAR! 9§

Fot. 13 Uczniowie CKZiU w tapanowie

Dziatania monitorujgce i organizacyjne podejmowane celem dostosowania ksztatcenia w szkotach do wymogéw rynku pracy
(nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

wystgpienie z wnioskiem do Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie o utworzenie
nowych kierunkéw w zawodach:

Magazynier logistyk - SBI

Elektromechanik pojazdéw samochodowych — SBI

nie utworzenie klasy | Szkoty branzowe;j Il stopnia;

realizacja dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

W szkole pracuje nauczyciel jako doradca zawodowy i uczniowie korzystajg z jego pomocy w ramach spotkan indywidualnych oraz
grupowych. W szkole realizowane jest 10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia.
Nauczyciel doradca:

odbywat indywidualne spotkania uczniami;
gromadzit materiaty dotyczace wyboru dalszej drogi ksztatcenia i udostepniat je uczniom;
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. zorganizowat udziat w badaniu Monitorowanie Losow Absolwentdw — analizowat wyniki monitorowania;

. analizowat badania Barometr Zawoddéw iinne prowadzone przez Urzedy Pracy iinne podmioty rynku pracy oraz
wykorzystywat informacje Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

. zorganizowat udziat i dokonat analizy wynikdw ankiety przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bochni — Wydziat
Oswiaty, dotyczacej preferencji przy wyborze szkoty oraz materiatéw dotyczacych ilosci ucznidw w poszczegdlnych
rocznikach do naboru szkoty.

. organizacja Dnia Otwartego dla szkét podstawowych oraz udziat w Gietdzie Informacji Zawodowej w Bochni.

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry

zarzadzajace;j:

Wykaz form doskonalenia, w ktorych uczestniczyli nauczyciele i kadra zarzgdzajaca.

. ,Bo zdrowie zaczyna sie w gtowie czyli o wspieraniu zdrowia psychicznego ucznia i nauczyciela” Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Osrodek w Tarnowie,

. »Metody aktywizujace-niezbednik nauczyciela Centrum Ksztatcenia Nauczycieli LIBRUS,

. ,Charakterystyka ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng”,

° ,Praca z uczniem za SPE — praktyczne rozwigzania”,

. ,Hejt w szkole-jak przeciwdziata¢ przemocy werbalnej”,

° ,Praca z uczniem ze SPE-rozpoznanie potrze¢ i mozliwosci”,

. ,Uczen z zaburzeniami zachowania-strategie pracy”

. ,Kompetencje jutra imozliwosci rozwoju zawodowego. Cyfrowe narzedzia wspierajagce nauczycieli idoradcow
zawodowych w badaniu predyspozycji zawodowych uczniéw” Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku,

. ,Ruch kadrowy w oswiacie- zadania dyrektora szkoty i placéwki publicznej, organu prowadzacego i zwigzkéw zawodowych
w zakresie ksztattowania polityki kadrowe]” Instytut Ksztatcenia EKO TUR Warszawa,

. ,Sztuczna inteligencja w Google Chrome”  Akademia Nauczyciela Online,

. ,Jak wspiera¢ motywacje nastolatka w czasach scrollowania i natychmiastowej gratyfikacji” Fundacja Dbam o Mdj Zasieg,

. ,Godziny ponadwymiarowe nauczycieli a praca w godzinach nadliczbowych. Zasady przyznawania i rozliczania w Swietle
zmian w prawie 2025” EKO-TUR Warszawa,

. »Najnowsze zdobycze fizyki” Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku,

. »Krytyczne myslenie w erze sztucznej inteligencji - jak wykorzysta¢ nowe narzedzia w edukacji” Powiatowe Centrum
Edukacji Brzesko,

. »Status zawodowy nauczycieli po nowelizacji karty nauczyciela oraz planowane zmiany w ustawie o panstwowej inspekcji
pracy” Instytut Ksztatcenia EKO-TUR Warszawa,

. ,Chat GPT- praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela” Instytut Ksztatcenia EKO-TUR Warszawa,

. ,Obstuga i eksploatacja urzgdzenia diagnostycznego Autel MX900” Autoxscan Gliwice,

. Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej,

. Szkolenie z obstugi gogle VR,

. Szkolenia w BCU w Mszanie Dolnej oraz Suchej Beskidzkie;j.

Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:

. realizacja zatozen szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

. prowadzenie szeroko rozumianej edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego (zajecia edukacyjne, spotkania ze specjalistami,
opracowania graficzna),

° realizowanie programu profilaktycznego z zakresu ochrony zdrowia psychicznego ,Godzina dla Mtodych GtOW”,

° udziat mtodziezy w zajeciach ksztattujacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz zajeciach wyréwnawczych,

° udziat nauczycieli w réznorodnych formach szkolen i konferencji dotyczgcych zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

. biezgcej wspotpracy z rodzicami ucznidw z zaburzeniami emocji , edukacja rodzicow dotyczgca mozliwosci korzystania

z réznorodnych form wsparcia np. zaje¢ organizowanych przez PPP w Bochni,
° wspotpraca z instytucjami np. PPP, GOPS,MOPS, PCPR,KPP i inne poradnie specjalistyczne (Poradnia Zdrowia Psychicznego),

. organizowanie form ksztatcenia dostosowanych do potrzeb ucznia (nauczanie indywidualne),

. dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z rozpoznania dysfunkcji.

Promowanie osiggniec¢ ucznidéw i nauczycieli jednostki oswiatowej powiatu bochenskiego:

. publikowanie informacji o zdanych egzaminach zawodowych, wysokich wynikach i kwalifikacjach na stronie szkoty;
. wyrdznienia i dyplomy wreczane podczas apeli i uroczystosci;

. publikacje na stronie internetowej szkoty;

. posty w mediach spotecznosciowych szkoty (Facebook, Instagram).

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

Szkota jest na biezgco doposazania w coraz nowoczesniejszy sprzet (w tym tablice interaktywne, gogle VR), nowoczesny sprzet
warsztatowy (np. symulator jazdy, testery diagnostyczne). Jednoczesnie nauczyciele przeszli szkolenia z obstugi np. gogli VR.
Zakupiono programy dedykowane do wirtualnej rzeczywistosci.

Czes¢ ucznidw ksztatconych w ramach nauczania indywidualnego taczy sie zdalnie z nauczycielem, lekcje prowadzone s3 za
pomocg odpowiednich platform wspomagajgcych.

. zapewnienie odpowiedniego sprzetu komputerowego oraz dostepu do Internetu dla nauczycieli i uczniéw;
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. wdrozenie platform zdalnego nauczania, ktére umozliwiajg prowadzenie lekcji online, udostepnianie materiatéw
edukacyjnych, ocenianie ucznidéw oraz komunikacje z rodzicami (teams, classroom, moodle);

. bezpieczenstwo online- wprowadzenie zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych uczniéw i nauczycieli, zapewnienie
bezpieczeristwa cybernetycznego;

. podnoszenie kompetencji cyfrowych - organizowanie szkole dla nauczycieli, ktére pozwalaja na nauke obstugi
nowoczesnych narzedzi technologicznych, efektywne prowadzenie lekcji online oraz metod pracy w trybie hybrydowym;

. wspieranie ucznidw w nauce zdalnej — wsparcie psychiczne i emocjonalne, organizowanie zaje¢ wspierajacych uczniéw
w radzeniu sobie z wyzwaniami nauki zdalnej, takich jak lek zwigzany z izolacjg spoteczng;

. dostepnos¢ materiatéw edukacyjnych — zapewnienie uczniom dostepu do materiatéw online (np. wideo, prezentacji);

. indywidualne podejscie — dostosowanie tempa i formy nauki do indywidualnych potrzeb uczniéw, szczegdlnie w przypadku

ucznidw z trudnosciami w nauce , w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pozyskanie funduszy zewnetrznych dla o$wiaty przez szkote/placéwke, w szczegélnosci w zakresie doposazania warsztatéw
szkolnych oraz organizacja wymiany mtodziezy:
Szkota zostata doposazona w ramach:

. Rzgdowego programu wspierania organdéw prowadzacych szkoty i placéwki w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych dzieci
i mtodziezy na lata 2025-2029 - "Cyfrowy Uczen" nr umowy OK-1.531.11.85.2025 z 28.10.2025 r.

. Umowy nr C15G/8277/2025 zawartej miedzy Powiatem Bocheriskim a Ministerstwem Cyfryzacji szkota otrzymata 22
laptopy, 4 laptopy przeglgdarkowe oraz 8 tabletow.

. Ztozono wniosek FERS + Europejscy zdobywcy - brak akceptacji.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej:
W 2025 zakupiono doposazenie wramach Rzadowego programu wspierania organdéw prowadzacych szkoty i placéwki
w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych dzieci i mtodziezy na lata 2025-2029 - "Cyfrowy UczeA" nr umowy OK-1.531.11.85.2025
2 28.10.2025 r. W 2026 r. szkota planuje przystgpi¢ do kolejnej edycji w/w programu.

Wsparcie w promowaniu ksztalcenia zawodowego, wspieranie dziatan umozliwiajacych rozwijanie wspoétpracy
z pracodawcami:

. kontynuacja wspotpracy z lokalnymi firmami np.; Hydrosprzet, Balicki —Car, Banat;

. wspotpraca z BCU w Mszanie Dolnej — branza informatyczna i BCU w Suchej Beskidzkiej — branza logistyczna ( udziat
w kursach branzowych);

. wycieczki przedmiotowe, wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw i lokalnych przedsiebiorcow:

. Wyjazd do Centrum Edukacji Lotniczej w Balicach (16.01.2025).
. Spotkanie z przedstawicielami Staropolskiej Akadami Nauk w Kielcach (05.02.2025).

. Udziat w czterodniowym specjalistycznym szkoleniu ,Sztuczna inteligencja w biznesie” zorganizowanym przez
Informatyczne Branzowe Centrum Umiejetnosci w Mszanie Dolnej (07.02.2025).

. Woycieczka zawodoznawcza do Stacji Kontroli Pojazdoéw w Kobylcu (14.02.2025).

. Woycieczki na plac budowy hali sportowo-widowiskowej w tapanowie.

. Woycieczka przedmiotowa- logistyka w magazynie Biedronki (26.02.2025).

. Udziat w Lekcjach z ZUS dla szkét ponadpodstawowych (cykl zaje¢ w roku szkolnym).

. Spotkanie z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Bochni (24.02.2025).

. Udziat w projekcie , Eko-Tydzien z Powiatem — dziatania w zakresie ksztattowania postaw ekologicznych mtodziezy z terenu
#ekoPowiatu Bochenskiego”.

. Udziat w konferencji w Matopolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego — Karniowice (03.03.2025).

° Dzien Otwarty Szkoty (07.03.2025).

° Praca kobiet w sitach zbrojnych — spotkanie z Panig Porucznik i Panig Kapral z 5 Putku Dowodzenia w Krakowie (13.03.2025).

. Udziat w IV Targach Pracy (20.03.2025).

. Jak zostac stewardessg — spotkanie (21.03.2025).

. Udziat w Gietdzie Informacji Zawodowej w Bochni (22.03.2025).

. Woycieczka zawodoznawcza do Fabryki Rigips Stawiany (29.03.2025).

. Szkolenie praktyczne z przygotowania wojskowego w CKZiU w tapanowie (30.03.2025).

. Udziat w Olimpiadzie wiedzy i umiejetnosci rolniczych- blok tematyczny: Weterynaria (11.04.2025)

° Udziat w IV Powiatowym EKOPikniku — Zielona energia na bochenskim rynku (28.04.2025).

° Udziat w 30-Leciu Agro-Tech, Expo-Las (25.04.2025).

° Udziat w Europejskich Dni Pracy Online ,Boost Your Career with EURES 2025” (30.04.2025).

. Udziat w obchodach Dni Strazaka w Bochni (16.05.2025).

. Udziat Miedzynarodowych Targach Rolnictwa Agro Show Poznan-Bednary (19.09.2025).

. Udziat w Krakowskim Salonie Maturzystow Perspektywy 2025 (22.09.2025).

. Zwiedzanie Zbioréw Drogownictwa w Muzeum Drogownictwa w ramach Stowarzyszenia Nord-Balt Road Museums
(26.09.2025).

. Lekcja muzealna: O osiggnieciach Polskiej Motoryzacji (26.09.2025).

. Udziat klasy gastronomicznych w Konkursie na Kociotek tapanowski (28.09.2025)
. Woycieczka zawodoznawcza do firmy Leier Polska S.A. (03.10.2025).
. Udziat w wydarzeniu naukowym nauka4future- architektura i budownictwo przysztosci (08.10.2025)
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. Woycieczka edukacyjno-kulturalna do Krakowa w ramach projektu ,,Poznaj Matopolske” (20.10.2025).

. Zajecia praktyczne w Gospodarstwie Sadowniczym u Paristwa Tracz w Leszczynie (30.10.2025).

. »Zdrowie od kuchni (i nie tylko)” — uczniowie klas gastronomicznych na wykfadzie UR (13.11.2025).

. Wycieczka zawodoznawcza do Okregowej Stacji Kontroli Pojazdéw w Kobylcu (02.12.2025).

. Wspotpraca z BCU Spedycja w Suchej Beskidzkiej — szkolenia i poradnictwo dla uczniéw.

. Wizyta w ,,Piekarni-Cukierni Sidor s.c. (06.12.2025).

. W ramach projektu ,Wyjscie z klasg” wycieczki do Zakopanego (warsztaty edukacyjno-kulturalne w Domu Oscypka), do

Bochni (warsztaty edukacyjno-kulturalne w Kopalni Soli w Bochni), do Krakowa (warsztaty edukacyjno-kulturalne
w Centrum Edukacji Lotniczej Krakow Airport).

5.2.7. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni

Fot. 14 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Na terenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni w 2025 roku przeprowadzono:
. diagnoze i terapie psychologiczng — 1665 dzieci

. diagnoze pedagogiczng — 1522 dzieci

. diagnoze i terapie logopedyczng — 1650 dzieci

. psychoterapia — 108 dzieci

. inne zajecia o charakterze terapeutycznym — 43 dzieci
. inne formy pomocy indywidualnej — 5 dzieci
° porady, konsultacje — 30 dzieci

tacznie: 5023 wizyt.
Liczba wydanych opinii i orzeczen tacznie 1613, w tym:

. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie szkota podstawowa — 252

. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie szkota ponadpodstawowa - 18

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — przedszkole — 107

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — szkota podstawowa — 225

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — szkota ponadpodstawowa — 7

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych szkota podstawowa — 76

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych szkota ponadpodstawowa — 5

. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkota podstawowa — 1

. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkota ponadpodstawowa — 1

. Zezwolenie na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu — 6
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. Informacja o wynikach diagnozy - 304

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia - 95

. Wczesniejsze przyjecia dziecka do szkoty podstawowej- 3

. Odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego — 20

. Odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — 30

o Opinia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju - 47

. Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - 118

. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 283

. Orzeczenie o zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych — 13

. Odmowa wydania orzeczenia — 2

Na terenie Poradni przeprowadzono nastepujgce szkolenia:
Dla rodzicéw:

o ,Szkota dla Rodzicéw” — 11 spotkan

. ,Samookaleczenia i préby samobdjcze u dzieci i mtodziezy” — 1 szkolenie

. ,Samookaleczenia u dzieci i mtodziezy-jak rozpoznac? Jak wspierac¢? Gdzie szuka¢ pomocy?”-1 szkolenie

. ,Dlaczego gtoska R jest tak wazna?-¢wiczenia niezbedne do wywotania prawidtowej artykulacji gtoski R” — 1 szkolenie

. W sumie wziety udziat 44 osoby
Dla nauczycieli:

. ,Samookaleczenia i préby samobdjcze u dzieci i mtodziezy” — 1 szkolenie

. ,Autyzm, afazja czy opdzniony rozwdj mowy?”- 2 szkolenia

. »Jak pracowac z uczniem z trudnosciami z koncentracjg uwagi” — 1 szkolenie

. ,Praca grupowa zdzieémi w terapii logopedycznej - jak uwzglednia¢ indywidualne potrzeby uczestnikow-ujecie
warsztatowe - wypracowanie strategii dziatania” — 1 szkolenie

. »,Stosowana analiza zachowan-jak reagowac w sytuacji trudnego zachowania ucznia” — 1 szkolenie

. »ADHD w szkole-charakterystyka funkcjonowania uczniéw i mozliwosci wspierania ich w procesie edukacyjnym” — 1
szkolenie

. »Nie hejtuje-wspieram, reaguje” — 2 szkolenia

W sumie wzieto udziat 100 nauczycieli

Dla uczniéw:

. ,Trening umiejetnosci spotecznych” — 6 warsztatow

. ,Uwaznosc i spokdj-warsztaty rozwijajgce koncentracje uwagi” — 2 warsztaty

. ,Jestem wystarczajgco dobry-warsztaty rozwijajgce poczucie wtasnej wartosci” — 3 warsztaty

. W sumie wzieto udziat 39 uczniéw

o Pracownicy Poradni odwiedzili przedszkola i szkoty, stuzac swojg wiedzg i do$wiadczeniem, w tym przeprowadzono:

Szkolenia Rad Pedagogicznych — 751 oséb

o »Wspieranie zdrowia psychicznego uczniéw” — 3 szkolenia

. ,Rola szkoty w zapobieganiu samobdjstwom” — 2 szkolenia

. »Samouszkodzenia u dzieci i nastolatkéw” — 3 szkolenia

. ,Cybersuicydologia - zachowania samobdjcze w internecie” — 1 szkolenie

. ,Rozw0oj emocjonalnosci i poczucia wtasnej wartosci u dzieci w wieku przedszkolnym” — 1 szkolenie

. ,Przepisy prawa oswiatowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej” — 1 szkolenie

. ,Dobrostan i higiena psychiczna nauczycieli. Jak oddzieli¢ prace od zycia osobistego i zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu”
— 5 szkolen

. ,ADHD w szkole-charakterystyka funkcjonowania ucznidow i mozliwosci wspierania ich w procesie edukacyjnym” — 1
szkolenie

. ,Stres, depresja-jak rozpoznac¢ u dziecka? Formy pomocy i wsparcia” — 3 szkolenia

. ,Cybersuicydologia - niebezpieczenstwo w internecie” — 2 szkolenia

. ,Tworzenie bezpiecznej przestrzeni: jak nauczyciele mogg pomadc uczniom z lekiem?” — 3 szkolenia

. ,Jak by¢ dobrym nauczycielem? Wspieranie mtodziezy w trudnosciach rozwojowych i edukacyjnych w szkole” — 1 szkolenie

. ,Nie hejtuje-wspieram, reaguje” — 5 szkolen

. ,Gtosno o ciszy-mutyzm wybidrczy i trudnosci w rozwoju spotecznym dzieci” — 1 szkolenie

° ,ADHD w szkole-charakterystyka funkcjonowania uczniow z ADHD oraz mozliwosci wspierania ich w procesie

edukacyjnym” — 1 szkolenie
Prelekcje dla rodzicow — 1163 osoby

. ,Uwaga dziecko — wspieranie rozwoju emocjonalnego u dzieci” — 3 prelekcje

. ,Cyfrowy dobrostan-naduzywanie internetu, zdrowe zasady korzystania z nowych technologii” — 5 prelekcji
. ,Jak byc¢ rodzicem przedszkolaka” — 1 prelekcja

. ,Kiedy do logopedy” — 1 prelekcja

. ,Stres, depresja-jak rozpoznac u dziecka? Formy pomocy i wsparcia” — 1 prelekcja
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. ,Zrozumiec lek; jak wspiera¢ dziecko w trudnych chwilach” — 4 prelekcje

. ,Nie hejtuje-wspieram, reaguje” — 10 prelekc;ji

. 3. Warsztaty dla uczniéw — 117 uczniow

. » Co moge zrobi¢, by mieé dobre relacje z innymi ludZzmi” — 1 warsztat

o ,W poszukiwaniu szczescia” — 1 warsztat

. ,Dobrze jest sie rdznic¢-zajecia ksztattujgce umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw w grupie rowiesniczej” — 1 warsztat
. Badanie wzroku ,Widze” — 3 wyjazdy (40 dzieci)

. Udziat w spotkaniu zespotu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego — 2

. Udziat w spotkaniu zespotu ds. okresowej sytuacji ochrony dzieci ,Azymut”, ,Perspektywa” — 2

Sieci wsparcia dziatajace w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bochni:
Szkolenia dla pedagogdéw i psychologdw szkolnych na terenie Poradni — 226 oséb

. ,0cena funkcjonalna — praktyczne zastosowanie kwestionariusza szkolnej oceny funkcjonalnej” — 2 szkolenia

. ,Aktualne przepisy prawa zszeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Prawidiowe prowadzenie
dokumentac;ji psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego” — 1 szkolenie

. ,Nie hejtuje-wspieram, reaguje” — 1 szkolenie

. Spotkania logopeddw szkot i przedszkoli powiatu bochenskiego w ramach cyklu spotkan ,,Sie¢ wsparcia i wspotpracy” — 4
spotkania

. Grupa wsparcia dla: rodzicdw, opiekundw, nauczycieli (Przedstawiciel Fundacji — ,,Mutyzm Wybidérczy Reaktywacja” - Pani

Ewa Romanska) — 7 spotkan
Ponadto w Poradni odbyly sie:

. indywidualna terapia Biofeedback dla dzieci i mtodziezy — 168 wizyt,
. elektrostymulacja dzieci i mtodziezy, u ktérych wystepujg dysfunkcje aparatu mowy — 239 spotkan,
. kinesiotaping jako uzupetnienie terapii logopedycznej, jest on stosowany u dzieci z zaburzeniami motorycznymi w obrebie

jamy ustnej np.: w celu domkniecia ust w przypadku obnizonego napiecia miesnia okreznego ust.
Od 1 maja 2021 r. trwa wspotpraca z Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalem Dzieciecym im. $sw. Ludwika w Krakowie,
w ramach ktérej na terenie Poradni funkcjonuje Zespét Leczenia Srodowiskowego, zatrudniajacy 3 lekarzy psychiatréw, 6
psychoterapeutéw i 2 psychologow.
W listopadzie 2025 roku zostat wydany Poradnik pt. ,Jak rozkodowa¢ ADHD?” - opracowany przez pracownikéw pedagogicznych
Poradni. Broszura zostata stworzona z myslg o rodzicach, opiekunach i bliskich dzieci, u ktérych zdiagnozowano ADHD.
W publikacji znajduje sie mndstwo ciekawostek i praktycznych porad psychologicznych, ktére pomogg lepiej zrozumie¢ procesy
zachodzgce w zyciu dzieci i mtodziezy.
Powotano zespét do spraw programu profilaktyki , Nie hejtuje — wspieram, motywuje”, ktéry opracowat materiaty dotyczace
profilaktyki przemocy réwiesniczej i hejtu, tj.:

. plakat promujacy realizacje programu profilaktyki ,Nie hejtuje — wspieram, motywuje”;

o ulotki informacyjne dla ucznidw;

. ulotki informacyjne dla rodzicow;

. scenariusze zaje¢ do wykorzystania na godzinach wychowawczych, dla uczniéw klas 4-8 szkoty podstawowe;j.

W Poradni odbyty sie warsztaty szkoleniowe dla zgtoszonych nauczycieli, ktérzy mieli przejg¢ funkcje koordynujgcy realizacje
programu na terenie swoich placéwek. Zakwalifikowanych zostato 12 placéwek. Ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsc, a bardzo
duze zainteresowanie tematyka, przeprowadzono dodatkowe warsztaty szkoleniowe dla zainteresowanych psychologéw
i pedagogdw z pozostatych szkét (w tym réwniez szkét ponadpodstawowych).

Od 31 marca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w Poradni realizowany byt projekt pn.: realizacja dziatan profilaktycznych oraz
wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje poradni psychologiczno-pedagogicznych poprzez przystepniejszy dostep do
specjalistow, ktérzy objeliby dzieci i mtodziez albo dzieci, mtodziez oraz rodzicéw bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, w ramach zadania: ,Matopolska Akademia Rodzica 2025”. Powiat Bochenski otrzymat na realizacje tego zadania
dotacje celowg z budzetu Wojewddztwa Matopolskiego w kwocie 100 000,00 ztotych.

4 grudnia 2025 r. odbyta sie coroczna konferencja, organizowana wspdlnie ze Starostwem Powiatowym w Bochni, objeta
honorowym patronatem Matopolskiego Kuratora Oswiaty pn. ,Jak rozkodowaé¢ ADHD?”. Wydarzenie skierowane byto do
rodzicdw, nauczycieli ispecjalistéw, ajego tematem byta praktyczna wiedza o diagnozie, funkcjonowaniu i wspieraniu oséb
z ADHD, z prelekcjami o kryteriach diagnostycznych, farmakoterapii, wsparciu w szkole (np. przez pedagogdw) i strategii dla
rodzicow, podkreslajgc znaczenie wsparcia, pozytywnego podejscia i odpowiednich metod pracy (jak np. angazowanie
w aktywnosci ruchowe). W konferencji uczestniczyto 140 oséb.

W ramach poprawy bazy lokalowej w 2025 roku zakupiono:

. pomoce dydaktyczne (protokoty badan, podrecznik ADI-R, tablice Binet) na kwote 21903,85 zt,

. PTONI metoda niewerbalnej oceny zdolnosci intelektualnych dzieci na kwote 1800,00 zt,

. Skala Oceny Kompetencji Spoteczno-Emocjonalnych SEE stuzy do badania réznych aspektéw swiadomosci spotecznej
i emocjonalnej u dzieci na kwote 2900,00 zi,

. ADOS-2 czesciowo ustrukturyzowany, wystandaryzowany protokdt obserwacji, wykorzystywany w diagnozowaniu oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) na kwote 19280,50 zt,

. elektrostymulator dla dzieci i mtodziezy, u ktérych wystepujg dysfunkcje aparatu mowy (2 szt.) na kwote 763,02 zt,
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. stuchawki Forbrain narzedzie do treningu mdzgu, dzieki niemu kazdy moze wykorzystaé swéj gtos do stymulacji moézgu (3
szt.) na kwote 3450,00 zt,

. Specjalistyczna bateria diagnozy zdolnosci poznawczych iumiejetnosci szkolnych SB6/18 przeznaczona jest do
psychologicznej i pedagogicznej diagnozy rozwojowych (specyficznych) zaburzen czytania (dysleksja, dysortografia)
u uczniéw w wieku 6-18 lat (2 szt.) na kwote 5600,00 zt,

. gry do terapii psychologicznej i logopedycznej na kwote 3684,75 zt,

. meble do gabinetéw na kwote 14172,00 zf,

. stojaki informacyjne (3 szt.) na kwote 660,00 zt,

. komputer na kwote 4493,00 zt,

° drukarke na kwote 1239,00 zf,

. drukarka i skaner (EZD) na kwote 2000,79 zt,

. telefony (2 szt.) na kwote 918,99 zt,

. suszarki do rgk (WC 2 szt.) na kwote 1298,00 zf,

. kosiarke na kwote 625,00 zi,

. fotel biurowy na kwote 799,00 zt.

5.2.8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

L)

Fot. 15 Szkotfa Branzowa | stopnia w SOSW w Bochni

Dziatania monitorujace i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach do wymogow

rynku (nowe zawody/rezygnacja z ksztatcenia w zawodach o niskim naborze):

Szkota na biezgco podejmuje dziatania celem dostosowania kierunkéw ksztatcenia do wymogow rynku pracy, uwzgledniajac przy

tym ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci uczniow. Na biezgco realizowana jest wspotpraca z Powiatowym Urzedem

Pracy w Bochni oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna. Nieustannie prowadzona jest réwniez analiza informacji o aktualne;j

sytuacji na matopolskim rynku pracy - barometr zawodéw — zawody deficytowe, zrwnowazone i nadwyzkowe.

W 2025 roku w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym z sukcesem przeprowadzono rekrutacje na kolejny rok szkolny —

uzasadnia to kontynuacje oferowanych kierunkdw ksztatcenia (monter zabudowy irobdét wykonczeniowych w budownictwie,

cukiernik, kucharz).

Wspomaganie rozwoju szkoty/ placéwki w tym aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry

zarzadzajacej:

Nauczyciele oraz kadra zarzadzajaca Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nieustannie podnoszg swoje kwalifikacje.

Doskonalenie zawodowe odbywa sie poprzez udziat w radach szkoleniowych, kursach czy tez w formie studiow podyplomowych:

. Rady szkoleniowe: Zachowania prowokacyjne iagresywne ucznidw arozwigzania systemowe w kontekscie
odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli /11 lutego 2025/;

Szkolenia kadry zarzadzajacej:
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° Zmiany w prawie oswiatowym i prawie pracy w 2025 roku /19 marca 2025/,

. System Informacji O$wiatowej — wprowadzanie danych oraz nowe obowigzki /15 maja 2025/,

. Zmiany w instrukcji kancelaryjnej - Obieg dokumentacji w jednostkach administracji publicznej oraz archiwizacji
dokumentéw /30 maja 2025/,

. Konstrukcja tygodniowego planu zajeé szkoty - ogdlnopolskie szkolenie online dla dyrektoréw i planistéw Specjalnych
0Osrodkéw Szkolno - Wychowawczych i Specjalnych Osrodkéw Wychowawczych /09 pazdziernika 2025/.

. Studia magisterskie (pedagogika specjalna — 1 nauczyciel).

Studia podyplomowe:

. Nauczanie matematyki. Nauczanie informatyki.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla pedagogdw specjalnych.

. Surdopedagogika.

. Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscig wzrokowa (tyflopedagogika).

. Nauczanie biologii i przyrody

Kursy doksztatcajace:

. Stosowana analiza zachowania — jak sobie radzi¢ z agresjg uczniéw.

. Bajkoterapia i biblioterapia w procesie wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy.

. Biblioterapia i bajkoterapia ekspresyjna w procesie umacniania mtodego czytelnika.

° Diagnoza proceséw integracji sensoryczne;j.

. Terapia reki | i Il stopnia.

. Poczatki nauki matematyki NUMICON.

. Doskonalenie kompetencji dyrektoréow i nauczycieli w zakresie warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

. Jak bezpiecznie reagowac w sytuacjach trudnych? — dziatania praktyczne.

. Trening Umiejetnosci Spotecznych.

. Statut szkoty i jego dostosowanie do ustawy Prawo Oswiatowe.

. Kurs: Logorytmika: ruch, stuch, stowo.

. Szkolenie: Oddychanie dr Mira Rzadzka- diagnoza toru oddechowego i profilaktyka dysfunkcji oddychania.

° Masaz powieziowy, punkty spustowe.

. Szkolenie katechetyczne - doskonalenie umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych.

. Trichotillomania i zte nawyki, zaburzenia wydalania, zaburzenia jedzenia, masturbacja dziecieca - diagnoza i terapia.
Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:

W SOSW celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy zrealizowano ponizsze dziatania:

. warsztaty zzakresu profilaktyki zdrowia psychicznego realizowane w ramach szkolnego programu profilaktyczno -
wychowawczego,

. warsztaty ,,Psychoterapia taricem i ruchem”- warsztaty taneczne dla uczniéw,

. kontynuacja wspodtpracy z zespotem psychoterapeutéw w ramach opieki sSrodowiskowej Szpitala $w. Ludwika w Krakowie,

. zajecia profilaktyczne z przedstawicielami Strazy Miejskiej w Bochni,

. realizacja programu ,, Nie hejtuje, wspieram, reaguje” poprzez prelekcje dla rodzicow i uczniow we wspotpracy z PPP
w Bochni.

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego:

Rozwdj Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego, wsparcie cyfryzacji procesu edukacyjnego, zapewnienie wysokiej jakosci

ksztatcenia oraz dostosowanie placowki do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego sg realizowane poprzez wzbogacanie bazy

informatycznej oraz szkolenia nauczycieli z zakresu nowoczesnych technologii.

W 2025r. dokonano zakupu nowoczesnych s$rodkéw dydaktycznych, monitoréw interaktywnych oraz zmodernizowano

i rozbudowo siec internetowg, zapewniajgc dostep do Internetu wszystkim uczniom.

Ponadto Osrodek dotgczyt do rzagdowego programu "Cyfrowy uczen", wramach ktérego placdwka wzbogacita sie o0 16

komputerdw, 2 projektory, router, 2 access pointy oraz program Empiriusz Multi na tgczng kwote 93750zt.

W ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci we Wspdtpracy Ministerstwa Cyfryzacji i Ministerstwa Edukacji

Narodowej Osrodek zostat doposazony w 46 laptopow, 5 laptopdw przegladarkowych oraz 9 tabletow.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla o$wiaty przez szkote/placéwke, w szczeg6lnosci w zakresie doposazenia warsztatéw

szkolnych oraz organizacja wymiany mtodziezy:

W ubiegtym roku szkolnym Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy doposazyt pracownie szkolne w niezbedne pomoce

dydaktyczne wykorzystujgc na ten cel srodki wtasne.

W pazdzierniku 2025r. w ramach programu Erasmus + ,,Wyrdwnywanie szans na rynku pracy — mobilnosci zawodowe dla uczniow

ze specjalnymi potrzebami, odbyt sie wyjazd do Leptokarii w Grecji (22 ucznidéw i 4 opiekunéw). We wrzesniu w ramach projektu

,0d pasji do profesji VI” 22 uczniéw Osrodka wraz z 4 opiekunami wyjechato do teby.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkéw zewnetrznych na modernizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej:
W 2025 r. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy ztozyt wniosek o udzielenie wsparcia finansowego w ramach rzagdowego
programu "Cyfrowy uczen". Whniosek ten zostat pozytywnie zaopiniowany, w skutek czego placéwka wzbogacita sie o 17
komputerdw, 2 projektory, router, 2 access pointy oraz program Empiriusz Multi na taczng kwote 93750zt przy wktadzie wtasnym
18750zt.
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Wsparcie w promowaniu ksztatcenia zawodowego, wspieranie dziatan umozliwiajacych rozwijanie wspétpracy

z pracodawcami:

Dziatania promujgce ksztatcenie zawodowe w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym sg realizowane poprzez:

. organizacje Dnia Otwartego Osrodka (przedstawienie kierunkdw ksztatcenia, prezentacja Osrodka, pokaz umiejetnosci
zawodowych uczniéw SB, konsultacje z doradcg zawodowym);

. udziat w Gietdzie Edukacyjnej;

. kampanie w mediach spotecznosciowych (strona internetowa Osrodka, fb szkoty, ulotki promocyjne),

. nawigzanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami (Apart Hotel Sutoris — praktyki zawodowe).

5.2.9. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu

5N

Fot. 16 Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu realizuje zadania oswiatowe w zakresie organizowania i wspierania krajoznawstwa,
turystyki oraz aktywnych form wypoczynku dzieci i mtodziezy. Placéwka stanowi istotny element infrastruktury edukacyjno-
turystycznej Powiatu Bochenskiego, zapewniajgc baze noclegowa oraz warunki do realizacji programéw wychowawczych,
sportowych i integracyjnych.

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry
zarzadzajacej:

Podejmowano dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci funkcjonowania jednostki, w tym doskonaleniu organizacji pracy i obstugi
grup mtodziezowych. Kadra uczestniczyta w szkoleniach obowigzkowych (BHP, ochrona danych osobowych) oraz w dziataniach
zwigzanych z wdrazaniem systemu KSeF, EZD RP.

Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:

Placéwka zapewnia bezpieczne isprzyjajgce integracji srodowisko pobytu. Promowanie aktywnosci fizycznej, turystyki pieszej
i rekreacji wptywa pozytywnie na dobrostan psychiczny uczestnikéw. Schronisko wspdtpracuje z opiekunami grup w zakresie
zapewnienia wtasciwej opieki wychowawcze;j.

Modernizacja i poprawa stanu technicznego bazy:

W analizowanym okresie podejmowano dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenistwa i standardu technicznego obiektu.
Przeprowadzono remont dwéch balkondw zewnetrznych. Ponadto zrealizowano remont kominéw na dachu budynku. W ramach
zadan inwestycyjnych wykonano réwniez prace zwigzane z montazem taw i stopni kominiarskich, zapewniajgce bezpieczny dostep
serwisowy do komindw. Zakres prac wptynat na poprawe trwatosci elementéw dachowych, bezpieczenstwo uzytkowania oraz
estetyke obiektu. Powyzsze prace wykonano w ramach posiadanych $srodkéw budzetowych.
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5.2.10. Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni

s TAMYIW |

oy

Fot. 17 Bursa szkolna

Wspomaganie rozwoju szkoty/placéwki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry
zarzadzajacej:
Nauczyciele Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni w roku 2025 uczestniczyli w 19 szkoleniach:

. Rola nauczycieli w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym — 5 oséb

. Jak wspierac ucznia z trudnosciami w uczeniu sie? Przydatne techniki

. Jak odrézni¢ ucznia ,,niegrzecznego’ od zaburzonego — 5 waznych wskazéwek

. Innowacja pedagogiczna w szkole i przedszkolu — od pomystu do wdrozenia

. Jak rozkodowa¢ ADHD?

o Zdrowie na talerzu — obowiazki placéwek oswiatowych zwigzane z zywieniem ucznidéw

. Zachowania prowokacyjne iagresywne ucznidw arozwigzania systemowe w kontekscie odpowiedzialnosci prawnej
nauczycieli

. Praca z uczniami niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego

. Uczen z FAS (ptodowy zespét alkoholowy)

. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych u dzieci ze spektrum autyzmu

. Istotne komponenty prozdrowotnego stylu zycia dzieci i mfodziezy

. Wspdlna odpowiedzialnos$é — jak szkota moze walczyé z przemoca réwiesniczg

o Przemoc — NIE! Problem agresji réwiesniczej w szkole

. Cyberzagrozenia bez tajemnic — praktyczny przewodnik dla nauczycieli

. Wspdlna odpowiedzialno$¢ — jak szkota moze walczy¢ z przemocy réwiesniczg

. Dyrektor Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni uczestniczyt w:

. 3 wyjazdowych szkoleniach kadry kierowniczej,

. 3 konferencjach,

. 2 naradach dyrektoréw

Podejmowanie dziatan instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy:
W roku 2025 Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni w ramach wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bochni mtodziez mieszkajgca w naszej placéwce uczestniczyta w warsztatach o tematyce: ,W poszukiwaniu szczescia”.
Na przetomie wrzesnia ipazdziernika nauczyciele i wychowankowie bursy wigczyli sie w ogdlnopolsky inicjatywe MEN -
zorganizowali warsztaty ,,Dobrze jest sie roznic¢”, ,, Tydzien Przeciwdziatania Przemocy Réwiesniczej”. Wychowankowie wzieli udziat
w warsztatach, prelekcjach i projekcjach filméw edukacyjnych, ktére poruszaty temat przemocy réwiesniczej oraz sposobow jej
przeciwdziatania.
Promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli jednostki oswiatowej powiatu bochenskiego:
Osiggniecia ucznidw naszej placowki oraz ucznidow bochenskich szkét ponadpodstawowych promujemy poprzez umieszczanie
informacji na stronie internetowej, facebooku bursy oraz bochenskich portalach internetowych.
Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla oswiaty przez szkote/placéwke, w szczegblnosci w zakresie doposazenia warsztatow
szkolnych oraz organizacja wymiany miodziezy:
Dyrektor Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni w dniu 19.09.2025 r ztozyt Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego
w 2025 roku w ramach Rzgdowego programu na lata 2025-2029 "Cyfrowy uczen" na zakup sprzetu, pomocy dydaktycznych.
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W ramach tego projektu Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej dokonata zakupu na kwote 93 750,00 zt, w tym; kwota przyznanego
wsparcia finansowego — 75 000,00 zt, wktad wtasny — 18 750,00 zt. Ponizej zestawienie otrzymanego sprzetu:

aa Wartos¢
L.p. Nazwa llos¢ brutto

1 Monitor TriumphBoard 1 9 984,93
2 Komputer Lenovo 2 7 510,00
3 Laptop Lenovo V15 15 44 280,00
4 Szafa do przechowywania laptopéw (7 pétek) 1 2 275,50
5 Urzadzenie wielofunkcyjne Brother 2 2 952,00
6 Urzadzenie wielofunkcyjne A3 Konica 1 9961,77
7 Ruther WiFi 2 600,00
8 Switch 1 500,00
9 Switch zarzadzalny 1 1 200,00
10 Punkt dostepowy 8 5 040,00
11 Ruther Firewall 1 1500,00
12 Microsoft Office LTSC 2024 STD EDU 17 7 945,80

Razem 52 93 750,00

W dniu 09.12.2025 r zostato przeprowadzone szkolenie dla 10 pracownikéw (nauczycieli i administracji) Bursy Szkolnej im. Polski
Niepodlegtej w Bochni w zakresie funkcji i obstugi zakupionych urzadzen ioprogramowania wchodzacych w sktad pomocy
dydaktycznych.

6. Rynek pracy

Na koniec grudnia 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 3,0% co oznacza, ze w stosunku do roku 2024 wzrosta 0 0,6
p.p. Wartos¢ wskaznika byta nizsza od wartosci dla kraju i wojewddztwa odpowiednio o0 2,7 i 1,7 punktu procentowego.

Wyk. 8 Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim na koniec grudnia w latach 2020 - 2025
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Na koniec 2025 roku w ewidencji PUP w Bochni pozostawato 1129 osdéb bezrobotnych. W odniesieniu do danych zroku
poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta o232 osoby tj. 25,9%. W okresie ostatnich dwunastu miesiecy najwyzsza liczbe
bezrobotnych odnotowano w grudniu (1129 osdb), anajnizsza w maju (930 osdb). W kazdym z analizowanych miesiecy
odnotowano wyzszy procentowy udziat kobiet niz mezczyzn, w tym niemal 20% bezrobotnych kobiet to te, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Liczba 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia wynosita 313 oséb i wzrosta w porédwnaniu z rokiem
poprzednim o 50 osdb, co daje na koniec 2025 roku 27,7% ogdlnej liczby bezrobotnych pozostajacych w ewidencji. Udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2025 roku ksztattowat sie na poziomie 23,6% dajac na koniec grudnia liczbe 267 osdéb
bezrobotnych, co w zestawieniu z danymi z poprzedniego roku wskazato wzrost o 29 oséb. W pordwnaniu z rokiem 2024 widoczny
jest spadek liczby oséb bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczern pomocy spotecznej o 33 osoby, ktére w 2025 roku stanowity
1,8% ogotu zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.
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Wyk. 9 Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku oraz w poszczegolnych miesigcach 2025 roku
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Kobiety Mezczyzni

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 1898 oséb, ktére uzyskaty status
osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do poprzedniego roku ich liczba spadta o 35 oséb, tj. 1,8%. Sposrdd oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne, wyzszy odsetek stanowity osoby rejestrujace sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie
bezrobotnych wynosit 67,5% (1282 osoby). Wysoki udziat oséb rejestrujacych sie po raz kolejny Swiadczy o duzej rotacji
zatrudnienia zarowno ze wzgledu na czeste zmiany pracy oraz mniejsze mozliwosci zatrudnienia na state w jednym zaktadzie pracy.
Odsetek osdb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, stanowit niewiele ponad 30% ogdtu naptywajacych do
tutejszego Urzedu tj. 616 osob.

W 2025 roku wyrejestrowato sie ogdétem 1667 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji zmniejszyta sie 0 236 oséb tj. 12,4%. Do najczestszych powoddw wyrejestrowan nalezato podjecie pracy
(58,8% wytgczonych z ewidencji w tym okresie), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (9,8%) oraz niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (9,5%).

Najwiecej bezrobotnych rejestrujacych sie w tutejszym Urzedzie byto mieszkaricami Miasta Bochnia (31,0% tj. 588 osdb). Osoby
stanowigce najliczniejszg grupe wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy rowniez byty mieszkaricami Miasta
Bochnia (29,6% tj. 494 osoby). Najmniej zarejestrowanych jako bezrobotni oraz wytgczonych z ewidencji stanowili mieszkarcy
Miasta Nowy Wisnicz.

Wyk. 10 Dwukierunkowy ruch bezrobotnych w powiecie bocherskim w latach 2020-2025
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Zasitek dla bezrobotnych, przyznany osobie posiadajgcej do niego prawo ma pomodc przetrwac czas poszukiwania nowego
zatrudnienia. Wedtug danych na koniec grudnia 2025 roku wséréd ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato 14,9%, tj. 168 osdb, w tym 92 kobiety.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 2 osoby, a udziat
procentowy w ogodle bezrobotnych o 1,2%.

Najwiecej bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku byto mieszkaricami miasta Bochnia - 40 oséb (23,8% ogotu
uprawnionych), najmniej mieszkaricami miasta Nowy Wisnicz — 3 osoby (1,8% ogdtu uprawnionych).

W powiecie bochenskim najliczniejszg grupg bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku byty osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia
(24,3% tj. 274 osoby), najwiecej osob tj. 240 (21,3%) pozostawato bez pracy od 6 do 12 miesiecy. Analizujgc wyksztatcenie oséb
zarejestrowanych w PUP w Bochni na koniec 2025 roku najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
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zawodowym/branzowym 21.3% (240 os6b) oraz z wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym 20,5% (231 oséb). Analiza
doswiadczenia zawodowego bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP na koniec 2025 roku wskazuje, iz 89,4% to osoby, ktore
poprzednio pracowaty (1009 oséb). Bezrobotnych bez stazu pracy byto 120 (tj. 10,6%), najliczniejszg grupe stanowity natomiast
osoby posiadajgce udokumentowany staz pracy od 1 roku do lat 5 - 309 oséb (27,7%). Dodatkowo 35,4% zarejestrowanych
bezrobotnych to osoby dtugotrwale pozostajgce bez pracy. Najliczniej reprezentowanymi zawodami przez osoby zarejestrowane
na koniec 2025 roku byty miedzy innymi: sprzedawca (110), kucharz (43), $lusarz (30), fryzjer (26), technik ekonomista (26). Wsréd
bezrobotnych 132 osoby pozostajg bez zawodu.

W 2025 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Bochni 933 miejsca pracy iaktywizacji zawodowej wtym 163 miejsca pracy
subsydiowanej, co stanowito 17,5% ogdtu zgtoszonych w tym okresie. W zestawieniu z danymi z roku poprzedniego odnotowano
spadek ogdlnej liczby zgtoszonych miejsc pracy o 965, czyli ponad 50%, przy spadku liczby miejsc pracy subsydiowanej o 19 tj.
10,4%.

Stanowiska, na ktére pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy w 2025 roku to m.in. sprzedawca, pracownik produkcji,
pomocniczy robotnik przemystowy, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, sortowacz surowcéw wtérnych, magazynier.

W 2025 roku ztozono 255 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 2 wnioski o zezwolenie na prace
sezonowga. W zwigzku z przedtuzeniem obowigzywania ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nadal obowigzuje uproszczona Sciezka legalizacji pracy dla obywatel
tego kraju. Na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy w 2025 roku prace podjeto 713 obywateli Ukrainy. Liczba
oswiadczen w poréwnaniu z zesztym rokiem wzrosta o ponad 100% przy jednoczesnym spadku liczby powiadomien o 6,6%.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Bochni wydat takze 182 Informacje Starosty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych, ktdra jest zatgcznikiem do sktadanego przez pracodawce wniosku o wydanie zezwolenia na prace, co wskazuje
na coraz bardziej réznorodng narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw.

W 2025 roku z aktywnych programéw rynku pracy skorzystato 295 oséb, w tym m.in. ze stazy 80 osdb, z prac interwencyjnych 77
0s6b, robdt publicznych 30 0séb, szkolen 19 oséb. Inne narzedzia aktywizujgce to m.in. dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (39 osdéb) czy refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (47 osdb).

Duzym zainteresowaniem cieszyt sie réwniez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ramach ktérego ztozono 84 wnioski o ksztatcenie
ze srodkow KFS dla pracownikow i pracodawcow. Po rozpatrzeniu wnioskow, zawarto 61 umdw co pozwolito na przeszkolenie 364
0sob.

Na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia wydatkowano ogétem 5 801 528,78 zt, w tym na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu 4 633 230,57 zt. Schemat wydatkowanych srodkéw zamieszczono ponize;j.

O Rezerwa aktywizacja;
319 204,13

O KFS; 1168 298,21

W FEM; 828 136,5 o

Fundusz Pracy;
3485 889,88

Wyk. 11 Schemat wydatkowanych srodkéw w roku 2025 na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni realizuje Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w latach 2021-2025 stanowigcy zestawienie catosci realizowanych zadan. Sprawozdanie z realizacji ww. programu corocznie
przekazywane jest do Starostwa Powiatowego w Bochni na Sesje Rady Powiatu.
Dodatkowe informacje

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni wychodzac naprzeciw swoim klientom podejmowat liczne inicjatywy wspierajgce rozwaj
lokalnego rynku pracy, w tym promujgce zacie$nienie wspotpracy miedzy lokalnym biznesem oraz wspierajace nie tylko osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy, ale takze osoby niezarejestrowane. W ramach wyzej wymienionych dziatarn 2025 roku zawarto
6 porozumien, w tym:
o Porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni a Warsztatem Terapii Zajeciowej dziatajagcym przy

Stowarzyszeniu na rzecz oséb specjalnej troski ,,AMICUS HOMINIS" z siedzibg w Proszéwkach.
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Dzieki temu partnerstwu, uczestnicy WTZ mieli mozliwos¢ skorzystania z profesjonalnego poradnictwa zawodowego, co przyczyni
sie do ich rewitalizacji zawodowej ispotecznej. Cykliczne zajecia informacyjne, ktére beda prowadzone przez doradcéw
zawodowych, majg na celu nie tylko przekazanie wiedzy, ale réwniez motywowanie uczestnikow do aktywnosci zawodowej oraz
integracji spoteczne;j.

Porozumienia pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni a szkotami ponadpodstawowymi tj.
Zespotem Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni,

Zespotem Szkdt nr 3 im. ks. prof. J. Tischnera w Bochni,

Zespotem Szkdt Gminnych w Nieszkowicach Wielkich im. Lotnikdw Polskich

Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Jana Matejki w Nowym Wisniczu

Celem podpisanych porozumien byta wspodtpraca Stron w zakresie organizowania spotkan dla uczniéw, na ktérych przekazywano
informacje na temat: sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego, projektow realizowanych i ustug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni

Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni

Powiatowy - " Powiatowy Urzad Pracy
3 w Bochni

Fot. 18 Porozumienia pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni a Zespotem Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni

Porozumienie o wspdtpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie a Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni
ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci rozwoju zawodowego osdb dorostych oraz potencjatu kadrowego matopolskich
pracodawcéw. Porozumienie pozwala na skuteczne dotarcie zinformacjg o oferowanych mozliwosciach rozwoju
zawodowego zaréwno do klientéw wojewddzkiego jak i powiatowego urzedu pracy.

iy o

INSTYTUCIA WOIEWODZIWA MALOPOLSKIEGO

4 Wojewodzki Urzad Pracy

A wi Krakowie

Fot. 19 Porozumienie o wspétpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie a Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni

Ponadto w ramach swojej dziatalnosci Urzad organizowat liczne spotkania, warsztaty i konsultacje dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz osdb niezarejestrowanych w Urzedzie, w tym:

Spotkanie dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu Urzedu Pracy pod hastem
,Razem z Urzedem — Twoja historia sukcesu”. W trakcie spotkania uczestnicy zostali szczegétowo zapoznani z zasadami
przyznawania srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, zagadnieniami dotyczgcymi form opodatkowania oraz
obowigzkami podatkowymi przysztych przedsiebiorcow. W spotkaniu udziat wzieto ok 50 osdb.
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Fot. 20 Spotkanie dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Warsztaty przedsiebiorczosci organizowane we wspdtpracy z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ustug Spotecznych, Urzedem
Miasta w Bochni oraz Urzedem Statystycznym w Tarnowie. Wydarzenie zostato przeprowadzone w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci, czyli ogdlnoswiatowe]j inicjatywy promujacej dziatalno$¢ gospodarczg. Przedmiotem
warsztatow byty m.in. takie zagadnienia, jak: rejestracja firmy, wybor formy opodatkowania oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne firmy. W warsztatach udziat wziety osoby planujace zatozenie wtasnej firmy oraz uczniowie Zespotu Szkét
Mechanicznych w Bochni zainteresowani tematykg przedsiebiorczosci.

Fot. 21 Warsztaty przedsiebiorczosci

Warsztaty pn. "Poznaj zawody.” Na spotkanie zaproszeni zostali uczniowie 7 i8 klasy Szkoty Podstawowej
w Mikluszowicach. Uczniowie mieli mozliwos¢ poznaé wybrane zawody z uzyciem gogli VR co pozwolito mtodziezy
skonfrontowaé swoje wyobrazenia o Swiecie zawoddw ze stanem rzeczywistym oraz pomogto w wyborze dalszej $ciezki
kariery.

Fot. 22 Warsztaty pn. "Poznaj zawody”

Porady grupowe dla osdb bezrobotnych, wtym osdb w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy o nastepujgcej
tematyce:

Profesjonalne CV - jak zaimponowa¢ pracodawcy?

Identyfikacja posiadanego potencjatu zawodowego.

Grupowe informacje zawodowe dla o0s6b niezarejestrowanych w Urzedzie, tym dla rodzicow uczniéw | Liceum
Ogolnoksztatcgcego, na ktdrej przedstawiono informacje o ogdlnej sytuacji na rynku pracy, informacje o zawodach, w tym
o zawodach przysztosci oraz ogdlne informacje o ustugach PUP Bochnia oraz dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu
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Samopomocy w Zegocinie, na ktérej przedstawiono informacje o prawach iobowigzkach o0séb zarejestrowanych,
o ustugach rynku pracy, o mozliwosci uzyskania przekwalifikowania zawodowego, o mozliwosci podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, wspdtpracy z doradcg zawodowym i doradcg ds. zatrudnienia.

W ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery w dniach 20-22.10.2025 roku doradcy zawodowi PUP w Bochni
przeprowadzili badania preferencji izainteresowan zawodowych oraz badania kompetencji zawodowych dla oséb
zainteresowanych tg forma wsparcia.

W ramach wydarzenia ,,Dni Pracodawcéw 2025” w dniach od 1 do 5 grudnia 2025 r., zorganizowano cykl indywidualnych
konsultacji pod nazwag ,Poranek z Mozliwosciami” Celem wydarzenia byta promocja wspdtpracy Pracodawcow
z Powiatowym Urzedem Pracy z uwzglednieniem mozliwosci korzystania zform wsparcia oferowanych przez Urzad
w nowym porzadku prawnym. Pracodawcy i Przedsiebiorcy podczas konsultacji mogli wzbogaci¢ swoja wiedze oraz uzyskaé
pomoc w zakresie rekrutacji pracownikéw, legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow, wspoétfinansowania w tworzeniu nowych
miejsc pracy a takze rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

DNI PRACODAWCOW
2025

Pracodawco zapraszamy na cykl
konsultacji pn. “Poranek z MozliwosSciami™

PUP Bochnia

ul. Wojska Polskiego 3
Q 32-700 Bochnia
Sala 161 p.
@ 01.12.2025 r. Dofinansowanie do tworzenia
miejsc pracy
(&) 03.12:2025 . szkolenia  KFs

05.12.2025 r. Oferty pri
pracownikéw, EURES, uu-udnhnh

cudzoziemcow
@ 9:00-11:00

(l. )_f:.-l'f’_':

]

Fot. 23 Dni Pracodawcéw 2025

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrbwnowazone inadwyzkowe. W badaniu wzieto udziat 4 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni oraz
zaproszeni specjalici, w tym: Wéjt Gminy Zegocina, reprezentant Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu Rzemiost Réznych,
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni "Szpital Powiatowy" im. bt. Marty Wieckiej oraz
przedstawiciele firm: Werner Kenkel Bochnia Sp. z 0.0., Arcom sp. z 0.0., AiFO Components sp. z.0.0, F.H.P ,Fuerte” tukasz
Mucha. Panel byt wspierany z ramienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Fot. 24 Badanie Rynku Pracy

,Stuzba z pasjg, praca z misjg” —Targi Pracy Stuzb Mundurowych w Bochni. Wydarzenie zorganizowane zostato przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni oraz Starostwo Powiatowe w Bochni we wspoétpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji
w Tarnowie.
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Fot. 25 Targi Pracy Stuzb Mundurowych w Bochni

Patronat honorowym nad wydarzeniem objat Wicepremier, Minister Obrony Narodowej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.
W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele administracji rzgdowe] i samorzgdowej, komendanci i dowddcy jednostek oraz
dyrektorzy szkét. Na Rynku w Bochni zaprezentowaty sie liczne punkty informacyjno-rekrutacyjne poszczegélnych formacji stuzb
mundurowych. Udziat wzieli: Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, Komenda Powiatowa Policji w Bochni, Komenda
Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni, Szkota
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Zaktad Karny w Nowym Wisniczu, 11 Matopolska Brygada Obrony
Terytorialnej- 113 Batalion Lekkiej Piechoty w Tarnowie, Placdwka Strazy Granicznej w Tarnowie, Izba Administracji Skarbowej
w Krakowie, Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego, Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego — Delegatura ABW w Krakowie,
Centralne Biuro Antykorupcyjne — Delegatura Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Krakowie, Wojskowe Centrum Rekrutacji
w Tarnowie, Stuzba Ochrony Panstwa oraz Komenda Regionalna Strazy Ochrony Kolei w Krakowie. Na stoiskach funkcjonariusze
przedstawiali wymagania rekrutacyjne, Sciezki rozwoju zawodowego, aktualne oferty pracy oraz specyfike stuzby. Odwiedzajacy
mogli rowniez skorzystac¢ z indywidualnego doradztwa zawodowego na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni w zakresie
diagnozy ipredyspozycji zawodowych, a w goglach VR mieli mozliwos¢ sprawdzi¢ sie w réznych zawodach. Na stoisku
wystawienniczym Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bochni, dzieki narkogoglom, uczestnicy mieli okazje
doswiadczy¢ negatywnych skutkdw substancji odurzajgcych, ana stoisku Starostwa Powiatowego w Bochni odbywata sie
edukacja ekologiczna. Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz Stowarzyszenie RESCUE TEAM Bochnia
przygotowaty pokazy udzielania pierwszej pomocy iratownictwa wodnego. Czescig wydarzenia byta takze bezpfatna strefa
gastronomiczna, ktéra podkreslata otwarty iintegracyjny charakter przedsiewziecia, sprzyjajac rozmowom i wymianie
doswiadczen miedzy uczestnikami.

5
-
4

Fot. 26 Targi Pracy Stuzb Mundurowych w Bochni

Realizujac zadania zawarte w Strategii Rozwoju Powiatu na lata 2021-2031 w 2025 roku przygotowano pierwsze wydania
Obserwatorium Rynku Pracy. Obserwatorium ma forme publikacji elektronicznej zamieszczanej na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni. Celem projektu jest pozyskiwanie, gromadzenie i udostepnianie informacji na temat
aktualnych proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych na rynku pracy w Polsce oraz systematyczne opracowywanie analiz
statystycznych dotyczacych rynku pracy powiatu bochenskiego. Pierwsza edycja Obserwatorium Rynku Pracy Powiatu
Bochenskiego jest zapowiedzig realizacji i publikowania kolejnych wydan w sposdb cykliczny.
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fot. Kéakpron

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

POWIATU BOCHENSKIEGO

STYCZEN 2025

Fot. 27 Obserwatorium Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni prowadzit promocje realizowanych ustug i projektéw na zewnatrz, uczestniczgc w Targach Pracy
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce. Wydarzenie skierowane byto do 0séb zainteresowanych zdobyciem
informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, bezrobotnych poszukujgcych pracy, uczniéw oraz planujgcych Sciezke rozwoju
zawodowego.

Fot. 28 Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bochni podpisat rowniez porozumienie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, ktére
pozwala, dzieki udostepnionemu oprogramowaniu, na wykorzystanie nowoczesnych technologii VR w poradnictwie zawodowym.
45 filmow rozszerzonej rzeczywistosci z mozliwoscig rozgladania sie po odwiedzanym miejscu oraz 7 specjalistycznych aplikacji
ukazujacych zawody w 100% wirtualnej przestrzeni pozwala uzytkownikowi, dzieki specjalnym kontrolerom, samodzielnie
wykonywaé czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu. Wszystko realizowane w ramach projektu pilotazowego ,Widze
siebie w tym zawodzie! Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym”.
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Fot. 29 Porozumienie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

W ramach dziatan na rzecz poprawy komfortu funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami w 2025 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bochni zostat wykonany kosztorys inwestorski oraz przedmiar rob6t w zakresie remontu toalety dla klientéw
wraz z przystosowaniem jej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto zakupiono trzy tabliczki z nadrukiem tekstu
i alfabetem Braille'a.

6.1.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Fot. 30 Powiatowa Rada Rynku Pracy

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Powiatowa Rada Rynku Pracy
powotana na kadencje 2023-2027 zostata, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, odwotana z koricem 2025 roku.

W 2025 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy, funkcjonujgca do korica tego roku, odbyta tgcznie 8 posiedzen, w tym 2 posiedzenia
w trybie stacjonarnym oraz 6 posiedzen w trybie obiegowym.

W trakcie posiedzen Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta 9 uchwat w sprawie zaopiniowania:

propozycji podziatu planu wydatkédw Funduszu Pracy na rok 2025 na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych, otrzymanych
zawiadomieniem znak DF-1-6020.6.6.2024.KS, atakze srodkéw na realizacje zadan wramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, otrzymanych zawiadomieniem znak DF-1-6020.38.8.2024.MK,

zasad przyznawania s$rodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw ipracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

kierunku szkolen grupowych na 2025 rok dla bezrobotnych i innych oséb uprawnionych, przedstawionego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bochni,

zlecenia bankom lub innym instytucjom dokonywania ze srodkédw Funduszu Pracy wyptat swiadczen pienieznych dla
bezrobotnych i innych oséb uprawnionych,

informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2024 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

sprawozdania z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy,

wykluczenia okreslonych rodzajow dziatalnosci gospodarczej oséb ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

kierunku szkolen grupowych na 2025 rok dla bezrobotnych i innych oséb uprawnionych, przedstawionego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bochni,

utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w Zespole Szkét nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni Pod koniec 2025
roku, w celu zachowania ciggtosci funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy, odbyto sie posiedzenie, podczas ktérego
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podziekowano za wspétprace cztonkom Rady, ktérej kadencja obejmowata lata 2023-2025, atakie — zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi — powotano nowych cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencje 2025-2029.
. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy sg powotywani przez Staroste i reprezentuj jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, instytucje rynku pracy, organizacje pozarzgdowe oraz Srodowiska zwigzane
z rolnictwem, rzemiostem i ekonomig spoteczna. Taki sktad Rady zapewnia szerokie spojrzenie na potrzeby lokalnego rynku
pracy oraz sprzyja wypracowywaniu skutecznych i adekwatnych rozwigzan.
Sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni w kadencji 2025-2029:

. Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy — Ryszard Drozdzak,
. cztonek zastepujgcy Przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci — Agnieszka Morawiec,
. cztonkowie Rady: Zbigniew Biernat, Ireneusz Dudek, Marcin Gorczyca, Jarostaw Kurdziel, Martyna Niedospiat, Jan

Piwowarczyk, Grazyna Rzepka-Ptachta, Dorota Sewitto, Edward Sitko, Matgorzata Szuba, Artur Tabor, Wojciech Wrona.
W 2025 roku odbyto sie 1 posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni w nowym sktadzie. W trakcie posiedzenia Rada
podjeta 4 uchwaty w sprawie:

. powotania Przewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni,
. wyznaczenia cztonka Rady Rynku Pracy zastepujgcego Przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci,
. upowaznienia Przewodniczacego Ilub wyznaczonego przez niego cztonka Rady Rynku Pracy zastepujgcego

Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci do opiniowania, w imieniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni,
propozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni w sprawie dokonywania wyboru form wsparcia dla bezrobotnych i innych
0s6b uprawnionych, w ramach kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla samorzadu powiatu, zgodnie z art. 267 ust. 7
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

. przyjecia Regulaminu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni.

Do zakresu zadan Powiatowych Rad Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia oraz rozwoju zasobdw ludzkich,

. wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na rynku pracy,

. ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w powiecie,

. sktadanie wnioskdéw oraz wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci

. ksztatcenia w danym zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

. ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy

. okresowych sprawozdan z dziatarn powiatowych rad rynku pracy,

. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy,

. opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

. delegowanie przedstawicieli do udziatu w posiedzeniach organdéw instytucji lub organizacji dziatajgcych na podstawie
odrebnych przepisow,

. opiniowanie priorytetéw wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

. realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

7. Gospodarka nieruchomosciami

Realizacja zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami odbywa sie w ramach dwdch zasobéw:

. powiatowego zasobu nieruchomosci, stanowigcego wtasno$¢ Powiatu Bochenskiego, gdzie organem reprezentujgcym.
Powiat Bochenski jest jego organ wykonaweczy tj. Zarzad Powiatu w Bochni zgodnie z art. 25b ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn. Dz.U. z 2024r., poz. 1145 z pdin. zm.)

. zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa, gdzie organem reprezentujgcym Skarb Paristwa w sprawach gospodarowania
nieruchomosciami jest Starosta Bochenski, wykonujgcy zadania z zakresu administracji rzgdowej, zgodnie z art. 23 ww.
ustawy.

Zadania natozone na powiat, okreslone w szczegdlnosci przepisami ustawy zdnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2025r., poz. 1684),
realizowane sg przez Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami.

Powiatowy zasob nieruchomosci

Do powiatowego zasobu nieruchomosci nalezg nieruchomosci stanowigce przedmiot wtasnosci powiatu, ktére nie zostaty oddane
w uzytkowanie wieczyste, a takze nieruchomosci bedgce przedmiotem uzytkowania wieczystego powiatu.

Gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci nalezy do kompetencji Zarzadu Powiatu.

Przewazajgca cze$¢ nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Powiatu Bochenskiego pozostaje w trwatym zarzadzie jednostek
organizacyjnych. Najwiekszg ich czes¢ stanowig drogi powiatowe, ktérymi zarzgdza Powiatowy Zarzad Dréog w Bochni z siedzibg
w Nowym Wisniczu. Pozostate nieruchomosci to grunty oddane w trwaty zarzad, nieodptatne uzytkowanie badz uzytkowanie
wieczyste.

Udostepnianie nieruchomosci Powiatu Bochenskiego odbywa sie w szczegdlnosci poprzez sprzedaz, oddanie w uzytkowanie
wieczyste, zamiane, ustanowienie trwatego zarzadu, dzierzawe, najem, uzyczenie, a takze przekazywanie nieruchomosci w formie
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darowizny na cele publiczne na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz Skarbu Panstwa, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.
Powiatowe jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych ustanowiono trwaty zarzad to:

. Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni,

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il w tapanowie,

. Dom Pomocy Spotecznej w Bochni przy ktérym funkcjonuje jednostka pn. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni,
° Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” w Bochni,

. | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni,

. Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Orta Biatego w Bochni,

. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni,

. Placéwka Opiekunczo—-Wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. AZYMUT w Bochni,

. Placéwka Opiekunczo—Wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. PERSPEKTYWA w Bochni,
. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni,

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni,

. Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

. Powiatowy Zarzad Drég w Bochni z/s w Nowym Wisniczu (siedziba),

. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni,

° Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu,

. Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni,

. Zespot Szkoét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni,

. Zespot Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni.

Powiatowe jednostki organizacyjne gospodarujg nieruchomosciami na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

Powiat Bochenski jest uzytkownikiem wieczystym 8 dziatek gruntu o tgcznej powierzchni 2,1515 ha stanowigcych wiasnosc
Skarbu Panstwa. Czesc¢ tych nieruchomosci stanowi Powiatowg Spoteczng Strefe Aktywnosci Gospodarczej — PSSAG —
wydzierzawiong pod dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wedtug stanu na dzief 31.12.2025 r. tgcznie zawartych jest 32 umowy z firmami, instytucjami lub osobami fizycznymi, w tym:
. 18 umoéw dzierzaw:

° PULSAR K. Bogusz Sp. j. —3 umowy,

. MM-STALMET s.c. — 5 umow,

° TTM TOMASZ TOBIASZ — 1 umowa,

° ARTCOR Sp. z0.0.—1 umowa,

° MARKA Sp. z 0.0. —1 umowa,

. STOCH Polska Sp. z 0.0. —1 umowa,

. F.P.U.H. JEWIERZ, FRAMO, BGM s.c. — 1 umowa,
U DESINN Sp. z 0.0. — 1 umowa,

° AM PRODUKT — 1 umowa,
. KOLOR PLUS STUDIO S.C. — 1 umowa,
[ NOWAK INVESTMENTS Sp. z 0.0. — 2 umowy,

4 umowy najmu:

° Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej — 1 umowa,
. Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Bochni — 1 umowa,

° Powiatowy Urzad Pracy — 1 umowa,

. Prokuratura Okregowa — 1 umowa,

10 umdw uzyczenia:

. Dom Pomocy Spotecznej w Bochni — 2 umowy

. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Specjalnej Troski AMICUS HOMINIS — 1 umowa

. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego — 1 umowa

° Matopolski Zwigzek Osdb Niepetnosprawnych —1 umowa,

° Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne Sottyséw i Cztonkdw Rad Soteckich Ziemi Bocheniskiej — 1 umowa,

° Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie — 1 umowa,

° Fundacja im. Brata Alberta — 1 umowa,

. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej — 1 umowa,
. Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,,Raba” — 1 umowa.

Umowe na nieodpfatne uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Powiatu Bochenskiego posiada Samodzielny
Publiczny Zaktady Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckie;j.

W ramach gospodarowania Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami dodatkowo, poza wyzej wymienionymi zarzadza
nastepujgcymi gruntami znajdujgcymi sie w zasobie Powiatu Bochenskiego:
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dziatka nr 7581 opow. 0,4475 ha zabudowana budynkiem administracyjnym, potozona w miescie Bochnia, przy
ul. Windakiewicza 9 — o funkcji uzytecznosci publicznej,

dziatka nr 2386/6 o pow. 0,1370 ha zabudowana budynkiem trzykondygnacyjnym nr 14 C potozona w miescie Bochnia, przy
ul. Karolina — o funkcji ustugowej,

dziatki nr 7676/1 — 7676/4 i 7677 o pow. 4,4620 ha potozone w miescie Bochnia, przy ul. Antoniego Chwatkowskiego
tworzace Powiatowg Spoteczng Strefe Aktywnosci Gospodarczej (PSSAG) — o funkcji przemystowej,

dziatki rolne nr 634 o pow. 0,08 ha i nr 647 o pow. 0,21 ha potozone w miejscowosci Dgbréwka, gmina Rzezawa,

dziatki rolne nr 845/6 o pow. 0,0547 ha, nr 845/3 o pow. 0,0602 ha, nr 844/3 o pow. 0,0532 ha, nr 843/1 o pow. 0,0428 ha,
nr 842/5 o pow. 0,0632 ha i nr 842/3 o pow. 0,0261 ha potozone w miescie Bochnia, przy ul. Antoniego Chwatkowskiego
w sgsiedztwie Powiatowej Spotecznej Strefy Aktywnosci Gospodarczej (PSSAG),

dziatki nr 208/1 o pow. 0,11 ha, nr 209/1 o pow. 0,02 ha, 256/2 o pow. 0,14 ha, nr 256/8 o pow. 0,24 ha, nr 256/9 o pow.
0,02 ha, nr 256/10 o pow. 0,0019 ha, nr 256/11 o pow. 0,01 ha, nr 256/12 o pow. 0,02 ha, nr 256/13 o pow. 0,02 ha, nr
256/14 o pow. 0,01 ha, nr 256/15 o pow. 0,05 ha, nr 256/16 o pow. 0,01 ha, nr 256/18 o pow. 0,03 ha, nr 256/19 o pow.
0,01 ha, nr 256/22 o pow. 0,06 ha, nr 256/23 o pow. 0.07 ha, nr 256/25 o pow. 0.01 ha, 256/27 o pow. 0,13 ha, nr 256/28
o pow. 0,20 ha, nr 256/31 o pow. 0,04 ha, nr 256/32 o pow. 0,01 ha, nr 256/35 o pow. 0,0015 ha, nr 256/36 o pow. 0,0009
ha, nr 256/38 o pow. 0.2906 ha, nr 256/43 o pow. 0,3939 ha, nr 256/48 o pow. 0,4282 ha, nr 256/45 o pow. 0,5513 ha, nr
256/20 o pow. 0,05 ha, nr 256/34 o pow. 0,07 potozone w Siedlcu, gmina Bochnia — o funkcji przemystowej,

dziatka nr 835/1 opow. 0,2262 ha potozona w miejscowosci Proszéwki, gmina Bochnia, zabudowana budynkiem
przeznaczonym pod dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,

dziatka nr 131/1 o pow. 0,58 ha zabudowana budynkiem przeznaczonym na prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz niezabudowana dziatka nr 131/4 o pow. 0,1201 ha - potozone w miejscowosci Cerekiew,

dziatka nr 42/7 o pow. 0,27 ha zabudowana budynkiem mieszkalno — ustugowym oraz dziatka nr 42/2 o pow. 0,14 ha
i dziatka nr 44/2 o pow. 0,10 ha niezabudowana — potozone w miejscowosci Chrostowa, gmina tapanow.

Zasob nieruchomosci Skarbu Panstwa

Do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa nalezg nieruchomosci, ktére stanowig przedmiot wtasnosci Skarbu Panstwa i nie
zostaty oddane w uzytkowanie wieczyste, oraz nieruchomosci bedace przedmiotem uzytkowania wieczystego Skarbu Panstwa.
Zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa gospodaruje Starosta Bochenski, wykonujgcy zadania z zakresu administracji rzadowe;j.
Nieruchomosci Skarbu Panstwa obejmuja:

134 nieruchomosci oddane w uzytkowanie wieczyste,

13 nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad,

105 nieruchomosci nierozdysponowanych,

18 nieruchomosci w najmie, dzierzawie, uzyczeniu lub uzytkowaniu.

Instytucje, na rzecz ktérych ustanowiono trwaty zarzagd w stosunku do nieruchomosci Skarbu Panstwa to:

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowego Inspektoratu w Bochni,
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie,

Sad Okregowy w Tarnowie,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni,
Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna,

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie,

Zaktad Karny w Nowym Wisniczu,

Liceum Plastyczne im. Jana Matejki w Nowym Wisniczu,
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Bochni,

Wedtug stanu na dziert 31.12.2025 r. zawartych jest tgcznie 15 umdw dzierzawy/uzyczenia nieruchomosci Skarbu Panstwa,
w tym:

z osobami fizycznymi — 13 umow dzierzawy,
z Gming Nowy Wisnicz — 1 umowa uzyczenia,
z gming Rzezawa — 1 umowa uzyczenia.

W 2025 roku w ramach gospodarowania powyiszymi zasobami zrealizowano nastepujace zadania:

Przygotowano iztozono do Sadu Rejonowego w Bochni 28 wnioskéw wraz z dokumentacjag w celu uwidocznienia
w ksiegach wieczystych prawa wtasnosci nieruchomosci Powiatu Bochenskiego.

Przygotowano i ztozono do Sgdu Rejonowego w Bochni 8 wnioskéw wraz z dokumentacjg w celu uwidocznienia w ksiegach
wieczystych prawa wtasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa.

Ztozono do Sadu Rejonowego w Bochni 12 wnioskdow o wykreslenie w dziale 1l ksigg wieczystych ostrzezen o wszczeciu
postepowan wywtaszczeniowych.

Przygotowano i ztozono wniosek wraz z dokumentacjg do Wojewody Matopolskiego o wydanie decyzji deklaratoryjnej na
rzecz Powiatu Bochenskiego — regulacja drég.

Przygotowano i ztozono do Sadu Rejonowego w Bochni 4 wnioski o wptate do depozytu odszkodowan w odniesieniu do
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

Prowadzono sprawy zwigzane ze zrzeczeniem sie odszkodowan za nieruchomosci przejete przez Powiat Bochenski.
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. Prowadzono 334 sprawy z zakresu darowizny, dzierzawy, najmu, uzyczenia, uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Powiatu Bochenskiego i Skarbu Panstwa. W zwigzku z czym w 2025 r. podpisano 16 umdw, m.in.:

. umowa dzierzawy z dn. 22.01.2025 r. czesci nieruchomosci o pow. 0,7022 ha potozonej w Bochni, zawarta na okres 10 lat,
tj. od 01.02.2025 r. do 01.02.2035 .,

. umowa najmu z dn. 09.12.2025 r. na czesci lokalu o pow. 37,41 m2 potozonego w Bochni, zawarta na okres 2 lat, tj. od
01.01.2026 r. do 01.01.2028 r.

. umowa dzierzawy z dn. 18.03.2025 r. na czes¢ nieruchomosci o pow. 0,01 ha wraz z czescig budynku o pow. 60 m2, zawarta
na okres 10 lat, tj. od 01.04.2025 r. do 01.04.2035 r.

. umowa dzierzawy z dn. 20.10.2025 r. na czes¢ nieruchomosci gruntowej o pow. 0,24 ha, zawarta na okres 10 lat, tj. od
01.11.2025r.do 01.11.2035 r.

. umowa dzierzawy z dn. 27.11.2025 r. na czesci nieruchomosci gruntowej o pow. 0,4322 ha, zawarta na okres 20 lat, tj. od
01.12.2025r.do 01.12.2045 r.

. umowa uzyczenia z dn. 18.03.2025 r. czesci lokalu o pow. 6,50 m2 zawarta na czas okreslony, tj. od 01.04.2025 r. do
31.03.2027 r.

. umowa uzyczenia z dn. 09.12.2025 r. na czesci budynku o pow. 18,81 m2 zawarta na 5 lat, tj. od 01.01.2026 r. do
01.01.2031r.

. umowa uzyczenia z dn. 09.12.2025r. na czesci budynku o pow. 19,06 m2 zawarta na okres 5 lat, tj. od 01.01.2026 r. do
01.01.2031r.

. umowa uzyczenia na nieruchomosci Skarbu Paristwa potozonej w Borku, gm. Rzezawa, oznaczonej jako dziatka nr 844/6,

. umowa ustanowienia stuzebnosci gruntowej na dziatce Skarbu Panstwa w formie aktu notarialnego potozonej w Zegocinie,
gm. Zegocina oznaczonej jako dziatka nr 1140/2.

. Wydano 291 decyzji, 4 postanowienia i 73 zaswiadczenia w zakresie:

. ustalenia i wyptaty odszkodowania za grunty przeznaczone i zajete pod drogi publiczne,

. przekazania nieruchomosci w trwaty zarzad na rzecz PZD,

. ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci,

. zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci,

. regulacji stanu prawnego drég ogdélnodostepnych,

. zwrotdéw kosztow postepowania o zwrot wywtaszczonych nieruchomosci,

. wygasniecia prawa trwatego zarzadu,

. udzielenia bonifikaty optat,

. Zaktualizowano i ustalono tgcznie 16 optat rocznych z tytutu umoéw i uzytkowania wieczystego.

. Sporzadzono tacznie 12 deklaracji podatkowych.

. Prowadzono, aktualizowano isporzagdzano sprawozdania w zakresie wykazéw nieruchomosci Skarbu Panstwa zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, tj.: Krajowy Zasob Nieruchomosci, Zasdb Nieruchomosci Skarbu
Panstwa, wykaz nieruchomosci oddanych w uzytkowanie wieczyste atakze prowadzono iaktualizowano wykazy
nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Powiatu Bochenskiego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

8. Infrastruktura Drogowa

8.1. Inwestycje drogowe zrealizowane w 2025 r.

Realizacja robdt na kazdej inwestycji byta prowadzona pod nadzorem pracownikdw i dyrekcje Powiatowego Zarzgdu Drég. Nadzor
inwestorski prowadzony byt zasadniczo przez pracownikow PZD posiadajgcych stosowne uprawnienia budowlane oraz
inspektoréw zewnetrznych, w przypadku braku pracownikéw posiadajgcych wymagane zakresem inwestycji uprawnienia.

8.1.1. Rozbidrka istniejgcego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego mostu na potoku
Polanka wraz z budowg dojazdéw w ciggu drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wisnicz —
Nieznanowice w miejscowosci Nieprzesnia.

Zadanie pod nazwa:
,Rozbidrka istniejgcego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego mostu na potoku Polanka wraz z budowg dojazdéw w ciggu
drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wisnicz Nieznanowice w miejscowosci Nieprzesnia”

Zakres inwestycji obejmowat rozbidérke istniejgcego mostu oraz budowe nowego obiektu mostowego w km 17+433 drogi
powiatowej nr 1444K.
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Fot. 32 most po przebudowie

W ramach zadania wykonano réwniez rozbudowe drogi powiatowej nr 1444K na dojazdach do mostu, na odcinku od km 17+240
do km 17+816, o tgcznej dtugosci 576,0 mb.

Fot. 33 Odcinek drogi powiatowej 1444K przed rozbudowg Fot. 34 Odcinek drogi powiatowej nr 1444K po rozbudowie drogi
drogi w miejscowosci Nieprzesnia w miejscowosci Nieprzesnia

Catkowity koszt inwestycji wynidst 6 405 504,38 zt
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