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Szanowni Państwo, 

 

 

przedkładam Państwu Raport o stanie Powiatu Bocheńskiego za rok 2025. Przedłożony 

dokument stanowi oficjalne podsumowanie działalności Zarządu Powiatu oraz zrealizowanych zadań 

publicznych. Rok 2025 charakteryzował się wysoką skutecznością w zakresie pozyskiwania funduszy 

zewnętrznych. Samorząd uzyskał dofinansowanie w kwocie 137 milionów złotych. Pozwoliło to 

na zaplanowanie i realizację inwestycji o łącznej wartości przekraczającej 178 milionów złotych. 

Kluczowym obszarem działań była ochrona zdrowia. Na rozwój Szpitala Powiatowego w Bochni 

przeznaczono ponad 80 milionów złotych. Środki te pozwolą na kompleksową przebudowę szpitala. 

Ponad 34 miliony złotych zostaną wydatkowane na przebudowę oddziału chirurgii ogólnej 

i onkologicznej, bloku operacyjnego oraz apteki szpitalnej. Ponadto powiat pozyskał blisko 17 milionów 

złotych z funduszy europejskich na utworzenie nowoczesnego Centrum Zdrowia Psychicznego 

w dawnym budynku pogotowia ratunkowego. 

W obszarze infrastruktury drogowej zrealizowano i rozpoczęto zadania o wartości blisko 

35 milionów złotych. Wsparcie ze środków zewnętrznych wyniosło ponad 26 milionów złotych. 

Do najważniejszych inwestycji należy stabilizacja osuwiska w Kierlikówce, budowa nowego mostu 

w Nieprześni oraz rozbudowa drogi powiatowej w miejscowościach Słomka i Gawłów. Zakończono 

również budowę chodników w Starym Wiśniczu i Rajbrocie oraz modernizacje odcinków dróg 

w Leszczynie i Borównej. 

W dziedzinie oświaty pozyskano ponad 16 milionów złotych. Najważniejszym zadaniem 

inwestycyjnym jest rozbudowa budynku przy Zespole Szkół numer 1 w Bochni. Kosztem ponad 

13 milionów złotych powstanie tam Centrum Chłodnictwa i Klimatyzacji. Obiekt ten zostanie w pełni 

dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i wyposażony w nowoczesny sprzęt 

do praktycznej nauki zawodu. 

Zarząd Powiatu realizował także zadania z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej. Łącznie 

do służb z Powiatu Bocheńskiego trafiło blisko 7 mln zł. Zakupiono sprzęt niezbędny do zapewnienia 

bezpieczeństwa obywateli, w tym między innymi samochody pożarnicze, łódź ratowniczą, agregaty 

oraz karetkę do ratownictwa chemicznego. 

Zapraszam Państwa do analizy szczegółowych informacji zawartych w niniejszym dokumencie. 
 

  

 
Adam Korta  

 
 
Starosta Bocheński 
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2. Wprowadzenie 

Zgodnie z artykułem 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym, Zarząd Powiatu w terminie do dnia 31 
maja każdego roku przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. Dokument ten stanowi zwięzłe podsumowanie 
działalności samorządu w roku poprzednim. Jego zakres obejmuje w szczególności realizację lokalnych polityk, programów, 
strategii, uchwał Rady Powiatu oraz budżetu obywatelskiego. 
Powiat realizuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, określone w artykule 4 ustawy o samorządzie powiatowym. 
Działania te koncentrują się w pięciu głównych obszarach tematycznych: 

1. Infrastruktura społeczna: edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka i pomoc społeczna, kultura, kultura 
fizyczna oraz turystyka. 

2. Infrastruktura techniczna: transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektów użyteczności publicznej 
oraz budynków administracyjnych. 

3. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli: obronność, ochrona przeciwpożarowa i przeciwpowodziowa, a także 
zapobieganie nadzwyczajnym zagrożeniom dla życia, zdrowia i środowiska. 

4. Ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne: gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo, rybactwo śródlądowe 
oraz nadzór budowlany. 

5. Działalność organizatorska: przeciwdziałanie bezrobociu, aktywizacja lokalnego rynku pracy, wspieranie osób 
z niepełnosprawnościami, realizacja polityki prorodzinnej, ochrona praw konsumenta, ochrona dóbr kultury, promocja 
powiatu oraz współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

Do kompetencji powiatu należy również wykonywanie zadań przez inspekcje, służby i straże wchodzące w skład powiatowej 
administracji zespolonej. Obejmuje to Powiatową Komendę Policji, Powiatową Komendę Państwowej Straży Pożarnej, jak również 
nadzór budowlany oraz inspekcje: sanitarną i weterynaryjną. Zasady współdziałania samorządu powiatowego z organami szczebla 
wojewódzkiego i centralnego w tym zakresie określają odrębne przepisy. 
Powiat Bocheński położony jest w województwie małopolskim, a jego siedzibą jest miasto Bochnia. Jednostka ta składa się z 
dziewięciu gmin: gminy miejskiej Bochnia, miasta i gminy Nowy Wiśnicz oraz gmin wiejskich: Bochnia, Drwinia, Lipnica Murowana, 
Łapanów, Rzezawa, Trzciana i Żegocina. Zgodnie z danymi w 2025 roku liczba mieszkańców Powiatu Bocheńskiego wynosiła 
106992 osoby. Całkowita powierzchnia powiatu to 649 kilometrów kwadratowych, co przekłada się na gęstość zaludnienia 
wynoszącą blisko 165 osób na kilometr kwadratowy. 
Niniejsze opracowanie szczegółowo opisuje działania zrealizowane w minionym roku we wszystkich ustawowych obszarach 
funkcjonowania samorządu. Raport podzielono na 14 tematycznych rozdziałów: Ochrona Zdrowia, Polityka społeczna, Oświata, 
Rynek pracy, Gospodarka nieruchomościami, Infrastruktura Drogowa, Bezpieczeństwo publiczne, Ochrona środowiska, Rozwój 
powiatu, Promocja i współpraca zagraniczna, Współpraca z Organizacjami Pozarządowymi, Administracja, Realizacja powiatowych 
polityk, programów i strategii oraz Informacja na temat realizacji uchwał Rady Powiatu. 
W 2025 roku Powiat Bocheński pełnił funkcję organu prowadzącego dla sześciu szkół i zespołów szkół: I Liceum Ogólnokształcącego 
imienia Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni, II Liceum Ogólnokształcącego imienia Orła Białego w Bochni, Zespołu Szkół Numer 
1 imienia Stanisława Staszica w Bochni, Zespołu Szkół Numer 2 imienia Stanisława Konarskiego w Bochni, Zespołu Szkół Numer 
3 imienia księdza profesora Józefa Tischnera w Bochni oraz Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łapanowie. 
Ponadto powiat nadzorował cztery placówki oświatowe: Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy w Bochni, Bursę Szkolną 
imienia Polski Niepodległej w Bochni, Poradnię Psychologiczno Pedagogiczną w Bochni oraz Szkolne Schronisko Młodzieżowe 
w Rozdzielu. 
Na terenie powiatu funkcjonuje rozbudowana sieć jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. Ich zadaniem jest profesjonalne 
wsparcie osób i rodzin wymagających pomocy. Samorząd realizuje te obowiązki w ścisłej współpracy z sądami, Policją, placówkami 
oświatowymi, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami pozarządowymi. Wykwalifikowana kadra oraz doskonała znajomość 
lokalnych potrzeb stanowią gwarancję skutecznego wykonywania nałożonych na powiat zadań z zakresu polityki społecznej. 
Infrastruktura drogowa zarządzana przez Powiat Bocheński obejmuje 48 dróg powiatowych o łącznej długości 303,166 kilometra 
oraz 54 mosty zlokalizowane na terenie wszystkich dziewięciu gmin. W ciągach dróg powiatowych znajduje się również 509 
przepustów, z czego 51 posiada średnicę równą lub większą niż 150 centymetrów. Najbardziej rozbudowana sieć dróg 
powiatowych zlokalizowana jest na terenie gminy Bochnia, gdzie jej długość przekracza 62 kilometry, co stanowi ponad 20 procent 
całej infrastruktury drogowej powiatu. 
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3. Ochrona Zdrowia 

3.1. Podniesienie bezpieczeństwa, dostępności i jakości usług medycznych 

 
 

Fot. 1 zakup nowoczesnych sprzętów i aparatury medycznej 

W zakresie podniesienia bezpieczeństwa, dostępności i jakości usług medycznych dla mieszkańców powiatu SP ZOZ w Bochni 
Szpital Powiatowy” podejmował następujące działania: 

• Zakończono prace budowlane związane z realizacją projektu inwestycyjnego obejmującego modernizację i przebudowę 
pomieszczeń Szpitalnego Oddziału Ratunkowego i Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej współpracującej z SOR wraz 
z wymianą wyposażenia. 

• Kontynuowano realizację projektu inwestycyjnego obejmującego termomodernizację obiektów SP ZOZ w Bochni „Szpital 
Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej. 

• Zakończono modernizację i przebudowę Sali porodowej wraz z utworzeniem Sali cięć cesarskich w budynku położniczo-
ginekologicznym.  

• Kontynuowano realizację programu pilotażowego e-rejestracji w zakresie świadczeń udzielanych w Poradni 
Kardiologicznej, jak i badań cytologicznych. 

• Zakończono prace adaptacji i modernizacji pomieszczeń na potrzeby Medycyny Pracy. 

• Zakończono prace modernizacyjne pomieszczeń Archiwum zakładowego. 

• Zmodernizowano pomieszczenia sal ćwiczeń w Centrum Rehabilitacji Medycznej 

• Dokonano zakupu wielu nowoczesnych sprzętów i aparatury medycznej: m.in.: dializator, aparat USG, KTG, echolaser do 
ablacji, łóżka z materacem, stanowisko do resuscytacji, napęd chirurgiczny z osprzętem, cystofiberoskop, licencje, 
komputery, przyłóżkowy aparat RTG, aparat do terapii tlenowej z kwasem hiauronowym, respirator ratowniczo-
transportowego, nosze, ambulans z wyposażeniem, pralnica. 

• Rozpoczęto realizację przedsięwzięcia pn. „Budowa i wyposażenie zakładu opiekuńczo-leczniczego na potrzeby opieki 
długoterminowej oraz modernizacja, nadbudowa i wyposażenie budynku pawilonu C na potrzeby opieki geriatrycznej”. 

• Rozpoczęto realizację przedsięwzięcia pn. „Modernizacja, przebudowa wraz z wyposażeniem infrastruktury Oddziału 
Chirurgii Ogólnej z Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej, Blokiem Operacyjnym oraz Apteką szpitalną na potrzeby opieki 
onkologicznej”. 

• Podpisano umowę na dofinansowanie realizacji przedsięwzięcia pn. „Modernizacja i przebudowa budynku przy 
ul. Konstytucji 3 Maja w Bochni wraz z jego wyposażeniem na potrzeby opieki psychiatrycznej”. 

• Podpisano umowę na dofinansowanie realizacji przedsięwzięcia pn. „Wyposażenie Szpitala Powiatowego w Bochni na 
potrzeby ambulatoryjnej opieki specjalistycznej” 

• Dokonano zakupu sprzętu do rehabilitacji leczniczej dla pacjentów onkologicznych w ramach programu wieloletniego pn. 

Narodowa Strategia Onkologiczna.  

3.2. Funkcjonowanie SP ZOZ „Szpitala Powiatowego” w Bochni 

Tab. 1 Liczba pacjentów, którym udzielono świadczenia w 2025 roku 

Oddziały 
Liczba łóżek 

Stan na 31.12.2025 
Liczba przyjętych 

Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem 
Kardiologicznym 

46 1945 

Oddział Chirurgii Ogólnej z 
Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej 

28 1575 

Oddział Chirurgii  
Urazowo-Ortopedycznej 

14 1794 
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Oddziały 
Liczba łóżek 

Stan na 31.12.2025 
Liczba przyjętych 

Oddział Położniczo – Ginekologiczny 
z Pododdziałem Ginekologii Onkologicznej 

46 4369 

Oddział Dziecięcy 16 2252 

Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 8 163 

Oddział Opiekuńczo-Leczniczy 80 127 

Oddział Noworodków z Pododdziałem 
Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOŚP 

28 1438 

Szpitalny Oddział Ratunkowy 14 26 483 

Ogółem 280 40 146 

Ilość pacjentów przebywających w oddziałach w 2025 r.: 13 663. 
Ilość porodów w Oddziale Położniczo – Ginekologicznym za 2025 rok wynosi 1410 w tym 11 par bliźniąt oraz 567 
przeprowadzonych cesarskich cięć. 
W roku 2025 liczba porad udzielonych w warunkach ambulatoryjnych wynosiła 116 008.  

Tab. 2 Liczba porad udzielonych przez poradnie specjalistyczne 

Nazwa poradni Liczba porad 

Poradnia Chirurgiczna 17136 

Poradnia Ortopedyczna 24739 

Poradnia Dermatologiczna 3970 

Poradnia Chorób Płuc 2421 

Poradnia Logopedyczna 1525 

Poradnia Kardiologiczna 6243 

Poradnia Neonatologiczna 1149 

Poradnia Okulistyczna 7350 

Poradnia Onkologiczna 2641 

Poradnia Pediatryczna 2652 

Poradnia Proktologiczna 2699 

Poradnia Reumatologiczna 2223 

Poradnia Urologiczna 3652 

Poradnia Ginekologiczna 17510 

Poradnia Rehabilitacyjna 4997 

Poradnia Wad Postawy 248 

Poradnia Medycyny Pracy /lek. Zakładowy/ 686 

Stalprodukt S.A. 989 

OC 13178 

Tab. 3 Medyczne działania ratownicze ZRM Bochnia „P”, „P” 

Miejsce zdarzenia 
Liczba wyjazdów 

na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 
Dzieci i młodzież 

w wieku do 18 lat 
Osoby w wieku 65 

lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 147 154 60 20 45 

Praca 79 79 38 1 3 

Szkoła 23 23 13 18 0 

Dom 3306 3311 1704 157 2036 

Inne 598 601 193 49 212 

Suma 4153 4168 2008 245 2296 

Tab. 4 Medyczne działania ratownicze ZRM Muchówka „P” 

 

Miejsce zdarzenia 
Liczba wyjazdów 

na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 
Dzieci i młodzież 

w wieku do 18 lat 
Osoby w wieku 
65 lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 38 47 13 8 7 

Praca 10 10 6 0 0 

Szkoła 8 8 3 7 0 

Dom 1151 1153 561 72 638 

Inne 163 164 39 16 35 

Suma 1370 1382 622 103 680 
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Tab. 5 Medyczne działania ratownicze ZRM Dziewin „P” 

Miejsce zdarzenia 
Liczba wyjazdów 

na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 
Dzieci i młodzież 

w wieku do 18 lat 
Osoby w wieku 
65 lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 27 27 16 2 9 

Praca 14 14 4 0 2 

Szkoła 4 4 2 4 0 

Dom 699 700 332 30 496 

Inne 86 86 37 4 46 

Suma 830 831 391 40 553 

Tab. 6 Medyczne działania ratownicze ZRM Trzciana „P” 

Miejsce zdarzenia 
Liczba wyjazdów 

na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 
Dzieci i młodzież 

w wieku do 18 lat 

Osoby w 
wieku 65 lat i 

więcej 

Ruch uliczno-drogowy 37 40 14 6 4 

Praca 9 9 1 0 2 

Szkoła 11 11 4 6 1 

Dom 615 616 322 38 356 

Inne 81 81 29 11 25 

Suma 753 757 370 61 388 

3.3. Profilaktyka 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej 
w 2025 r. prowadził promocję zdrowego stylu życia oraz działania wspierające profilaktykę i wczesne 
wykrywanie chorób: 

• Aktywna realizacja działań w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy, gdzie w ramach programu wykonano 762 
przesiewowych badań cytologicznych. Dodatkowo od 1 lipca 2025 r. pacjentki Szpitala mogą skorzystać z nowego programu 
profilaktyki raka szyjki macicy w zakresie wykonania przesiewowego testu molekularnego HPV HR oraz badania 
cytologicznego, na podłożu płynnym (LBC), w przypadku dodatniego wyniku testu molekularnego HPV HR. W ramach 
programu wykonano 609 przesiewowych testów molekularnych HPV HR. 

• Doradztwo laktacyjne. Działania realizowane przez personel medyczny mające na celu wsparcie edukacyjne pacjentek 
oddziału noworodkowego w laktacji: kontakt skóra do skóry, inicjacja pierwszego karmienia na sali porodowej, pomoc 
w przystawieniu dziecka do piersi w czasie pobytu w oddziale, pomoc i stworzenie warunków do stymulacji laktacji u matek 
dzieci chorych i wcześniaków, ocena wskaźników skutecznego karmienia, udzielanie dalszych wskazówek dotyczących 
karmienia piersią po wypisie z oddziału. 

• Prowadzenie badań przesiewowych w kierunku chorób metabolicznych, chorób narządu słuchu oraz w kierunku SMA, 
wykrywanie przewodozależnych wad serca, prowadzenie profilaktyki choroby krwotocznej noworodków (podaż wit. K) 
i profilaktyki zakażenia przedniego odcinka oka, szczepienia ochronne oraz doskonalenie procesu wczesnej interwencji 
i leczenia dzieci niepełnosprawnych i zagrożonych niepełnosprawnością – zadania realizowane na Oddziale 
Noworodkowym. 

• Zapewnienie specjalistycznej opieki noworodkom, które urodziły się znacznie wcześniej niż przewidywany termin porodu – 
wcześniakom, noworodkom pochodzącym z ciąż wysokiego ryzyka, dzieciom ze schorzeniami infekcyjnymi oraz z wadami 
wrodzonymi - zadania realizowane w Pododdziale Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOŚP. 

• Zorganizowanie Białej Soboty, której celem jest wczesne rozpoznanie zmian w piersiach, zwiększenie świadomości na temat 
objawów raka piersi oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia medycznego i psychologicznego w jednym miejscu. 
W ramach tego wydarzenia, kobiety mogły skorzystać z konsultacji onkologicznej, badania USG piersi, badania markera C 
125 i badania cytologicznego. 

• Zorganizowanie Białej Niedzieli, w ramach której odbyły się konsultacje dietetyczne i psychologiczne. Wykonywano badania 
USG, EKG, oznaczenie glikemii, równowagi kwasowo-zasadowej i pomiarów parametrów życiowych. 

• Współpraca z firmą organizującą badania mammograficzne w specjalnie przygotowanym mammobusie – akcja 
profilaktyczna odbywająca się przy Szpitalu, podczas której pacjentki mogły bezpłatnie wykonać badanie mammograficzne. 

• Zorganizowanie Dni Otwartych Oddziału Położniczo-Ginekologicznego i Neonatologicznego, które umożliwiły uczestnikom 
spacer po oddziale, gdzie przyszłe mamy i ojcowie mogli obejrzeć między innymi salę porodową, salę do porodów 
rodzinnych, a także komfortowe pokoje, w których przebywają mamy ze swoimi pociechami już po porodzie. Ponadto, 
zorganizowane wykłady i prelekcje miały na celu przybliżenie specyfiki pracy lekarzy jak i położnych, a także udzielenie 
praktycznych porad dla przyszłych rodziców i młodych mam.  

Szkoły, dla których powiat jest organem prowadzącym realizowały programy z zakresu m.in.: 

• profilaktyki czerniaka, 
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• profilaktyki raka piersi, 

• promowania zachowań prozdrowotnych, 

• profilaktyki raka jąder i prostaty, 

• profilaktyki i zapobiegania alkoholizmowi, narkomanii i dopalaczy, 

• profilaktyki i rozwiązywania problemów związanych z używaniem substancji psychoaktywnych, uzależnieniami 
behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi, 

• higieny ciała, poprawy sposobu żywienia, stanu odżywienia oraz aktywności fizycznej społeczeństwa, 

• promocji zdrowia psychicznego. 

• profilaktyki zapobiegania HIV i AIDS. 
Na podstawie art. 94 ust. 7 ustawy z dnia 6 września 2001 roku prawo farmaceutyczne Zarząd Powiatu, po rozeznaniu potrzeb 
mieszkańców powiatu, dokonuje wyboru apteki ogólnodostępnej. W związku z tym, Zarząd Powiatu w Bochni Uchwałą Nr 
275/2025 z dnia 12 listopada 2025 roku wyznaczył aptekę REMEDIUM mieszczącą się w Bochni przy Pl. Św. Kingi 1/2 do pełnienia 
dyżurów na okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2025 roku: 

• w porze nocnej w godzinach od 21 do 23 we wszystkie dni w roku, 

• we wszystkie dni wolne od pracy, o których mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy, 
w godzinach od 10 do 14. 

4. Polityka społeczna 

4.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

Fot. 2 Otoczenie PCPR 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni jest jednostką organizacyjną, wchodzącą w skład powiatowej administracji 
zespolonej. Realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej i rehabilitacji społecznej mające na celu poprawę 
funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Bochni realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i rehabilitacji społecznej będące w kompetencji 
samorządu powiatowego. 
Rodzinna piecza zastępcza  
Rodzinna piecza zastępcza na dzień 31.12.2025 r. na terenie Powiatu Bocheńskiego funkcjonowały 82 rodziny zastępcze w tym: 

• 52 rodziny spokrewnione,  

• 24 rodziny niezawodowych,  

• 1 rodzinny dom dziecka, 
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• 5 zawodowych rodzin zastępczych.  
Łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2025 umieszczonych było 125 dzieci.  

Instytucjonalna piecza zastępcza  
Na terenie powiatu bocheńskiego w 2025 r. funkcjonowały dwie placówki opiekuńczo - wychowawcze typu socjalizacyjnego pn. 
„PERSPEKTYWA” i „AZYMUT” utworzone w wyniku przekształcenia poprzednio funkcjonującego Domu Dziecka. Placówki te 
zgodnie z decyzją Wojewody Małopolskiego przeznaczone są dla łącznie 28 dzieci po 14 dzieci na jedną placówkę.  
W roku 2025 r. w placówkach przebywało łącznie 35 dzieci w tym 25 dzieci pochodzących z terenu powiatu bocheńskiego.  
W ubiegłym roku do bocheńskiej placówki zostało skierowanych 5 wychowanków, 5 wychowanków opuściło placówkę w tym: 4 
usamodzielniło się, 1 powrócił pod opiekę rodziców biologicznych. 
Odpłatność rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej  
W 2025 roku zostało wydanych 219 decyzji zarówno zwalniających, ustalających, zmieniających a także umarzających opłatę za 
pobyt dziecka w pieczy zastępczej. Wśród osób zobowiązanych są osoby, które nie pokrywają kosztów pobytu dziecka  w pieczy 
zastępczej w związku z powyższym wystawiono 44 upomnienia zobowiązujące do niezwłocznego uregulowania zaległych. 
Usamodzielnieni wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej  
Na dzień 31 grudnia 2025 r. spośród usamodzielnionych wychowanków do otrzymywania pomocy pieniężnej na kontynuowanie 
nauki uprawnionych było 19 osób. Łącznie wypłacono 186.973,33 złotych. Ponadto, wypłacono 10 świadczeń na 
zagospodarowanie, na łączną kwotę 22.720,00 złotych oraz 9 świadczeń na usamodzielnienie się, na łączną kwotę 69.947,00 
złotych. W realizacji powyższych zadań (świadczeń) wydano łącznie 326 nowych decyzji.  
Porozumienia między powiatami 
Za dzieci z innych powiatów, które przebywają w instytucjonalnej pieczy zastępczej i rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 
powiatu bocheńskiego, powiaty z których pochodzą dzieci zobowiązane są do ponoszenia kosztów utrzymania. W 2025 roku 
obowiązywały 44 porozumienia. W ramach zawartych porozumień w trakcie roku wystawione były noty księgowe w imieniu 
Powiatu Bocheńskiego obciążające poszczególne powiaty oraz gminy. 
Referat ds. spraw osób niepełnosprawnych  
Rozpatrzono łącznie 3165 wniosków indywidualnych osób fizycznych i instytucji działających na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami zainteresowanych wsparciem w rehabilitacji i w aktywnej integracji społecznej. 
Referat uczestniczył w specjalistycznych gremiach, w tym zdalnie przez Internet i bezpośrednio dzieląc się wiedzą i współpracując 
z innymi podmiotami. Kwota publicznych środków finansowych pozyskanych i przekazanych na zadania realizowane w Referacie 
dla osób niepełnosprawnych wyniosła ogółem 8.404.962,84 zł. 

4.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Na terenie Powiatu Bocheńskiego w 2025 r. funkcjonowały dwa warsztaty terapii zajęciowej: WTZ w Proszówkach prowadzone 
przez Stowarzyszenie na rzecz Osób Specjalnej Troski „Amicus Hominis” oraz WTZ w Łapanowie prowadzone przez Katolickie 
Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych „Otwarte Serca”. Obydwie placówki prowadziły zajęcia dla 90 osób 
niepełnosprawnych łącznie (45 w WTZ w Łapanowie i 45 w WTZ w Proszówkach). PCPR w Bochni sprawowało nadzór i kontrolę 
nad działalnością WTZ oraz rozliczało przekazane środki PFRON i środki własne Powiatu na pokrycie kosztów działalności WTZ. 
Celem WTZ jest pozyskanie lub przywrócenie uczestnikom indywidualnych umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

 

Fot. 3 Wyjazd uczestników WTZ w Proszówkach do Darłówka 

W okresie sprawozdawczym dokonano analizy 8 sprawozdań kwartalnych. Całkowity koszt funkcjonowania dwóch WTZ 
w 2025 r. wyniósł 3.519.600,00 z tego 90% finansował PFRON a 10% finansował Powiat Bocheński ze środków własnych, 
uzyskując przy tym pomoc finansową z Gmin w kwocie 78.120,50 zł 
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4.3. Dofinansowanie ze środków PFRON 

Dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 
Rozpatrzono łącznie 281 wniosków osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów (66 osób) w sprawach o dofinansowanie 
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, przyznano i wypłacono dofinansowanie dla 62 osób w kwocie 137.275,00 zł; 
Dofinansowanie ze środków PFRON zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
przyznawane osobom z niepełnosprawnościami na podstawie odrębnych przepisów  
W 2025 r. rozpatrzono łącznie 81 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, w tym dla osób 
indywidualnych do rehabilitacji w warunkach domowych (77 wniosków) oraz dla instytucji działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych (4 wnioski). Dofinansowano zakup m.in rowerów rehabilitacyjnych, orbitreków i bieżni. Zawarto 71 umów 
o dofinansowanie, wydatkowano ze środków PFRON i rozliczono kwotę 114.463,57 zł, 
Dofinansowanie ze środków PFRON do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 
z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnościami 
Rozpatrzono łącznie 232 wnioski o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 
w związku z indywidualnymi potrzebami OzN. W ramach likwidacji barier architektonicznych realizowany zakres rzeczowy polegał 
m.in.: na dostosowywaniu pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do potrzeb OzN, wykonywaniu podjazdów oraz zakupie 
i montażu urządzeń do transportu pionowego (krzesełko schodowe). Ocena wniosków, realizacja umów oraz końcowy odbiór 
prac w zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych bazuje na szczegółowej dokumentacji fotograficznej miejsc 
likwidacji barier (stan przed i po) oraz doświadczeniu pracowników PCPR realizujących to zadanie we współpracy z inspektorem 
nadzoru budowlanego. W zakresie realizacji przedmiotowego zadania udzielano porad na temat dostępnych rozwiązań 
technicznych i architektonicznych likwidujących lub znacznie niwelujących bariery w indywidualnych przypadkach osób 
z niepełnosprawnościami. Przedmiotem dofinansowania w ramach likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu się były 
m.in. łóżka rehabilitacyjne, podnośniki wannowe, wózki i krzesła prysznicowe, rowery trójkołowe, schodołazy, poręcze oraz sprzęt 
elektroniczny z oprogramowaniem umożliwiającym porozumiewanie się osobom z niepełnosprawnościami. Łącznie w ramach 
wymienionych barier funkcjonalnych opracowano 144 umowy, wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON 
w kwocie ogółem: 447.500,00 zł. 

4.4. Programy skierowane do osób z niepełnosprawnościami 

Realizacja Programu PFRON pn.: Aktywny samorząd 

W ramach Programu PCPR oferował niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu Bocheńskiego możliwość pozyskania środków 
PFRON w kilkunastu obszarach tematycznych, w szczególności pomoc w: 

• zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

• uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

• zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, 

• dofinansowaniu szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, 

• pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na 
III poziomie jakości, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne,  

• pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

• pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej tj. dziecka będącego pod 
opieką Wnioskodawcy, przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką, 

• pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej, 

• pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez dofinansowanie kosztów edukacji. 
Pozyskano na ten cel środki finansowe w wysokości 933.289,41 zł, w tym na obsługę, promocję i ewaluację programu 56.961,33 
zł. Przyjęto i rozpatrzono ogółem 259 wniosków. Zawarto 103 umowy i nadzorowano prawidłową ich realizację. Przeprowadzono 
20 kontroli weryfikujących posiadanie i użytkowanie sprzętu nabytego przez indywidualne osoby z niepełnosprawnością w 2024 
roku, w ramach programu. 
Program wyrównywania różnic między regionami III  
Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób z niepełnosprawnością do rehabilitacji zawodowej 
i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie.  
W 2025 r. przyjęto i rozpatrzono 5 projektów dotyczących realizacji w/w programu, opracowano i przedłożono Zarządowi 
Powiatu celem zaopiniowania wniosek i wystąpienie Powiatu Bocheńskiego na 2025 r. Na realizację przedmiotowych projektów 
(5) pozyskano środki finansowe PFRON w wysokości 817.779,54 zł 

Beneficjentami pomocy w wyniku zawartych umów zostali: 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni (projekt: Dostosowanie istniejącego pomieszczenia higieniczno-
sanitarnego do potrzeb osób z niepełnosprawnością w siedzibie PCPR w Bochni przy ul. E. Windakiewicza 9/5), 

• Gmina Łapanów (Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępności do Urzędu Gminy Łapanów), 
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• Fundacja im. Brata Alberta (Zakup dziewięcioosobowego samochodu typu mikrobus przystosowanego do przewozu osób 
z niepełnosprawnościami poruszających się na wózku inwalidzkim dla Środowiskowego Domu Samopomocy  w Cerekwi), 

• Katolickie Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych „Otwarte Serca” (projekt: Likwidacja barier transportowych 
poprzez zakup autobusu do przewozu osób niepełnosprawnych dla WTZ w Łapanowie), 

• Gmina Nowy Wiśnicz (Wykonanie odwodnienia i ocieplenia fundamentów pomieszczeń użytkowanych przez Środowiskowy 
Dom Samopomocy w Muchówce). 

Z wyżej wymienionych projektów w 2025 r. został zrealizowany projekt PCPR w Bochni oraz Gminy Łapanów, pozostałe  w trakcie 
realizacji. 
Ponadto w miesiącu grudniu 2025 r. zakończono realizację projektu Gminy Żegocina (z 2022 r.) dotyczącego zakupu  i montażu 
windy wraz z budową szybu zewnętrznego, obecnie projekt jest w trakcie rozliczania. 
Program Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej  
W trakcie realizacji przyjęto 122 wnioski o usługę asystencji osobistej dla osób niepełnosprawnych. Przyznano usługę dla 110 osób 
i tyleż zawarto kontraktów trójstronnych i umów zlecenie z asystentami. Od marca do grudnia 2025 r. sprawdzono i dokonano 
rozliczenia 29364 godzin usług opisanych w indywidualnych kartach realizacji zadań wg umów zlecenia zawartych z asystentami. 
Rekrutacja asystentów opierała się głównie na wskazaniu odpowiedniej osoby przez osobę z niepełnosprawnością, korzystającą 
z usług. Na realizację zadania wydatkowano i rozliczono kwotę 1.390.640,91 zł ze środków Funduszu Solidarnościowego, w tym na 
koszty obsługi Programu: 27.267,47 zł. 

4.5. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

W 2025 roku tut. Zespół przyjął do rozpatrzenia 1850 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osób 
po 16 roku życia oraz 175 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności dzieci do 16 roku życia. 

Wydawanie orzeczeń  

W okresie sprawozdawczym tut. Zespół wydał ogółem 1753 orzeczeń dla osób po 16 roku życia (w tym: 1664 z określeniem stopnia 
niepełnosprawności, 40 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 49 orzeczeń o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności) oraz 165 orzeczeń dla dzieci do 16 roku życia (w tym: 148 zaliczających do osób z niepełnosprawnościami, 13 
o niezaliczeniu do osób z niepełnosprawnościami, 4 o odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności). Z ogółu 1664 orzeczeń 
zaliczających do osób z niepełnosprawnościami wydanych osobom po 16 roku życia – 897 (53,9%) wydano osobom ubiegającym 
się o orzeczenie stopnia niepełnosprawności po raz pierwszy. 

Wydawanie legitymacji dokumentujących niepełnosprawność  

Osobom, które posiadają ważne orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności tut. Zespół wystawia się 
legitymacje osoby niepełnosprawnej dokumentującą niepełnosprawność, stopień niepełnosprawności, oraz przyczynę 
niepełnosprawności. Legitymacje potwierdzają posiadanie orzeczenia i ułatwiają formalności związane z dostępem do ulg 
i przywilejów dla osób z niepełnosprawnościami. W 2025 roku wydano ogółem 375 legitymacji osoby niepełnosprawnej.  

Wydawanie kart parkingowych  

W 2025 r. do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności wpłynęło 574 wnioski o wydanie karty parkingowej 
na podstawie których wydano 569 kart parkingowych, tym 568 dla osób z niepełnosprawnościami i 1 dla placówki zajmującej się 
osobami z niepełnosprawnością.  

Wnioski i decyzje w zakresie umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej, Środowiskowym Domu 
Samopomocy i Dziennym Domu „Senior – Wigor” 

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w zakresie zapewnienia opieki osobom wymagającym wsparcia w placówkach 
pomocy społecznej: 

• wpłynęły 44 wnioski, w tym: 29 wniosków osób ubiegających się o umieszczenie w domu pomocy społecznej, 11 wniosków 
o skierowanie do środowiskowego domu samopomocy oraz 4 wnioski o skierowanie do dziennego domu. Wszystkie 
wnioski zostały rozpatrzone. 

•  wydano 285 decyzji, w tym:  

• 145 decyzji o przyjęciu do placówki, w tym o przedłużeniu pobytu w placówce: 

• 33 decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej,  

• 15 decyzji o skierowaniu do Środowiskowym domu Samopomocy  

• 97 decyzji o skierowaniu do Dzienny Dom Senior Wigor; 

• 113 decyzji ustalające odpłatność za pobyt w placówce: 

• 24 decyzje ustalające odpłatność w Domu Pomocy Społecznej, 

• 89 decyzji ustalających odpłatność w Dziennym Domu Senior Wigor (w tym zwalniających częściowo lub całkowicie 
z miesięcznej odpłatności) 

• 7 decyzji uchylających lub wygaszających (rezygnacja z pobytu w placówkach, zmiana placówki), 

• 20 decyzji umarzających postępowanie (brak kwalifikacji do przyjęcia do placówki, rezygnacja przed skierowaniem). 
W 2025 r., zgodnie z planem kontroli PCPR, upoważnieni pracownicy przeprowadzili kontrolę w Dziennym Domu „Senior-Wigor” 
oraz w Środowiskowym Domu Samopomocy w Cerekwi (I kwartał) oraz kontrole w Domu Pomocy Społecznej w Bochni 
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i Środowiskowym Domu Samopomocy w Bochni (IV kwartał). 

4.6. Dom Pomocy Społecznej 

 

Fot. 4 Budynek DPS w Bochni 

Dom Pomocy Społecznej jest placówką całodobowego pobytu przeznaczoną dla osób, które ze względu na stan zdrowia wymagają 
całodobowej opieki, a rodzina i gmina nie są w stanie zabezpieczyć realizacji tej opieki w miejscu zamieszkania. Na terenie powiatu 
bocheńskiego istnieje jeden dwu-profilowy Dom Pomocy Społecznej. Bocheński Dom spełnia warunki niezbędne do świadczenia 
usług na poziomie zgodnym z obowiązującymi przepisami: art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz 
rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie domów pomocy społecznej.  
Łącznie placówka dysponuje 157 miejscami, w tym 90 na oddziale dla osób w podeszłym wieku i 67 na oddziale dla osób 
przewlekle psychicznie chorych.  
Przedmiotem działalności Domu jest zapewnienie mieszkańcom całodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb 
bytowych, opiekuńczych i wspomagających w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim 
przebywających, zgodnie z obowiązującymi standardami. Ustalając standardy usług dla DPS za punkt wyjścia w funkcjonowaniu 
Domu przyjęto indywidualne potrzeby mieszkańców z naciskiem położonym na godność, intymność, niezależność, poczucie 
bezpieczeństwa oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności. Funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej finansowane jest 
ze środków pochodzących z odpłatności mieszkańców i ich rodzin, budżetu państwa a także ze środków gmin. Pobyt w Domu 
Pomocy Społecznej jest odpłatny - o wysokości odpłatności decydują zasadniczo dwa elementy. Pierwszy z nich to wysokość 
faktycznych kosztów, jakie dany dom pomocy społecznej ponosi w związku z obsługą jednego mieszkańca, czyli tzw. średni 
miesięczny koszt utrzymania. Drugi element, wynikający z zapisów ustawy o pomocy społecznej, wskazuje, że niezależnie od tego 
jaki jest koszt jednego miejsca, mieszkaniec domu nie płaci więcej niż 70 % otrzymywanego świadczenia, czyli swojego dochodu 
(renty, emerytury lub zasiłku stałego netto). Miesięczny koszt jednego miejsca w domu pomocy społecznej ustalany jest corocznie, 
na podstawie wydatków roku poprzedniego.  
Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w DPS w Bochni w 2025 r. wynosił 6.499,00 zł (Zarządzenie Nr 8/2025 Starosty 
Bocheńskiego z dnia 27 stycznia 2025 r.) Po zmianach finansowania domów pomocy społecznej obowiązek ponoszenia odpłatności 
– oprócz mieszkańca – obciąża gminę, z której on pochodzi oraz jego rodzinę. Opłatę za pobyt w DPS mogą teraz wnosić również 
osoby niespokrewnione. Funkcjonowanie bocheńskiej placówki pozwala rozwiązywać również skomplikowane sytuacje życiowe 
osób wymagających natychmiastowej interwencji, poprzez umieszczenie w DPS na pobyt czasowy. Dotyczy to w szczególności 
osób przewlekle somatycznie chorych, które nie wymagają dalszej hospitalizacji, a nie mogą powrócić do miejsca zamieszkania 
ze względu na brak możliwości zapewnienia całodobowej opieki. Na dzień 31 grudnia 2025 r. w placówce, łącznie na obydwu 
oddziałach, przebywało 156 osób; 3 osoby oczekiwały na umieszczenie w placówce na oddział dla osób przewlekle psychicznie 
chorych, 1 na oddziale dla osób w podeszłym wieku. 

4.7. Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni i Cerekwi 

4.7.1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placówką pobytu dziennego, działającą 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie. 
Zapewnia uczestnikom całodzienny pobyt, podstawowe świadczenia opiekuńcze i terapeutyczne, rekreacyjno - kulturalne oraz 
ciepły posiłek. Jest Domem typu AB, obejmując wsparciem dwie kategorie osób: 

• typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

• typ B – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie w tym 8 dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spectrum 
autyzmu.  

Głównym celem działalności Środowiskowego Domu Samopomocy jest rehabilitacja społeczna uczestników zmierzająca do 
ogólnego rozwoju, poprawy ich sprawności psychofizycznej, zaradności osobistej oraz przystosowania do możliwie niezależnego  
i samodzielnego życia w środowisku. Stosując różne formy i metody pracy uczestnicy ŚDS mogą rozwijać swoje zainteresowania, 
poszerzać swoją wiedzę, nabywać nowe umiejętności oraz uczestniczyć aktywnie w życiu społecznym i kulturalnym. Na dzień 31 
grudnia 2025 r. z usług placówki korzystało 29 osób (możliwość skierowania kolejnych 2 osób z kolejki oczekujących, w trakcie 
długotrwałych nieobecności uczestników z decyzjami kierującymi). Aktualnie 2 osoby oczekują na skierowanie do placówki 
(decyzje odmowne z powodu braku wolnych miejsc) 
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Fot. 5 Piknik Rodzinny w ŚDS w Bochni 

4.7.2. Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi na podstawie umowy zlecającej prowadzenie zadania zleconego z zakresu 
administracji rządowej pomiędzy Powiatem Bocheńskim a Fundacją im. Brata Alberta, dnia 23 grudnia 2021 r. uruchomiony został 
kolejny powiatowy ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi pod nazwą Środowiskowy Dom Samopomocy 
w Cerekwi. Placówka funkcjonuje w zaadaptowanym budynku byłego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.  
Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi jest placówką pobytu dziennego, funkcjonująca na takich samych zasadach jak ŚDS 
w Bochni. Jest Domem typu AB, obejmującym wsparciem dwie kategorie osób: 

• typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

• typ B – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, w tym dla 18 osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spectrum 
autyzmu. 

Docelowo dom ma być przeznaczony dla 40 uczestników. Na dzień 31 grudnia 2025r. zajęcia kontynuuje 39 uczestników, w tym 
trzech na czas nieobecności uczestników z decyzjami kierującymi. Aktualnie na skierowanie do placówki oczekują 4 osoby (decyzje 
odmowne z powodu braku wolnych miejsc). 

4.8. Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

 

Fot. 6 Budynek Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni 

Podstawowym celem funkcjonowania Ośrodka jest przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia 
sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. Ośrodek 
udziela kompleksowej i profesjonalnej pomocy, w tym poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, socjalnego 
oraz prawnego osobom i rodzinom w różnego typu kryzysach, ze szczególnym uwzględnieniem ofiar przemocy domowej. 
W okresie objętym sprawozdaniem osoby znajdujące się w kryzysie zwracające się do OIK otrzymywały natychmiastową pomoc 
psychologiczną, w tym w razie uzasadnionej potrzeby całodobowe schronienie oraz były objęte dalszą pomocą specjalistyczną, 
zwłaszcza prawną. Ośrodek był czynny 24 godziny na dobę przez cały tydzień i udostępniał telefon interwencyjny, przy którym 
dyżurowali specjaliści. Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku pracowali w systemie zmianowym tj. dwunastogodzinnych dyżurów 
dziennych (od 08:00 do 20:00), oraz nocnych (od 20:00 do 08:00). W 2025 roku z pomocy Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
skorzystało 529 osoby. Pracownicy Ośrodka przeprowadzili w sumie 2360 interwencji, rozmów, porad, spotkań. Klienci Ośrodka 
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zgłaszali takie problemy jak przemoc domowa, uzależnienia i współuzależnienie, trudności wychowawcze, problemy małżeńskie, 
partnerskie, konflikt w rodzinie, problemy emocjonalne, zaburzenia psychiczne, problem żałoby, przeżywanej straty, problemy 
prawne, problemy socjalne, myśli samobójcze. Najczęstszymi powodami udzielanej przez specjalistów OIK pomocy dzieciom były: 
trudności szkolne, przemoc rówieśnicza, samookaleczenia, pojawiające się myśli samobójcze lub podejmowanie prób 
samobójczych, problemy emocjonalne wynikające z towarzyszących zaburzeń lękowych, trudności adaptacyjnych, problemów 
rodzinnych, trudności w relacjach z rówieśnikami. Należy podkreślić, że dominującym problemem, z którym konfrontowali się 
pracownicy Ośrodka, zarówno w latach poprzednich, jak i w roku obecnym jest problem przemocy domowej. W 2025 r. OIK objął 
pomocą 88 osób z problemem przemocy, 24 osoby stosujące przemoc domową i 2 świadków przemocy. W 1 przypadku złożono 
zawiadomienie do Prokuratury w związku z podejrzeniem popełnienia przestępstwa związanego ze stosowaniem przemocy 
domowej oraz 1 zawiadomienie do Sądu Rodzinnego. Wszystkie osoby zgłaszające się do OIK, otrzymywały natychmiastową 
pomoc psychologiczną. Po udzieleniu natychmiastowej pomocy psychologicznej, klienci obejmowani byli dalszym poradnictwem 
specjalistycznym. Rozpoznanie problemu wywołującego kryzys u zgłaszającego się klienta oraz diagnoza była sporządzana w dniu 
pierwszego kontaktu z Ośrodkiem. 

Program korekcyjno-edukacyjny 

W 2025 roku w Ośrodku Interwencji Kryzysowej realizowane były 2 edycje programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców 
przemocy domowej, który jest finansowany ze środków Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. Do programu zgłoszonych przez 
m. in. Sąd, Prokuraturę było 14 osób, natomiast 13 z nich uzyskało potwierdzenie ukończenia programu. Cele programu korekcyjno 
- edukacyjnego ukierunkowane są na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc, ograniczając ryzyko dalszej agresji 
oraz zwiększając ich zdolność do samokontroli i konstruktywnego rozwiązywania problemów w rodzinie. Program oprócz 
oddziaływań edukacyjnych obejmuje również praktyczne ćwiczenia dostarczające doświadczeń osobistych. Osoby przejawiające 
zachowania przemocowe objęte programem korekcyjno - edukacyjnym realizowanym przez Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
w Bochni są na bieżąco monitorowane w trakcie trwania zajęć, a także podlegają zgodnie z wytycznymi badaniom monitorującym 
do trzech lat po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach. W tym celu OIK opracował i wdrożył system monitoringu wobec osób 
stosujących przemoc domową. 
Profilaktyka i szkolenia 
Zadaniem Ośrodka jest także działalność profilaktyczna, edukacyjna i szkoleniowa. Nowoczesne rozumienie profilaktyki jako ogółu 
działań zmierzających do zmniejszenia prawdopodobieństwa pojawienia się niepożądanych zachowań, wiedza na temat 
skuteczności poszczególnych strategii profilaktycznych, jasno wskazują na fakt, iż również w obszarze zapobiegania kryzysom 
można zaoszczędzić wiele ludzkich cierpień poprzez skuteczną profilaktykę. Przeprowadzone wykłady, szkolenia, warsztaty dla 
dzieci i dorosłych w 2025 roku: 

•  przeprowadzono 1 warsztat „Złość, agresja, przemoc” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 16 uczniów. 

•  przeprowadzono 1 warsztat „Wolność, kocham i rozumiem” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 10 uczniów. 

•  przeprowadzono 1 szkolenie „Procedura Niebieskiej Karty” dla pracowników Miejskiego Przedszkola Powiatu 
Bocheńskiego – 10 osób. 

Mieszkania hostelowe 

OIK posiada miejsca całodobowego schronienia. W wydzielonej części Ośrodka znajdują się „Mieszkania hostelowe” (10 miejsc), 
przeznaczone dla osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej, głównie dla osób doznających przemocy domowej. W hostelu 
zgodnie z ustawą o pomocy społecznej osoby mogą przebywać nieodpłatnie do 3 miesięcy. W okresie od 01.01.2025 r. do 
31.12.2025 r. udzielono schronienia 5 osobom z terenu powiatu bocheńskiego, w związku z wystąpieniem sytuacji kryzysowej.  

Mieszkania treningowe  

Mieszkania treningowe funkcjonują przy Ośrodku Interwencji Kryzysowej od początku jego istnienia. Przeznaczone są 
w szczególności dla usamodzielniających się wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, którzy z różnych 
względów nie mają gdzie zamieszkać po opuszczeniu pieczy zastępczej lub nie mogą wrócić do rodzin generacyjnych. Celem 
Mieszkań Treningowych jest zapewnienie i stworzenie warunków do samodzielnego, dorosłego życia wychowanków jednak pod 
opieką i nadzorem opiekuna usamodzielnienia oraz opiekuna Mieszkań, który jest etatowym pracownikiem Ośrodka. Pobyt 
w mieszkaniach treningowych jest czasowy i odpłatny. W 2025 roku w mieszkaniach treningowych przebywało 3 
usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych. Każdy z mieszkańców ponosi koszty pobytu 
w mieszkaniu chronionym w wysokości określanej comiesięcznie przez Dyrektora PCPR. Każdy mieszkaniec ma obowiązek 
przestrzegania określonych w Regulaminie Mieszkań Trenigowych zasad oraz przysługują mu określone w regulaminie prawa. 
Przed zajęciem mieszkania jego mieszkańcy zobowiązani są do podpisania kontraktu określającego zasady jego użytkowania 
z Dyrektorem Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni. 

4.9. Dzienny Dom „Senior-WIGOR” 

Placówka dysponuje na co dzień 30 miejscami pobytu dziennego dla osób starszych. Od 2024 r. wszystkie miejsca finansowane są 
przez Powiat Bocheński ze środków zatwierdzonych na realizację planu finansowego jednostki na 2025 r. Działalność bieżąca 
Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Bochni związana jest m.in. z zapewnieniem i zagospodarowaniem przestrzeni m.in. do: 
wspólnych spotkań, gotowania, ćwiczeń i relaksu. To forma łącząca uniwersytet trzeciego wieku, klubu seniora, biblioteki 
i gabinetu rehabilitacyjnego. Posiada infrastrukturę pozwalającą na aktywne spędzanie czasu wolnego, a także zaktywizowanie 
i zaangażowanie seniorów w działania samopomocowe na rzecz środowiska lokalnego. 
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Placówka funkcjonuje od poniedziałku do piątku, minimum 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom transport z i do miejsca 
zamieszkania, w szczególności osobom mającym trudności w poruszaniu się. 
Usługi opiekuńcze i socjalne  
Oferta placówki obejmuje: 

• placówka zatrudnia wykwalifikowaną kadrę do pracy z osobami starszymi, 

• zaspokojenie ich potrzeb bytowych, w tym jeden gorący posiłek, napoje, udostępnienie urządzeń do higieny osobistej, 

• terapię zajęciową, treningi umiejętności społecznych i pamięci, 

• szeroko pojętą aktywizację, w tym z ogólną gimnastyką usprawniającą, 

• realizację potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim, 

• możliwość korzystania z komputera z dostępem do Internetu, 

• pomoc psychologiczną przy współpracy z OIK w Bochni, 

• pomoc w załatwianiu spraw osobistych i urzędowych. 
Opłata za pobyt w Dziennym Domu obejmuje korzystanie z miejsca pobytu wraz z wyżywieniem i transportem oraz usługami 
świadczonymi przez placówkę, a jej wysokość wskazuje tabela miesięcznych opłat za pobyt w DDSW i uzależniona jest od 
dochodów uczestników placówki. Na dzień 31 grudnia 2025 r. z zajęć placówki korzystało 30 osób. Aktualnie 2 osoby oczekują na 
umieszczenie.  
 

 

Fot. 7 Obchody Ogólnopolskiego Dnia Seniora w DDSW w Bochni 

5. Oświata 

5.1. Działania w zakresie edukacji 

Powiat Bocheński w 2025 roku był organem prowadzącym dla 6 szkół/zespołów szkół: I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla 
Kazimierza Wielkiego w Bochni, II Liceum Ogólnokształcącego im. Orła Białego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Bochni, Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni, 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie oraz 4 placówek oświatowych: Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni oraz Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu. 

Tab. 7 Wykaz jednostek, dla których organem prowadzącym jest powiat bocheński w roku 2025. 

Lp. Jednostka oświatowa Adres Kod i miejscowość 

1. 
I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza 
Wielkiego 

pl. ks. Antoniego Czaplińskiego 1 32-700 Bochnia 

2. II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego ul. Konfederatów Barskich 29 32-700 Bochnia 

3. Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica ul. Windakiewicza 23 32-700 Bochnia 

4. Zespół Szkół Nr 2 im. ks. Stanisława Konarskiego ul. Ludwika Stasiaka 1 32-700 Bochnia 
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Lp. Jednostka oświatowa Adres Kod i miejscowość 

5. Zespół Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera ul. Krakowska 20 32-700 Bochnia 

6. 
Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego im. Jana Pawła II 

Łapanów 32 32-740 Łapanów 

7. 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. 
J. Twardowskiego 

ul. Kazimierza Wielkiego 67 32-700 Bochnia 

8. 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. 
Stefana Szumana 

ul. gen. H. Dąbrowskiego 1b 32-700 Bochnia 

9. Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej  ul. Ludwika Stasiaka 8 32-700 Bochnia 

10 Szkolne Schronisko Młodzieżowe Rozdziele 194 32-731 Rozdziele 

 

Tab. 8 Liczba uczniów i oddziałów w poszczególnych szkołach i placówkach, wg typów szkół (stan na styczeń i wrzesień 2025). 

L.p. 

Rok szkolny 2024/2025 (styczeń 2025) Rok szkolny 2025/2026 (wrzesień 2025) 

Typ szkoły Liczba oddziałów 
Liczba uczniów/ 

słuchaczy 
Liczba oddziałów 

Liczba uczniów/ 
słuchaczy 

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w BOCHNI 

1. LO 33 986 35 1 089 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w BOCHNI 

2. LO 21 635 22 671 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 w BOCHNI 

3. LO 10 326 9 297 

4. T 39 1 205 39 1 224 

5. BS I st. 7 238 7 216 

Razem ZS NR 1 56 1 769 55 1 737 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 w BOCHNI 

6. T 19 571 20 606 

7. BS I st. 5 152 4 129 

Razem ZS NR 2 24 723 24 735 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 3 w BOCHNI 

8. T 25 637 25 635 

9. BS I st. 3 97 3 95 

10. LOdD 1 23 0 0 

Razem ZSNR 3 
28 oddziałów dla 

młodzieży  + 
1 oddział dla dorosłych 

757 
w tym : 

734 uczniowie 
23 dorośli 

28 oddziałów 730 

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO w ŁAPANOWIE 

11. T 10 225 10 232 

12. BS I st. 3 103 2 64 
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14. KKZ 2 gr. 75 3 gr. 74 

Razem CKZIU 

15 
w tym: 
13 oddziałów dla 
młodzieży 
2 grupy 
Kwalifikacyjnych 
Kursów Zawodowych  ( 
KKZ) 

403 
w tym: 
328 młodzież 
75 uczestnicy KKZ 

15 
w tym: 
12 oddziałów dla 
młodzieży 
3 grupy 
Kwalifikacyjnych 
Kursów Zawodowych 

370 
w tym: 
296 młodzież 
74 uczestników 
KKZ 

Ogółem szkoły 
ogólnodostępne 

178 
w tym: 
175 oddziałów dla 
młodzieży 
1 oddział dla dorosłych. 
2 grupy 
Kwalifikacyjnych 
Kursów Zawodowych 

5273  w tym: 
5 175 młodzież 
23 dorośli 
75 uczestnicy  KKZ 

179 
w tym: 
176 oddziałów dla 
młodzieży 
3 grupy 
Kwalifikacyjnych 
Kursów Zawodowych 

5 332  w tym: 
5 258 młodzież 
74 uczestników 
KKZ 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY w BOCHNI 

15. Przedszkole Specjalne 4 20 4 20 

16. 
Szkoła Podstawowa 
Specjalna 

22 100 21 104 

17. 
Szkoła Specjalna 
Przysposabiająca do 
Pracy 

5 24 6 24 

18.. BS I st. 6 47 6 48 

19. 
Zajęcia rewalidacyjno 
- wychowawcze 

14 grup zaj. rew-
wychow. 

20 
16 grup zaj. rew-
wychow.  1 zajęcia 
indywidualne 

28 

Razem 
SOSW 

37 oddziałów + 
14 grup zaj. rew.-wych. 

191 
+ 
20 uczest. zajęć 
rew.–wych 

37 oddziałów dla 
młodzieży + 
16 grup zaj. rew.-wych 
1 zajęcia indywidualne 

196  
28 uczest. zajęć 
rew.–wych. 

BURSA SZKOLNA w BOCHNI 

 50 wychowanków 41 wychowanków 

Ogółem 
w powiecie 

215 oddziałów + 14 
grup zaj. rew-wychow. 

5366  + 
23 dorosłych 
50 wychowanków 
Bursy 75 
uczestników KKZ 
20 uczest. zaj. rew-
wychow. 

213 oddziałów + +16 
grup zaj. rew-wychow. 

5 454 + 41 
wychowanków 
Bursy 
74 uczestników 
KKZ 
28 uczest. zaj. 
rew. – wychow.+ 
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Wyk. 1 Liczba uczniów w szkołach w latach 2015-2025, wg typów szkół. 

 

Wyk. 2 Udział % uczniów klas pierwszych, wg miejsca zamieszkania w latach 2013-2025, w szkołach dla których organem prowadzącym 
jest powiat bocheński. 
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Wyk. 3 Średnia zdawalności egzaminu maturalnego w latach 2017 – 2025 ( wraz sesją poprawkową ) w odniesieniu do województwa 
i kraju. 

 

Tab. 9 Poziom zdawalności matur w latach 2017- 2025 w szkołach, dla których powiat bocheński jest organem prowadzącym. (uwzględnia 
sesje poprawkowe ) [%] 

Szkoła/rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

I LO w Bochni 98,1 99,6 99,3 98,6 99,3 98,7 89,6 99 100 

II LO w Bochni 73,4 94,0 100,0 83,7 89,3 80,5 88,7 91 99 

ZS Nr 1 w Bochni 91,9 96,5 97,5 94,3 95,7 97 97,2 97 98 

ZS Nr 2 w Bochni 93,2 89,4 92,1 84,9 82,0 85 88,1 94 89 

ZS Nr 3 w Bochni 81,4 90,0 90,8 90,6 77,9 90,8 87,2 100 90 

CKZiU w Łapanowie 73,3 100,0 90,5 94,7 91,7 60 94,4 99 68 

Średnia zdawalność – 
Powiat 

89,0 92,0 96,7 91,4 92,0 93,4 94,4 93 92 

Średnia zdawalność – 
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78,5 79,7 87,5 81,8 83 85 91,4 89,3 86,1 
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Wyk. 4 Średni poziom zdawalności matur, w latach 2017-2025 w poszczególnych szkołach prowadzonych przez powiat bocheński. 

 

Stypendia Starosty Bocheńskiego dla uczniów 

W 2025 roku w ramach „Powiatowego Programu Wspierania Edukacji i Uzdolnień Sportowych oraz Artystycznych Uczniów Szkół 
Ponadpodstawowych i Zespołów Szkół Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bocheńskiego”, którego celem jest promowanie  
i wspieranie młodych ludzi, legitymujących się wybitnymi osiągnięciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi oraz 
zaangażowaniem, postawą społeczną i moralną Starosta Bocheński przyznał 83 stypendiów, z czego 52 za osiągnięcia naukowe, 
22 za osiągnięcia sportowe, 4 za osiągnięcia artystyczne i 5 za zaangażowanie społeczne i postawę moralną. Łączna wartość 
przyznanych stypendiów i nagród wynosiła 55 000 zł. 

Wyk. 5 Ilość przyznanych stypendiów, wg rodzaju osiągnięć w roku 2025. 

 

Nagrody Starosty Bocheńskiego dla nauczycieli przyznane w roku 2025 

Starosta Bocheński w ramach wydzielonego funduszu nagród przyznał Nagrody Starosty Bocheńskiego dla nauczycieli i kadry 
kierowniczej szkół/placówek oświatowych za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze dla 24 osób. 
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Dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w roku 2025 

W ramach scentralizowanych środków finansowych wyodrębnionych w budżecie powiatu bocheńskiego w 2025 roku na 
wspieranie form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowano 90 wniosków, w tym: 21 szkoleń – rad pedagogicznych; 
31 – studia podyplomowe, uzupełniające kursy; 36 – indywidualnych szkoleń nauczycieli; 2 – szkolenia kadry kierowniczej oświaty.  

Dostosowanie kierunków kształcenia do wymogów współczesnego rynku pracy 

Zadanie obejmujące dostosowanie kształcenia do potrzeb regionalnego czy lokalnego rynku pracy wynika wprost z ustawowej roli 
samorządów powiatowych, którym powierzono zadania w zakresie oświaty ponadgimnazjalnej, kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy. W gestii samorządów powiatowych 
pozostaje instrument umożliwiający wpływ na dopasowanie struktury kształcenia do zmieniających się warunków gospodarczych  
i społecznych (także demograficznych),tj. kompetencja do ustalania sieci szkół, w tym szkół zawodowych, a więc decydowania 
o kształcie edukacji na obszarach, wg właściwości terytorialnej.  

Tab. 10 Liczba uczniów w roku szkolnym 2024/2025 z podziałem na obszary zawodowe – stan 30 września 2025 r. – kształcenie zawodowe.  

L.p. Obszar 

Liczba uczniów 

Ogółem Klasa I Klasa II Klasa III Klasa IV Klasa V 

SP SP SP SP SP 

1 OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USŁUGOWY  152 120 176 172 134 754 

2 OBSZAR TURYSTYCZNO– GASTRONOMICZNY  97 71 120 108 67 463 

3 OBSZAR BUDOWLANY  152 133 177 83 37 582 

4 OBSZAR ELEKTRYCZNO – ELEKTRONICZNY  133 103 145 163 102 646 

5 OBSZAR MECHANICZNY I GÓRNICZO – HUTNICZY  134 119 119 87 68 527 

6 OBSZAR ROLNICZO – LEŚNY Z OCHRONĄ ŚRODOWISKA  43 24 49 58 55 208 

OGÓŁEM 711 570 786 671 463 3 201 

 

Wyk. 6 Obszary kształcenia zawodowego w latach 2015-2025 – tendencja 

 
W roku 2025 (stan 30.09.2025) w szkołach ponadpodstawowych dla których organem prowadzącym jest powiat bocheński w 176 
oddziałach kształciło się 5 258 uczniów w szkołach dla młodzieży, z czego najwięcej bo 2 697  w technikach, 2 057 w liceach 
ogólnokształcących i 504 w szkołach branżowych I stopnia. Obecnie w technikach jest prowadzone kształcenie w 24 zawodach, 
natomiast w branżowej szkole I stopnia w 12 zawodach. Ponadto 74 osób dorosłych podjęło kształcenie w zakresie 
kwalifikacyjnych kursów zawodowych, mając na celu w takim trybie uzyskać dodatkowe kwalifikacje.  
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Wyk. 7 Najpopularniejsze kierunki kształcenia zawodowego. 

 

5.2. Prowadzenie bieżącej działalności i realizacja zadań statutowych w szkołach 
i placówkach  

5.2.1. I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni 

 

Fot. 8 I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do wymogu rynku 
pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 

• regularne badania rynku pracy w celu identyfikacji aktualnych i przyszłych potrzeb kompetencyjnych; 

• przeprowadzenie ankiet wśród uczniów szkoły na temat ich preferencji przy wyborze szkoły. 
Wspomagania rozwoju szkoły/ placówki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
i kadry zarządzającej:  

• szkolenia w ramach realizowanego z Instytutem Badań Edukacyjnych MEN rocznego projektu „Kariera bez barier”. Jest to 
projekt pilotażowy realizowany w pięciu szkołach w Małopolsce z zakresu wspierania doradztwa zawodowego. W ramach 
projektu szkoła realizuje: dwie innowacje pedagogiczne (chemia i fizyka), dwa programy uczniowskie oraz serią zajęć 
doradztwa zawodowego dla uczniów ze szczególnymi potrzebami. Korzystamy także z dofinansowania dla projektu, 
diagnozy dla wszystkich uczniów szkoły oraz szkoleń dla Rady Pedagogicznej, nauczycieli prowadzących innowacje 
i projekty, oraz dyrekcji szkoły; 
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• doskonalenie nauczycieli według bieżących potrzeb szkoły np. szkolenie dla trzech operatorów strzelnicy wirtualnej. 
Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 

• Sesja profilaktyczna. Techniki radzenia sobie ze stresem. Sesja szkolna prowadzona w formie wykładu przez psychologa 
szkolnego oraz pedagoga specjalnego w klasach 2, 3 i 4. 

• Program ARS jak dbać o miłość profilaktyka uzależnień. Lekcje prowadzona w formie wykładu przez pedagoga szkolnego, 
klasy 1-4. 

• Profilaktyka uzależnień behawioralnych, w sieci czy na wolności. Sesja szkolna w formie wykładu prowadzona przez 
psychologa szkolnego w klasach 1-4. 

• Sesja profilaktyczna na temat tolerancji wśród młodzieży. Lekcja w formie wykładu połączona z warsztatami prowadzona 
przez pedagoga specjalnego w klasie 1,2 i 3.  

• Strategie radzenia sobie ze stresem. Sesja szkolna w formie wykładu prowadzona przez pedagoga specjalnego oraz 
psychologa szkolnego w klasach 1 i 2 . 

• Jak wspierać osobę w kryzysie emocjonalnym. Lekcje w formie warsztatów prowadzone przez psychologów szkolnych 
w klasach 3 i 4. 

• Aktywność fizyczna jako forma wsparcia psychicznego. Lekcje w formie wykładu prowadzone przez pedagoga szkolnego 
w klasach 1-4. 

• Ruch przez całe życie, aktywność fizyczna. Rola stresu w zachowaniu zdrowia. Lekcje w formie wykładu prowadzone przez 
pedagoga szkolnego w klasach 1-4. 

Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli jednostki oświatowej powiatu bocheńskiego: 

• umieszczanie informacji o osiągnięciach uczniów na stronie internetowej szkoły oraz na Fb.; 

• umieszczanie informacji o osiągnięciach uczniów na lokalnych portalach informacyjnych oraz w lokalnych gazetach jak 
Kronika Bocheńska; 

• działalność TV I LO, wywiady, filmy promocyjne. 
Wspomaganie rozwoju szkoły/ placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego  i hybrydowego: 

• położenie nacisku na wypracowanie metodyki kształcenia z wykorzystaniem technologii w edukacji, w tym szczególnie 
w zakresie metod aktywizujących i angażujących uczniów; 

• wdrożenie systemu szkoleń nauczycieli podnoszących ich kompetencje metodyczne i dydaktyczne w zakresie korzystania 
z technologii w edukacji; 

• wsparcie nauczycieli w rozwijaniu umiejętności związanych z platformami edukacyjnymi i narzędziami do pracy online; 

• wspieranie nauczycieli w tworzeniu interaktywnych lekcji online; 

• dalsze, stałe inwestycje w infrastrukturę i sprzęt niezbędny do cyfryzacji szkoły. 
Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/ placówkę, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży:  

2024/2025 

• „Cyber.MIL z klasą”. 

• Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Polsko-Ukraińska Rada Wymiany Młodzieży 

• Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży 

• Realizacja projektu „Wyjście z klasą”  

• 2025/2026 

• Cyber.MIL z klasą”. 

• Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży 

• Projekt polsko-grecki z grantem Erasmus+ dla szkoły greckiej 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej: 

• uzyskanie komputerów i tabletów z KPO;  

• przyznanie grantu na modyfikację pracowni komputerowej przez MON w ramach projektu „Cyber. MIL z klasą”;  

• złożenie wniosku o grant Fundacji Orlen – nie uzyskano. 
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5.2.2. II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni 

 

Fot. 9 II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w  szkołach do wymogów 
rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 

• unikatowa wśród szkół ponadpodstawowych powiatu bocheńskiego oferta edukacyjna dająca możliwość kształcenia 
w klasach; policyjnej (z zajęciami uzupełniającymi: edukacja policyjna prowadzonymi przez komisarza policji), ratowniczo-
medycznej (z dodatkowymi zajęciami z ratownictwa w teorii i praktyce oraz zajęciami praktycznymi na basenie 
prowadzonych przez kwalifikowanego ratownika WOPR, przybliżającymi pracę w zawodzie ratownika wodnego; docelowo 
również ratownika górskiego i medycznego), psychologiczno-społecznej (z zajęciami uzupełniającymi: elementy psychologii  
i pedagogiki), klasy językowej z językiem hiszpańskim, klasy dziennikarsko-prawniczej (z zajęciami uzupełniającymi: 
edukacja prawna) oraz klasy usportowionej ze zwiększoną liczbą godzin WF-u); 

• monitorowanie trendów panujących na rynku pracy poprzez utrzymywanie kontaktów z absolwentami szkoły promocja 
profilu absolwenta i ścieżki kariery zawodowej, monitorowanie losów absolwentów szkoły, prezentacja ich sylwetek 
i osiągnięć na rynku pracy oraz wykorzystanie zebranych informacji do promocji szkoły; 

• analizowanie kryteriów przyjęć na studia wyższe i wykorzystywanie wyników ww. działań do kształtowania oferty 
edukacyjnej szkoły i modyfikacji zakresu realizowanych przedmiotów rozszerzonych; 

• udział uczniów w wycieczkach naukowych, przedmiotowych, wykładach na uczelniach, udział uczniów  w dniach otwartych 
uczelni oraz organizacja spotkań z ich przedstawicielami na terenie szkoły w ramach doradztwa zawodowego. 

Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli i kadry zarządzającej: 

• organizacja szkoleń dla nauczycieli dotyczących wykorzystania TIK w edukacji, wykorzystanie nowych  i rozwinięcie 
wcześniej zdobytych kompetencji w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym, w tym wykorzystania monitorów interaktywnych 
w nauczaniu; 

• udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących wykorzystania metod aktywizujących uczniów (praca w grupach 
i indywidualna, projekt, wykorzystanie TIK, lekcja odwrócona, gra miejska) z zastosowaniem szerokiej palety środków 
dydaktycznych, w tym multimedialnych; 

• organizacja warsztatów dla nauczycieli dotyczących wykorzystania technik motywujących uczniów do pracy, kształtujących 
umiejętności uczenia się (np. mind mapy, mnemotechniki) i samodzielnego, krytycznego myślenia oraz wykorzystania 
metody projektu edukacyjnego w nauczaniu; 

• udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących wykorzystania sztucznej inteligencji AI w nauczaniu, nauczania STEAM, 
selekcjonowania informacji oraz cyberbezpieczeństwa; 

• udział w szkoleniu dotyczącym organizacji wycieczek i wyjść dla uczniów; 

• udział nauczycieli w zagranicznych kursach metodycznych lub językowych w ramach pozyskiwanych co roku środków UE 
w ramach Akredytacji Programu Erasmus+ (w 2025 r. udział 3 nauczycieli w intensywnym kursie j. angielskiego na Malcie). 

Podejmowania działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i  młodzieży: 
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• w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej proponowano udział w wolontariacie, w czasie zastępstw 
wykorzystywano różne metody rozwijające umiejętność pracy w grupie, podstaw dobrej dyskusji, naukę sposobów uczenia 
się, które wpisują się w kompetencje kluczowe. Dodatkowo na szkolnym FB zamieszczano podpowiedzi dotyczące 
motywacji do nauki dla uczniów, jak również poradniki dla rodzica;  

• oprócz pedagoga szkolnego zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin, pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczyli 
psycholog szkolny oraz pedagog specjalny, każdy w wymiarze 22 godz. tyg. Wszyscy specjaliści świadczą pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie konsultacji indywidualnych na wniosek samego 
zainteresowanego, nauczyciela czy rodzica w formie bezpośredniej, online lub telefonicznie. Konsultacje miały charakter 
jednorazowy lub cykliczny, w zależności od potrzeb. Dotyczyły problemów uczniów w sytuacjach trudnych dotyczących 
szkoły, relacji rówieśniczych i rodzinnych. Poruszane były tematy motywacji, frekwencji, radzenia sobie ze stresem, stanami 
lękowymi, rozwiązywania problemów. Wdrożona była ścisła współpraca między psychologiem, pedagogiem szkolnym 
i pedagogiem specjalnym odnośnie m.in.: kierowania na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej, sugerowania 
konsultacji ze specjalistami, pracy z osobami o podwyższonym poczuciu lęku, pracy z emocjami, diagnozy stanu 
emocjonalnego uczniów po okresie wakacyjnym, wsparciu działań wychowawców oddziałów klasowych w budowaniu 
pozytywnych relacji w prowadzonych oddziałach. Problemy wynikające ze zdalnego nauczania, relacji rówieśniczych, 
absencji, trudności w nauce poszczególnych uczniów, ich kondycji psychicznej były na bieżąco konsultowane i omawiane 
z dyrektorem i wicedyrektorem oraz ustalano wspólne działania; 

• realizacja programu profilaktycznego „Młode głowy” we wszystkich klasach - zajęć przygotowanych przez ekspertów 
z dziedziny pedagogiki, psychologii i higieny cyfrowej, z udziałem praktyków i naukowców; 

• organizacja wycieczek klasowych i międzyklasowych na terenie kraju i za granicą, również w ramach projektu Erasmus+ 
(odbyło się ponad 100 wycieczek), w tym wyjazd integracyjny uczniów klas pierwszych, mających na celu integrację 
uczniów, nawiązanie i podtrzymanie właściwych relacji rówieśniczych; 

• koordynowanie działań związanych z profilaktyką zdrowia i uzależnień (m.in. ARS, czyli jak dbać o miłość, profilaktyka 
czerniaka, wirusowe zapalenie wątroby, Dzień Bezpiecznego Internetu w formie zajęć i akcji informacyjnych na szkolnym 
FB); 

• stała współpraca z PPP, OIK, PCPR, Kuratorską Służbą Sądową (społecznymi kuratorami sądowymi, zawodowym kuratorem 
sądowym), MOPS, GOPS, Domem Dziecka, Policją; 

• motywowanie uczniów klas mundurowych (policyjnej i ratowniczej) do udziału w miejskich obchodach uroczystości 
państwowych i innych przedsięwzięciach organizowanych na terenie miasta i powiatu w roli wolontariuszy, m.in. obchody 
Dnia Niepodległości, święto Batalionu Strzelców Podhalańskich, „10 strzałów ku chwale Ojczyzny”, Orszak Trzech Króli, 
zawodów z udzielania pierwszej pomocy „#Ogarnijpomoc”, Powiatowych Targów Pracy Służb Mundurowych itd.); 

• podejmowanie przez młodzież cyklicznych działań wolontariackich na rzecz m.in. DPS w Bochni, Hospicjum w Bochni, dzieci 
- podopiecznych Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, działania w ramach WOŚP i inne. 

Promowania osiągnięć uczniów i nauczycieli jednostki oświatowej powiatu bocheńskiego: 

• organizacja Dnia Otwartego II LO dla uczniów klas ósmych; 

• promocja II LO na Giełdzie Edukacyjnej Powiatu Bocheńskiego; 

• otrzymanie Stypendium Starosty Bocheńskiego przez 15 uczniów II LO; 

• przyznanie odznaczeń państwowych 4 nauczycielom za osiągnięcia w dziedzinie edukacji; 

• wykorzystanie strony internetowej szkoły i szkolnych mediów społecznościowych (FB, Instagram, TikTok) do regularnego 
informowania o osiągnięciach uczniów i nauczycieli II LO, podejmowanych działaniach edukacyjnych i wychowawczych; 

• publikacja informacji o osiągnięciach uczniów i nauczycieli na stronie Powiatu Bocheńskiego, lokalnych portalach 
internetowych (m.in. Bochnianin, Bochnia i Brzesko z bliska, mojabochnia ) i prasie lokalnej (Kronika Bocheńska) oraz na ich 
mediach społecznościowych; 

• organizacja obchodów 25-lecia szkoły. 
Wspomagania rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 

• zakup i montaż 4 monitorów interaktywnych oraz szkolenie z praktycznego wykorzystania tego typu narzędzi w nauczaniu; 

• modernizacja sprzętu komputerowego w pracowni informatycznej w związku z zakończeniem wsparcia Microsoft dla 
Windows 10; 

• zakup szafek indywidualnych dla uczniów; 

• systematyczne doposażanie pracowni przedmiotowych w zużywalne pomoce dydaktyczne (m.in. odczynniki chemiczne); 

• udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących wykorzystania sztucznej inteligencji AI w nauczaniu, nauczania STEAM, 
selekcjonowania informacji oraz cyberbezpieczeństwa; 

• realizacja projektów edukacyjnych rozwijających kompetencje 4.0 (tj. efektywna współpraca w grupie, przywództwo 
i przedsiębiorczość oraz inteligencja emocjonalna. Kompetencje te są kluczowe, jeśli chodzi  o radzenie sobie ze zmianą, 
o budowanie otwartości w obliczu niepewności); 

• przedłużenie szkolnej licencji Branżowych Symulacji Biznesowych Revas - zarządzanie firmą, wykorzystywanej na zajęciach 
z podstaw przedsiębiorczości i biznesu i zarządzania; 

• działania edukacyjne szkoły zmierzające ku uwrażliwieniu uczniów na odbiór kultury i dzieł sztuki (wyjścia/wyjazdy do kina, 
teatru (również na spektakle w języku angielskim) oraz poprzez zamieszczanie na szkolnym FB informacji o ciekawych 
koncertach, spotkaniach z pisarzami, umieszczanie plakatów promujących czytelnictwo; udział w akcji CZYTAJ.PL); 

• działalność Szkolnego Koła Wolontariatu - uzyskanie tytułu Szkoła z Pasją Pomagania; 
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• komputeryzacja zasobów bibliotecznych poprzez działanie programu MOL NET; 

• prowadzenie i aktualizacja strony internetowej szkoły, zwłaszcza w zakresie kierunków kształcenia, informacji dla 
kandydatów do szkoły, informacji dla rodziców i uczniów, sukcesów szkoły i ważnych wydarzeń z życia szkoły; 

• prowadzenie kont szkoły na Facebooku Instagramie/TikToku, promujących osiągnięcia uczniów i szkoły;  

• przeprowadzenie konkursu powiatowego “Wielka powtórka Ósmoklasisty Escape Room” dla uczniów klas ósmych szkół 
podstawowych objętego Honorowym Patronatem Starosty Bocheńskiego; 

• działania w ramach promocji II LO – opracowanie materiałów promocyjnych, przeprowadzenie serii lekcji otwartych dla 
uczniów klas 8 SP; 

• organizacja kursów sędziowskich i trenerskich dla uczniów klasy usportowionej ze zwiększoną liczbą godzin WF-u. 
Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/placówkę, w szczególności w zakresie doposażania warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 

• zrealizowanie działań w ramach Projektu nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203207 „Edukacja ponad granicami”, w ramach 
Akredytacji programu Erasmus+, sektor Edukacja Szkolna, dofinansowanego przez Unię Europejską. Akcja 1 Mobilność 
uczniów i kadry, w tym kursy i szkolenia dla kadry. W ramach tego projektu zrealizowano 2-tygodniowy pobyt 30 uczniów 
z 3 opiekunami w Grecji, poprzedzony warsztatami językowymi  i psychologicznymi oraz udział 3 nauczycieli 
w tygodniowym kursie języka angielskiego na Malcie. Dofinansowanie: 57 467 EUR. 

• przyznanie środków na realizację projektu nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000309071 „Uczymy się przez doświadczenie” 
w ramach Akredytacji programu Erasmus+, sektor Edukacja Szkolna, dofinansowanego przez Unię Europejską. Akcja 1 
Mobilność uczniów i kadry, w tym kursy i szkolenia dla kadry. Dofinansowanie: 93 156,00 EUR. (realizacja w 2026 r.). 

Podejmowania działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej: 

• monitorowanie stron internetowych instytucji dofinansujących zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych  
i modernizację szkoły oraz wnioskowanie o ich przyznanie; 

• współpraca z Wydziałem Inwestycji Starostwa Powiatowego w Bochni 

5.2.3. Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 

 

Fot. 10 Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do wymogów 
rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 
Duże zainteresowanie uczniów szkołą w ostatnich kilku latach wskazuje, że młodzież jak i ich rodzice widzą potrzebę utrzymania 
dotychczas realizowanych kierunków kształcenia. Monitoring sytuacji związanej z naborem uczniów do szkoły również wyraźnie 
na to wskazuje. Dlatego też w przedstawionej propozycji limitów przyjęć do klas pierwszych ZS Nr 1 na rok 2026/2027 ujęte zostały 
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dotychczas prowadzone cieszące się dużym zainteresowaniem kierunki kształcenia i zawody. Struktura oddziałów wynika 
z dotychczasowych obserwacji, doświadczeń i analiz oraz ściśle związana jest z aktualną sytuacją szkoły. Zawody w Branżowej 
Szkole I stopnia powiązane są z potrzebami lokalnych pracodawców i zainteresowaniem młodzieży. W roku 2025 w ZS Nr 1 
realizowano następujące kierunki kształcenia: liceum ogólnokształcące -dwa oddziały o rozszerzeniu dostosowane do 
zainteresowania uczniów: 

• oddział o rozszerzeniu geografia, języki obce nowożytne (językowy), 

• oddział o rozszerzeniu matematyka, język angielski, fizyka (matematyczny), 

•  oddział o rozszerzeniu matematyka, geografia, język angielski (menedżerski), 

• technikum - technik elektryk; technik informatyk; technik logistyk; technik grafiki i poligrafii cyfrowej; technik mechanik - 
w zawodzie operator obrabiarek skrawających; technik chłodnictwa i klimatyzacji; technik pojazdów samochodowych; 
technik mechatronik; technik programista, 

• branżowa szkoła i stopnia - dwa oddziały w zawodach dostosowanych do zainteresowania uczniów: mechanik pojazdów 
samochodowych; fryzjer, operator obrabiarek skrawających, elektromechanik pojazdów samochodowych, elektryk. 

Szkoła na bieżąco podejmuje działania celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do wymogów rynku pracy. 
Realizowana jest współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni. W klasach kończących szkołę odbyły się zajęcia z doradcą 
zawodowym z Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni. Uczniowie zapoznali się z sytuacją na lokalnym i małopolskim rynku pracy, 
poznali przepisy prawne związane z podejmowaniem pierwszej pracy oraz wypełniali test predyspozycji zawodowych. Prowadzona 
była analiza przez dyrekcję szkoły informacji o aktualnej sytuacji na małopolskim rynku pracy - barometr zawodów – zawody 
deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. Analizowane były dane z badań dotyczących losów edukacyjno-zawodowych 
absolwentów – te informacje wykorzystywanie są do podejmowania decyzji dotyczących kierunków kształcenia. Szkoła prowadzi 
także własny monitoring losów absolwentów (ile osób studiuje na jakiej uczelni czy są to studia dzienne czy zaoczne ile osób 
podjęło pracę w jakimś zawodzie czy są osoby bezrobotne). 
W dniu 14 marca w Zespole Szkół Nr 1 w Bochni odbyły się Targi Pracy, które zgromadziły licznie zebranych uczniów Bocheńskiego 
Mechanika oraz pozostałych szkół powiatu bocheńskiego. Wydarzenie to stanowiło znakomitą okazję do poszerzenia wiedzy na 
temat możliwości rozwoju zawodowego po ukończeniu szkoły średniej. Oficjalne otwarcie Targów Pracy miało miejsce pod 
honorowym patronatem Starosty Bocheńskiego, Adama Korty, co podkreśliło wagę wydarzenia oraz zaangażowanie lokalnych 
władz w rozwój zawodowy młodzieży. Targi Pracy cieszyły się ogromnym zainteresowaniem zarówno uczniów, jak i wystawców 
reprezentujących różnorodne branże. W sumie na targach obecnych było 23 wystawców oraz reprezentacje dwóch 
renomowanych uczelni wyższych: Politechniki Krakowskiej i Akademii Górniczo-Hutniczej. To spotkanie było nie tylko okazją do 
zapoznania się z ofertami pracy, ale również możliwością zdobycia informacji na temat kierunków studiów oraz ścieżek kariery 
zawodowej. Dzięki zaangażowaniu Zespołu Szkół Nr 1 w Bochni, wystawców oraz wsparciu instytucji lokalnych, wydarzenie to stało 
się istotną platformą wymiany doświadczeń oraz inspiracji dla młodych ludzi planujących swoją przyszłość zawodową. 
Firmy, które wzięły udział w wydarzeniu to: ABJ Electric Sp z o. o., Fundacja ABJ, Rupert Fertinger GmbH, Mabuchi Motor, OSK 
Auto-Miś, TT Plast, AiFO Components, AiFO HVACR Engineering, Kopalnia Soli Bochnia, Pratt & Whitney, Arcom, Werner Kenkel - 
Volvo Polska Sp z o.o., Volvo Trucks, Powiatowy Urząd Pracy w Bochni, PKP Intercity., Farmer ,Woodward, Proster, Graphic 
Packaging International – Kraków, Stalprodukt ATB Air-Tech-Bud, Akademia Górniczo-Hutnicza w Krakowie Politechnika 
Krakowska im. Tadeusza Kościuszki 
ZS nr 1 w Bochni realizuje także na bieżąco współpracę z lokalnymi firmami branży chłodniczej w ramach promocji kierunku 
Technik chłodnictwa i klimatyzacji (kształcenie dualne). Nauczyciele przedmiotów zawodowych chętnie korzystają z możliwości 
wyjazdów do okolicznych przedsiębiorstw, co przejawia się m.in. organizacją wycieczek zawodowych np: 

• CEL Kraków Balice; 

• wykład przedstawicieli firmy Pratt&; Whitney w Niepołomicach; 

• wykład przedstawicieli firmy SONEL; 

• wyjazd edukacyjny – Targi Energetyczne do Bielska Białej; 

• wyjazd zawodowy do Krakowskiego Holdingu Komunalnego; 

• wycieczka edukacyjna do Wessper w Rzezawie w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości. 
W 2025 roku kontynuowano także współpracę z firmą Pratt & Whitney Tubes Sp. z o o. –dotyczy kierunku kształcenia w zawodzie 
technik mechanik w Zespole Szkół Nr 1 w Bochni. 
Wspomagania rozwoju szkoły/ placówki w tym, wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
Zespół Szkół Nr 1 dba o rozwój wszystkich typów szkół wchodzących w jego skład. Dba o podnoszenie jakości nauczania poprzez: 

• monitorowanie realizacji programów nauczania, zarówno przedmiotów ogólnokształcących, jak i zawodowych; 

• stosowanie nowoczesnych metod pracy z uczniami, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

• wdrażanie i kontynuowanie innowacyjnych metod oceniania- oceniania kształtującego; 

• stosowanie aktywizujących metod nauczania, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne; 

• podejmowanie współpracy z uczelniami Krakowa i Nowego Sącza; 

• wspólne diagnozowanie potrzeb uczniów; 

• zapewnienie pomocy psychologicznej uczestnikom procesu dydaktycznego. 
Oferta edukacyjna szkoły pozwoliła na skuteczną rekrutację na nowy rok szkolny i zaspokojenie potrzeb uczniów w zakresie 
możliwości kształcenia w zawodach, zwłaszcza na poziomie szkoły branżowej. 
Kontynuowany jest dualny system kształcenia we współpracy z lokalnymi przedsiębiorstwami w zakresie chłodnictwa 
i klimatyzacji. współpracując z firmami takimi jak Igloo, MAWI, oraz Bolarus. 
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Kluczowym aspektem wspierania rozwoju szkoły jest wspomaganie kadry pedagogicznej poprzez organizowanie warsztatów, 
szkoleń (stacjonarnych i online) oraz doradztwa dla nauczycieli i kadry kierowniczej w celu podnoszenia kompetencji. 
Przeprowadzono szkolenia Rady Pedagogicznej: 

• „Spokojnie i z energią – jak oswoić stres ?”  

• „Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych na terenie szkoły i poza nią. 

• Udzielanie pierwszej pomocy – lekcje wychowawcze”  

• „Interdyscyplinarne podejście w nauczaniu – współpraca międzyprzedmiotowa w praktyce szkolnej”  
Nauczyciele poszerzali swoje kompetencje na studiach podyplomowych z zakresu:  

• Nauczanie historii 

• Zarządzanie oświatą 

• Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej 

• Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie technik informatyk i technik programista 

• Logopedia z neurologopedią 

• Tutoring i coaching w edukacji. 
Kadra kierownicza uczestniczyła w szkoleniach z zakresu prawa oświatowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
przeprowadzania egzaminów zewnętrznych: maturalnego i zawodowego. 
Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących brali udział w szkoleniach metodycznych przedmiotowych oraz ogólnych, 
a egzaminatorzy przedmiotów maturalnych doskonalili swoje umiejętności oceniania zadań na kursach organizowanych przez 
OKE. 
Brali udział w cyklach szkoleń i wideokonferencji prowadzonych przez wydawnictwa językowe, doskonalące umiejętności pracy 
z młodzieżą oraz sztuką efektywnego nauczania. 
W szkoleniach branżowych, kursach, seminariach i konferencjach uczestniczyli nauczyciele przedmiotów zawodowych 
i praktycznej nauki zawodu, np: 

• Druk offsetowy, 

• Systemy bezpieczeństwa czynnego i biernego w pojazdach marki BMW, 

• Nowoczesne rozwiązania w silnikach spalinowych grupy BMW, 

• Dlaczego kolej jest najbezpieczniejszym środkiem transportu?, 

• Czas pracy kierowcy i opłaty drogowe, 

• Oblicza logistyki – opakowania, 

• Mini młodzieżowe przedsiębiorstwo, 

• Dlaczego musisz robić selfie dla banku aby otworzyć konto? Przeciwdziałanie praniu pieniędzy w praktyce, 

• Programowanie Siemens SIMATIC S7-1200, 

• Zarządzania procesami logistycznymi – łańcuch dostaw. 
Większość nauczycieli korzysta ze szkoleń poświęconych rozwojowi sztucznej inteligencji i możliwościach jej wykorzystania 
w praktyce szkolnej: 

• Krytyczne myślenie w erze sztucznej inteligencji” -jak wykorzystać nowe narzędzia w edukacji; 

• Jak AI może pomóc Ci przygotować angażujące lekcje BiZ dla uczniów; 

• Chat GPT - praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela; 

• Technologia jutra w twoim laptopie; 

• Od doświadczenia do analizy - cyfrowe wsparcie w nauce przedmiotów ścisłych i przyrodniczych; 

• SI dla edukacji: chatboty – ChatGPT, Bard, Bing AI w praktyce; 

• Kompetencje jutra i możliwości rozwoju zawodowego. Cyfrowe narzędzia wspierające nauczycieli i doradców zawodowych 
w badaniu predyspozycji zawodowych uczniów; 

Nauczyciele rozwijają swoje umiejętności nakierowane na pomoc uczniom w rozwijaniu ich predyspozycji zawodowych 
uczestnicząc w szkoleniach, np.: 

• Zawodowe drogowskazy - integracja doradztwa z nauczaniem zawodu; 

• Zawodowe drogowskazy-integracja doradztwa z rozumieniem zawodu; 

• Techniki motywujące i angażujące; 

• Twoja najlepsza wizytówka-sztuka autoprezentacji. 
Sporo miejsca i czasu nauczyciele poświęcają na umiejętność radzenia sobie w pracy z młodzieżą, która doświadcza kryzysów 
zdrowia, przede wszystkim psychicznego, np.: 

• Zdrowie psychiczne -wczoraj i dziś i jutro czyli o czym warto pamiętać aby budować lepsze jutro w domu  i w szkole; 

• W poszukiwaniu celu - o rozmowie doradczej w szkole; 

• Siła pewności siebie-jak ją budować i wzmacniać; 

• Rola nauczycieli w zapobieganiu zachowaniom samobójczym wśród dzieci i młodzieży; 

• ADHD w klasie - rozpoznaj, zrozum, wspieraj mądrze i skutecznie; 

• Pomóc, a nie zaszkodzić-jak poruszać temat zachowań samobójczych w Internecie - efekt Wertera  i Papageno; Kondycja 
psychiczna uczniów – wyzwania, rozpoznanie problemów, strategia wsparcia; 

• Hejt w szkole- jak przeciwdziałać przemocy werbalnej; 

• „Dziecko z rodziny dysfunkcyjnej w szkole”; 

• Pozytywna dyscyplina – budowanie relacji, które wspierają rozwój i zaangażowanie uczniów; 

https://www.google.com/search?q=Wspomaganie+kadry+pedagogicznej&oq=na+czym+polega+wspieranie+rozwoju+szkoły&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCjE2MzA1ajBqMTWoAgiwAgHxBea1tv3AHXPP8QXmtbb9wB1zzw&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB3qNWZTa7BPZgzmrn1ELD5Obizt-Jo2BdL_-EP8VInskkM0mWR-en2c8LrlOKcnKPFkgKp13P3KqlThGfABl8Rw8vIX_3aiorBV5BCoH6qlkvKNQZQY8Lj2GYJq-JX1Xk&csui=3&ved=2ahUKEwjBt9js5uOSAxUAIBAIHbWnGnQQgK4QegQIAxAB
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• Co za dużo to nie zdrowo, czyli jak wspierać koncentrację uwagi dzieci w przebodźcowanym otoczeniu. 
Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 
W 2025 roku Zespół Szkół Nr 1 w Bochni podejmował liczne działania ukierunkowane na wspieranie zdrowia psychicznego uczniów 
oraz wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodziców i nauczycieli. Realizowane inicjatywy miały charakter informacyjny, 
profilaktyczny, edukacyjny oraz wspierający i były prowadzone zarówno na terenie szkoły, jak i we współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi. 
Działania informacyjne 
W ramach działań informacyjnych przygotowano i udostępniono ulotki dla rodziców i uczniów zawierające informacje 
o możliwościach kontaktu ze specjalistami na terenie Bochni i okolic, świadczącymi pomoc psychologiczną, terapeutyczną 
i interwencyjną na rzecz dziecka i rodziny. Celem działania było zwiększenie świadomości społeczności szkolnej w zakresie 
dostępnych form wsparcia oraz ułatwienie szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych. 
Pedagogizacja rodziców 
Istotnym elementem działań była pedagogizacja rodziców, realizowana podczas spotkań z wychowawcami klas. Przeprowadzono 
prelekcję pt. „Profilaktyka samobójstw wśród młodzieży – pierwsza pomoc emocjonalna”, której celem było uwrażliwienie rodziców 
na sygnały ostrzegawcze kryzysu psychicznego u młodzieży oraz wskazanie sposobów udzielania adekwatnego wsparcia 
emocjonalnego. 
Działania edukacyjno-profilaktyczne 
Szkoła zorganizowała konferencję „Głośno o ciszy”, poświęconą problematyce hejtu, depresji oraz budowania poczucia własnej 
wartości. Konferencja miała charakter edukacyjno-profilaktyczny i stanowiła ważny element działań przeciwdziałających 
stygmatyzacji problemów zdrowia psychicznego. 

Działania warsztatowe 

W ramach pracy profilaktycznej i wychowawczej zrealizowano: 

• warsztaty z psychoterapeutą, terapeutą/interwentem kryzysowym dotyczące komunikacji, wsparcia oraz relacji 
rówieśniczych; 

• warsztaty przeciwdziałania przemocy rówieśniczej; 

• ankiety diagnostyczne dotyczące zjawiska hejtu; 

• szkolenie społeczno-prawne dla klas pierwszych, mające na celu zwiększenie świadomości prawnej uczniów oraz 
odpowiedzialności za własne zachowania. 

Działania integracyjne i prozdrowotne 
Szkoła realizowała również działania sprzyjające integracji oraz redukcji stresu, w tym: 

• organizację wydarzenia „Fioletowelove – Dzień Wcześniaka” w formie zabawy tanecznej pt. „Maturzysto, roztańcz swój 
stres”, skierowanej do uczniów klas maturalnych. 

• warsztaty „Młodzieżowi Liderzy Małopolski”, realizowane metodą projektu, obejmujące zadanie „Szkoła za 20 lat” 
(działanie w trakcie realizacji). 

• Cykl spotkań i zajęć warsztatowych dla chłopców z zakresu profilaktyki nowotworów męskich: „Męskie sprawy, to ważne 
sprawy”, realizowanych we współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Bochni. 

• Warsztaty dla młodzieży z budowania poczucia wartości i uważności - p. Tomasz Bilicki. 

• Spotkanie z p. Agnieszką Golis - ginekolog - program profilaktyczny PIERWSZY KROK, WYBIERZ ŻYCIE - dziewczęta z I i II klas. 

• Spotkanie z p. Iwoną Świętek z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bochni w ramach światowego dnia AIDS 
i HIV. 

• Warsztaty z Fundacji SUM SUR CORDA „Hejt, zniewaga w Internecie” p. mecenas Adamczyk. 

• Warsztaty RELACJE: Mosty i Mury. 

• Warsztaty MŁODZIEŻOWI LIDERZY MAŁOPOLSKI. 

• Warsztaty ŻAŁOBA EMOCJE SMUTEK. 

• Warsztaty EMOCJE NA NOWO. 
Bieżące wsparcie uczniów 
Na co dzień prowadzone były rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, dotyczące m.in. emocji, radzenia sobie z lękiem 
i stresem, samooceny, obniżonego nastroju, hejtu w klasie, uzależnień od substancji psychoaktywnych, agresji i przemocy. 
Współpraca z rodzicami i nauczycielami 
W ramach współpracy z rodzicami i nauczycielami zwracano szczególną uwagę na konieczność uważnej obserwacji młodzieży, 
reagowania na zachowania odbiegające od normy oraz wczesnego rozpoznawania niepokojących zmian emocjonalnych. Podczas 
rozmów podkreślano znaczenie zachowania właściwych proporcji pomiędzy nauką, pracą a odpoczynkiem, snem i aktywnością 
fizyczną, a także dbałości o higienę pracy umysłowej oraz pozytywną atmosferę w domu i w szkole. 
Rola nauczycieli i wychowawców 
W działania na rzecz zdrowia psychicznego uczniów aktywnie zaangażowana była kadra pedagogiczna poprzez: 

• udział w szkoleniach z zakresu rozpoznawania objawów kryzysu psychicznego; 

• stosowanie wspierającej postawy wychowawczej opartej na dialogu i empatii; 

• ograniczanie nadmiernej presji ocen oraz wzmacnianie motywacji wewnętrznej uczniów; 
Współpraca z instytucjami zewnętrznymi 
Szkoła prowadziła systematyczną współpracę z: 

• rodzicami uczniów w formie regularnych spotkań i konsultacji 
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• poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

• ośrodkami zdrowia psychicznego oraz organizacjami pozarządowymi.  
W razie potrzeby uczniowie byli niezwłocznie kierowani do specjalistycznych placówek wsparcia poza szkołą. 
Tworzenie bezpiecznego klimatu szkoły 
Podejmowane działania miały również na celu budowanie bezpiecznego i przyjaznego klimatu szkoły,  w szczególności poprzez: 

• przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej i dyskryminacji, 

• wdrażanie jasnych procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych, 

• kształtowanie kultury otwartości i akceptacji wobec problemów zdrowia psychicznego. 
Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli: 
Promowanie osiągnięć szkoły jest procesem, który wymaga spójności, zaangażowania oraz regularności. Zespół Szkół Nr 1  
w Bochni wykorzystuje różnorodne narzędzia, aby dotrzeć do jak najszerszej grupy odbiorców i budować pozytywny wizerunek 
placówki. 

• Media społecznościowe – Zespół Szkół Nr 1 w Bochni aktywnie promuje osiągnięcia na platformach takich jak Facebook, 
Instagram. 

•  Dedykowana strona szkoły (https://zs1.bochnia.pl) jest miejscem gdzie są regularnie publikowane sukcesy uczniów 
i nauczycieli, zdjęcia z wydarzeń oraz relacje z projektów. 

•  Przy realizacji projektów takich jak Erasmus+ w celu promocji zakładany jest funpage wydarzenia oraz opracowywana jest 
broszura informacyjna o projekcie. 

• Ulotka szkoły –przygotowywana przed Dniem Otwartym szkoły zawierająca aktualną ofertę oraz to co wyróżnia ZS Nr 1 
w Bochni na tle innych szkół powiatu. Znajduje się tam także informacja o aktualnej pozycji szkoły w rankingu Perspektywy.  

• Lokalna prasa i media - artykuły o wygranych konkursach, zawodach, osiągnięciach uczniów, a także inicjatywach 
społecznych realizowanych przez szkołę mogą docierają do szerszego kręgu odbiorców. Przedstawiciele lokalnych mediów 
zapraszani są przez Dyrekcję Szkoły na różnorodne wydarzenia szkolne (m.in. Targi Pracy, Spotkanie z najlepszymi uczniami 
szkoły). 

• Organizacja wydarzeń otwartych – Dzień Otwarty szkoły, Targi Pracy, przedstawienia okolicznościowe- Jasełka 
,Charytatywny Koncert Kolęd. Te wydarzenia pozwalają pokazać osiągnięcia szkoły na żywo, a także zacieśniają więzi 
z rodzicami i lokalną społecznością.  

• Tworzenie krótkich filmów promujących szkołę i jej osiągnięcia.  

• Angażowanie absolwentów szkoły do działań promujących osiągnięcia szkoły- absolwenci szkoły zapraszani są do szkoły, 
realizują warsztaty i prelekcje, dzielą się swoim doświadczeniem.  

• Eksponowanie symboli szkolnych (logo, roll-up, ścianka) w czasie imprez realizowanych na terenie szkoły przez podmioty 
zewnętrzne: koncerty, warsztaty, mecze, konkursy, projekty. 

Wspomagania rozwoju szkoły/ placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 

• Podnoszenie jakości nauczania 

• Dostosowanie programów nauczania do potrzeb rynku pracy 

• Finalny etap wdrożenia nowych programów nauczania dla kierunków technik informatyk oraz technik programista, 
zgodnych z aktualnymi wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

• Uczniowie kształcący się w zawodzie technik informatyk są przygotowywani do tworzenia  i administrowania stronami 
internetowymi, programowania aplikacji internetowych oraz obsługi relacyjnych baz danych. Z kolei uczniowie kierunku 
technik programista zdobywają kompetencje w zakresie projektowania, programowania i testowania zaawansowanych 
aplikacji desktopowych, mobilnych i webowych, przy jednoczesnym rozwijaniu umiejętności tworzenia stron 
internetowych oraz administrowania relacyjnymi bazami danych. 

• Rozwój dualnego systemu kształcenia we współpracy z lokalnymi przedsiębiorstwami z branży chłodnictwa i klimatyzacji. 
Od września 2024 roku w ZS nr 1 w Bochni naukę rozpoczęła kolejna grupa uczniów w zawodzie technik chłodnictwa 
i klimatyzacji w systemie dualnym, realizując kształcenie we współpracy z firmami Bolarus S.A., Igloo oraz MAWI.  

• Wprowadzenie innowacyjnych metod dydaktycznych 

• Kontynuacja stosowania oceniania kształtującego z matematyki w wybranych klasach, co pozwala na bieżąco monitorować 
postępy uczniów i dostosowywać metody nauczania do ich potrzeb. 

• W zawodzie technik logistyk wdrożono innowację pedagogiczną ukierunkowaną na praktyczne wykorzystanie systemów 
informatycznych w procesach magazynowych, przygotowującą uczniów do pracy w nowoczesnych centrach logistycznych 
opartych na cyfrowym zarządzaniu przepływem towarów. 

• Doskonalenie systemu oceniania i monitorowania postępów uczniów 

• Organizacja szkoleń dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych metod oceniania, w tym oceniania kształtującego. 

• Wdrożenie systemu elektronicznego wspomagającego analizę wyników nauczania  i monitorowanie postępów uczniów, co 
umożliwia efektywne zarządzanie procesem edukacyjnym. 

Rozwój kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli 

• Szkolenia dla nauczycieli 

• Organizacja warsztatów i szkoleń z wykorzystania narzędzi cyfrowych, takich jak Google Workspace, Zintegrowana 
Platforma Edukacyjnya oraz Canva, co pozwala na efektywne wykorzystanie technologii w procesie nauczania. 

• Realizacja kursów doskonalących dotyczących nauczania hybrydowego i zdalnego, w tym  z wykorzystaniem sztucznej 
inteligencji, pozwalających nauczycielom dostosowywać metody pracy do nowoczesnych trendów edukacyjnych. 
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• Wsparcie uczniów w rozwijaniu umiejętności cyfrowych 

• Prowadzenie zajęć z zakresu cyberbezpieczeństwa, kształtujących umiejętność bezpiecznego korzystania z internetu oraz 
ochrony danych osobowych. 

• Organizacja konkursów oraz hackathonów z zakresu IT i nowych technologii, motywujących uczniów do pogłębiania wiedzy 
informatycznej i rozwijania kompetencji cyfrowych. 

Wsparcie uczniów i bezpieczeństwo w szkołach 

• Działania na rzecz zdrowia psychicznego i wsparcia emocjonalnego 

• Realizacja zajęć wspierających uczniów w radzeniu sobie ze stresem i presją edukacyjną, wpływających na poprawę 
dobrostanu psychicznego oraz efektywności w nauce. 

• Wdrażanie programów przeciwdziałających uzależnieniom cyfrowym oraz cyberprzemocy, kształtujących postawy 
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii. 

• Indywidualne podejście do uczniów 

• Realizacja programów wsparcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, obejmujących dostosowanie metod 
i form nauczania do ich indywidualnych możliwości. 

• Organizacja dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz korepetycji dla uczniów mających trudności w nauce, 
umożliwiających nadrobienie zaległości i osiąganie sukcesów edukacyjnych. 

• Rozwój doradztwa zawodowego, wspierającego uczniów w wyborze ścieżki kształcenia  i planowaniu przyszłej kariery 
zawodowej. 

Współpraca ze społecznością lokalną 

• Partnerstwo z przedsiębiorcami i instytucjami 

• Współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami oraz uczelniami wyższymi, umożliwiająca uczniom bezpośredni kontakt 
z rynkiem pracy oraz praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy. 

• Organizacja staży i praktyk zawodowych w firmach technologicznych, pozwalająca uczniom na zdobywanie doświadczenia 
zawodowego i zwiększenie konkurencyjności absolwentów na rynku pracy. 

• Współpraca z uczelniami wyższymi w zakresie rozwoju i aktualizacji programów nauczania, zapewniająca ich zgodność 
z aktualnymi potrzebami rynku pracy. 

• Aktywizacja rodziców i społeczności szkolnej 

• Organizacja spotkań konsultacyjnych z rodzicami dotyczących kierunków rozwoju szkoły, sprzyjających wspólnemu 
wypracowywaniu strategii edukacyjnych oraz integracji środowiska szkolnego. 

• Realizacja szkoleń dla rodziców z zakresu bezpieczeństwa dzieci w internecie, podnoszących świadomość zagrożeń 
cyfrowych oraz metod ich minimalizowania. 

Modernizacja infrastruktury edukacyjnej 

• Rozbudowa i modernizacja zaplecza technologicznego 

• Zapewnienie dostępu do szybkiego internetu we wszystkich pracowniach komputerowych, pracowniach przedmiotowych 
oraz salach ogólnodostępnych, co umożliwia efektywne korzystanie z zasobów online. 

• Rozszerzenie dostępu do narzędzi edukacyjnych online i poprawa warunków nauki 

• Wykorzystanie narzędzi takich jak Google Workspace, Zintegrowana Platforma Edukacyjna oraz innych platform 
edukacyjnych, umożliwiających sprawną organizację zajęć oraz współpracę uczniów i nauczycieli w trybie zdalnym 
i hybrydowym. 

• Stosowanie dzienników elektronicznych oraz platform do monitorowania postępów uczniów, pozwalających na bieżące 
śledzenie osiągnięć edukacyjnych i szybką reakcję na potrzeby uczniów. 

• Poprawa warunków nauki i bezpieczeństwa w szkołach 

• Modernizacja budynków szkolnych (parteru) oraz pracowni komputerowych, zapewniająca komfortowe warunki nauki 
w nowoczesnych przestrzeniach edukacyjnych. 

• Ciągłe dostosowywanie szkoły do potrzeb uczniów z niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie pełnej dostępności 
obiektów szkolnych, sal lekcyjnych oraz przestrzeni wspólnych. 

• Wdrożenie nowoczesnych systemów monitoringu zwiększających bezpieczeństwo uczniów  i pracowników szkoły oraz 
umożliwiających szybkie reagowanie na potencjalne zagrożenia. 

Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/placówkę, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 

• W kwietniu 2025 roku uczniowie klas trzecich technikum, kształcący się w zawodach technik informatyk, technik grafiki 
i poligrafii cyfrowej oraz technik pojazdów samochodowych wzięli udział w dwutygodniowych praktykach zagranicznych 
w Grecji, zorganizowanych w ramach działania Krótkoterminowa mobilność edukacyjna osób uczących się w ramach 
kształcenia i szkolenia zawodowego dofinansowanego przez Unię Europejską w 100 %, w ramach programu ERASMUS+.  

Był to kolejny wyjazd wychowanków ZS Nr 1, w związku z uzyskaną akredytacją w programie Erasmus+ na lata 2021-2027. 
Udział szkoły w projekcie ma na celu: 

• wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoły poprzez wzmocnienie międzynarodowego wymiaru kształcenia w drodze wysyłania 
na zagraniczne staże kolejnych grup uczniów,  

• wzmocnienie wizerunku szkoły oraz promowanie szkolnictwa technicznego i zawodowego,  

• podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry szkoły i poszerzenie jej bazy dydaktycznej w zakresie kompetencji kluczowych. 
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Rozpoczęto realizację kolejnej mobilności w ramach programu Erasmus + (złożenie wniosku i podpisanie umowy w roku 2025), 
termin realizacji mobilności to maj 2026. Udział praktykach przewidziany jest dla uczniów klas trzecich technikum kształcących 
się w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik programista oraz technik mechatronik. 

• W ramach programu wieloletniego „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” Priorytet 3, 
pozyskano dotację przeznaczoną na zakup książek, elementów wyposażenia do biblioteki oraz realizację działań 
promujących czytelnictwo. 

• w ramach nieodpłatnego przekazania szkoła otrzymała od Starostwa Powiatowego 3 samochody osobowe przekazane 
wcześniej przez Komendę Wojewódzką Policji w Krakowie. 

• darowizny od partnerskich firm. 
Doposażenie warsztatów szkolnych 

• W ciągu roku 2025 środki finansowe na modernizację oraz doposażenie warsztatów szkolnych były systematycznie 
pozyskiwane poprzez: 

• Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 – dotacja ponad 11,5 mln zł na rozbudowę i wyposażenie nowych 
przestrzeni dydaktycznych w szkole; 

• Nowoczesne Centrum Kształcenia – Powiat Bocheński uzyskał ponad 11,5 mln zł dofinansowania z Funduszy Europejskich 
dla Małopolski 2021-2027 na projekt pn. „Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa budynku oświatowego przy Zespole Szkół 
Nr 1 w Bochni wraz z wyposażeniem na potrzeby branży chłodniczej klimatyzacyjnej”. Całkowita wartość inwestycji wynosi 
ponad 13,5 mln zł;  

• projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej, w tym inwestycje wpisane w regionalne programy rozwoju- 
W 2025 roku Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni realizował projekt w ramach programu Erasmus+ (Akcja 1 
– Mobilność edukacyjna w sektorze kształcenia i szkoleń zawodowych), finansowany ze środków Unii Europejskiej. Szkoła 
pozyskała dofinansowanie na dwutygodniową mobilność zagraniczną uczniów technikum (wyjazd do Grecji), obejmującą 
praktyki zawodowe oraz przygotowanie językowe i kulturowe. 

• współpracę z Powiatem Bocheńskim jako organem prowadzącym, co umożliwiło realizację inwestycji infrastrukturalnych 
o dużej skali;  

• partnerstwa z lokalnymi i regionalnymi przedsiębiorcami, które wspierały szkołę rzeczowo i organizacyjnie przy 
doposażeniu pracowni praktycznych. 

• Przekazanie przez firmę Werner Kenkel wsparcia w postaci sprzętu dopasającego pracownie,  

• Wspieranie uczniów w postaci stypendium przez firmę ABJ Electric Sp. z o.o.  

• Współpraca z PKP Intercity – wsparcie uczniów w postaci stypendium. 

• Wykorzystanie pozyskanych środków 
Środki pozyskane w roku 2025 zostały przeznaczone na: 

• zakup nowoczesnego wyposażenia warsztatów szkolnych – w tym specjalistycznych maszyn, urządzeń i narzędzi 
niezbędnych do praktycznej nauki zawodu, zwłaszcza w branży chłodnictwa i klimatyzacji oraz automatyki;  

• wyposażenie sal dydaktycznych i laboratoriów praktycznych zgodnie z aktualnymi standardami rynkowymi;  

• adaptację przestrzeni edukacyjnych dla uczniów z różnymi potrzebami edukacyjnymi i integrację ich z nowoczesną 
technologią nauczania;  

• unowocześnienie narzędzi edukacyjnych i oprogramowania specjalistycznego, co wspiera proces dydaktyczny 
i przygotowuje uczniów do pracy z technologiami obowiązującymi w nowoczesnym przemyśle. 

Organizacja wymiany młodzieży i mobilności edukacyjnej 

W zakresie organizacji wymiany młodzieży oraz współpracy międzynarodowej szkoła pozyskuje fundusze poprzez: 

• udział w programach mobilności edukacyjnej, w szczególności projektach umożliwiających realizację praktyk zawodowych 
i wymian uczniowskich za granicą, 

• współpracę z partnerami zagranicznymi – szkołami i instytucjami edukacyjnymi – w ramach projektów międzynarodowych, 

• aplikowanie o środki w programach wspierających rozwój kompetencji językowych, kulturowych  i zawodowych uczniów, 

• korzystanie z grantów i dotacji przeznaczonych na rozwój współpracy międzynarodowej szkół ponadpodstawowych. 

• Dzięki pozyskanym środkom uczniowie mają możliwość uczestniczenia w zagranicznych praktykach zawodowych, stażach 
oraz wymianach edukacyjnych, co znacząco wpływa na rozwój ich kompetencji zawodowych i społecznych oraz zwiększa 
ich szanse na rynku pracy. 

W 2025 roku uczniowie Technikum w ZS Nr 1 uczestniczyli w projekcie programu Erasmus+. W praktykach uczniowskich wzięło 
udział 27 uczniów klas trzecich. Wartość projektu wynosiła 73 681,00 euro 
W kwietniu 2025 roku 15 uczniów LO uczestniczyło w wymianie szkolnej z niemiecką szkołą BG Buchen. Część projektu 
dofinansowana była z PNWM, polską cześć wymiany sfinansowali rodzice uczniów. 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej. 
W 2025 r. ZS Nr 1 złożył wniosek do programu grantowego Fundacji PGNiG Grupy ORLEN – FUN LAB o dofinansowanie na zakup 
wyposażenia pracowni chemicznej.  
W ramach współpracy partnerskiej z firmami Pratt & Whitney Tubes i Werner Kenkel Bochnia Sp. z o.o. oraz Fundacją ABJ, szkoła 
otrzymała nieodpłatnie urządzenia, które będą wykorzystywane w celach dydaktycznych, m.in.: ploter drukujący i monitor 
interaktywny oraz zestawy wierteł i narzędzia do obróbki skrawaniem jako doposażenie pracowni obrabiarek konwencjonalnych 
oraz CNC oraz pracowni diagnostyki samochodowej. 
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Wsparcie w promowaniu kształcenia zawodowego, wspieranie działań umożliwiających rozwijanie współpracy 
z pracodawcami.  
Promocja kształcenia zawodowego 

• Organizacja Targów Pracy, które umożliwiają uczniom bezpośredni kontakt z pracodawcami oraz zapoznanie się z ofertami 
praktyk, staży i zatrudnienia. Targi stanowią również platformę prezentacji kierunków kształcenia zawodowego 
oferowanych przez szkołę oraz ich praktycznych zastosowań na rynku pracy. 

• Udział w dniach otwartych szkoły, prezentacjach edukacyjnych i wydarzeniach regionalnych, mających na celu promowanie 
zawodów technicznych i rzemieślniczych wśród młodzieży oraz ich rodziców. 

• Wykorzystywanie materiałów promocyjnych i kampanii informacyjnych, w tym folderów, ulotek, mediów 
społecznościowych i strony internetowej szkoły. 

• Nawiązywanie współpracy z uczelniami wyższymi, co umożliwia uczniom poznanie ścieżek kształcenia akademickiego 
powiązanego z ich zawodem oraz zdobycie wiedzy o możliwościach dalszego rozwoju zawodowego i naukowego. W 2025 
r. podpisano umowę o współpracy z Wyższą Szkołą Biznesu – National Louis University w Nowym Sączu. 

• Współpraca z lokalnym cechem rzemieślniczym, która pozwala na promowanie tradycyjnych  i nowoczesnych zawodów 
rzemieślniczych, wymianę doświadczeń oraz prezentację umiejętności praktycznych uczniów w kontekście realnego rynku 
pracy. 

Współpraca z pracodawcami, uczelniami wyższymi i cechami rzemieślniczymi 

• Organizacja i koordynacja praktyk zawodowych i staży w przedsiębiorstwach, instytucjach partnerskich, uczelniach 
wyższych oraz warsztatach zrzeszonych w cechu, zgodnie z profilami kształcenia uczniów. 

• Nawiązywanie i rozwijanie partnerstw z firmami, uczelniami i cechami rzemieślniczymi, umożliwiających wspólne projekty 
edukacyjne, udział w wydarzeniach branżowych, warsztatach i pokazach praktycznych, min.: 

• ABJ Electric Sp. z o.o.,  

• Pratt &Whitney Tubes Niepołomice,  

• Werner Kenkel, 

• Bolarus, 

• Mawi Sp. Jawna, 

• Igloo, 

• VOLVO Trucks, 

• Politechnika Krakowska, 

• AGH w Krakowie, 

• Uniwersytet Ignatianum, 

• Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. 

• Organizacja spotkań, szkoleń i konsultacji z przedstawicielami pracodawców, uczelni i cechów, które pozwalają uczniom 
i nauczycielom poznać aktualne wymagania i standardy zawodowe, a także kierunki dalszego kształcenia i rozwoju 
zawodowego.  

Spotkania te odbywały się w ramach współpracy międzyinstytucjonalnej min. z:  

• Politechniką Krakowską im. Tadeusza Kościuszki,  

• Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie,  

• Wyższą Szkołą Biznesu – National Louis University w Nowym Sączu, 

• Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, 

• Wyższą Szkołą Ekonomii i Informatyki w Krakowie, 

• Uniwersytetem Ignatianum w Krakowie, 

• Wyższą Szkołą Europejską im. Ks. Józefa Tischnera w Krakowie. 

• Wspieranie inicjatyw integrujących uczniów ze środowiskiem pracy i nauki, w tym konkursów zawodowych, projektów 
badawczo-praktycznych realizowanych wspólnie z firmami, uczelniami i cechami oraz wymiany doświadczeń w ramach 
staży i praktyk zawodowych. 

Rok 2025 był dla Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni okresem intensywnego rozwoju edukacyjnego 
i organizacyjnego. Szkoła utrzymała popularne kierunki kształcenia w liceum, technikum i branżowej szkole I stopnia, 
dostosowując ofertę do potrzeb rynku pracy oraz zainteresowań uczniów. Działania obejmowały współpracę z lokalnymi 
przedsiębiorstwami, Powiatowym Urzędem Pracy, uczelniami wyższymi oraz udział w projektach międzynarodowych, takich jak 
Erasmus+, co wzmacniało kompetencje zawodowe i praktyczne uczniów. 
Szkoła inwestowała w rozwój kadry pedagogicznej, nowoczesne metody nauczania i kompetencje cyfrowe,  a także w działania 
wspierające zdrowie psychiczne i bezpieczeństwo młodzieży. Organizowano warsztaty, konferencje, zajęcia profilaktyczne, Targi 
Pracy i wyjazdy edukacyjne, tworząc środowisko sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi uczniów. 
W 2025 roku kontynuowano modernizację infrastruktury szkolnej i doposażenie warsztatów, realizowano praktyki zawodowe 
i programy dualne, pozyskiwano fundusze zewnętrzne oraz wspierano rozwój współpracy z pracodawcami i uczelniami. Działania 
te wspierały przygotowanie uczniów do dalszej edukacji i rynku pracy, rozwijając ich kompetencje praktyczne i społeczne. 
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5.2.4. Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni 

 

Fot. 11 Uczniowie ZS nr 2 w Bochni 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia  w szkołach do wymogów 
rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 
Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane przez szkołę w celu dostosowania kierunków kształcenia do wymogów rynku 
pracy w 2025 r. były następujące : 

• analizowanie badań Barometr Zawodów i innych prowadzonych przez Urzędy Pracy i inne podmioty rynku pracy oraz 
wykorzystywanie informacji Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach 
szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy; 

• udział w badaniu Monitorowanie losów absolwentów – analizowanie wyników monitorowania; 

• udział i analiza wyników ankiet przeprowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Bochni – Wydział Oświaty oraz na terenie 
szkoły, dotyczącej preferencji przy wyborze szkoły oraz materiałów dotyczących ilości uczniów w poszczególnych rocznikach 
do naboru szkoły;  

• śledzenie zmian w rozporządzeniu dotyczącym klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego; 

• nawiązywanie współpracy z nowymi pracodawcami, dyskusje i spotkania z pracodawcami, w tym szczególnie w branży 
aranżacji wnętrz, ze względu na otwarcie nowego kierunku kształcenia technik aranżacji wnętrz i przygotowywanie 
pierwszej grupy uczniów do egzaminu zawodowego; 

• analizowanie wyników naboru do poszczególnych zawodów w ostatnich latach i poszukiwanie przyczyn niskiego naboru do 
niektórych zawodów oraz sposobów skutecznej promocji. 

W związku z wprowadzeniem do klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego od 1 września 2023 r. nowego zawodu technik 
aranżacji wnętrz podjęto decyzję o wprowadzenie tego zawodu do oferty szkoły. Efektem tego jest wysoki nabór od trzech lat – 
aktualnie w szkole funkcjonuje 6 oddziałów w tym zawodzie (dwa – klasa I, dwa – klasa II, dwa - klasa III), łącznie - 161 osób. 
Przed opracowaniem oferty do naboru na rok szkolny 2024/25 szczegółowo przeanalizowano powyższe informacje, a także wzięto 
pod uwagę mniej liczny rocznik, który od 1 września 2024 r. miał rozpocząć naukę w klasach pierwszych szkół 
ponadpodstawowych. W związku z tym zrezygnowano czasowo z prowadzenia naboru do zawodu technik robót 
wykończeniowych i technik budowy dróg. Na rok szkolny 2025/26 dokonano naboru do następujących zawodów: technik 
budownictwa, technik aranżacji wnętrz, technik reklamy, technik geodeta, monter zabudowy i robót wykończeniowych 
w budownictwie, monter izolacji przemysłowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, stolarz. Natomiast ze względu na powrót 
naboru na stałym poziomie, liczne zapytania pracodawców o absolwentów w zawodach technik robót wykończeniowych i technik 
budowy dróg na kolejne lata szkolne w ofercie szkoły przewidziano te zawody.  
Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
W ramach wspomagania rozwoju szkoły w 2025 r. zakupiono wyposażenie szkoły (w tym informatyczne i pomoce dydaktyczne), 
wykonano prace remontowe, konserwacje i naprawy oraz przygotowano dokumentacje projektowe na kwotę 787 147, 00 zł., 
w tym m.in.: 

• wykonano prace remontowe w 5 salach w budynku głównym oraz w salach do zajęć praktycznych w budynku warsztatów 
szkolnych, uruchomiono windę w segmencie B szkoły, wykonano prace elektryczne związane  z naprawami instalacji, lamp; 

• zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. „Modernizacja systemu kominowego na budynku szkoły przy  ul. Stasiaka 1A 
w Bochni”; 
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• opracowano dokumentację projektową na wykonanie izolacji przeciwwilgociowej ścian fundamentowych wraz 
z wykonaniem opasek wokół budynku oraz remontem parkingu i schodów zewnętrznych z uwzględnieniem dostępności dla 
osób niepełnosprawnych w budynku przy ul. Stasiaka 1; 

• zamontowano klimatyzację w dwóch salach komputerowych budynku szkoły przy ul. Stasiaka 1 w Bochni; 

• zakupiono sprzęt komputerowy i akcesoria komputerowe; 

• zakupiono oprogramowanie i kontynuację licencji do programów wykorzystywanych w kształceniu zawodowym, 
prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, administracji szkoły; 

• zakupiono pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego do zawodów branży budowlanej, m.in. dalmierze laserowe, 
szkicowniki drewniane, poziomice elektroniczne, taśmy stalowe; 

• zakupiono materiały dydaktyczne na praktyczną naukę zawodu, sprzęt sportowy, wyposażenie (meble szkolne) i inne. 

• Nauczyciele brali udział w wielu szkoleniach, kursach, warsztatach, również w wersji on - line. 

• Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dla całej Rady Pedagogicznej dotyczących: 

• procedur egzaminu zawodowego; 

• zmian w prawie oświatowym; 

• zmian w funkcjonowaniu dziennika elektronicznego Uonet + VULCAN; 

• szkoleniu „Trening przyjaznej, a zarazem skutecznej komunikacji w modelu wzajemnego sukcesu" - Instytut Kształcenia EKO 
TUR Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli; 

• szkoleniu „Konstruowanie wymagań edukacyjnych” - Instytut Kształcenia EKO TUR Niepubliczna Placówka Doskonalenia 
Nauczycieli. 

Nauczyciele przedmiotów maturalnych posiadający uprawnienia egzaminatora brali udział w szkoleniach doskonalących 
dotyczących oceniania egzaminu maturalnego, w tym z wykorzystaniem technologii informatycznej.  
Nauczyciele przedmiotów zawodowych – egzaminatorzy brali udział w szkoleniach doskonalących dotyczących m.in. 
wprowadzania wyników oceniania do systemu SIOEPKZ. 
Szkolenie branżowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego w ramach programu Erasmus+ w Grecji odbył 1 nauczyciel z branży 
energetyki odnawialnej. 
Siedmiu nauczycieli brało udział w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.  
Dwóch nauczycieli zrealizowało kurs przygotowujący nauczycieli do prowadzenia zajęć edukacyjnych w zakresie udzielania 
pierwszej pomocy. 
Dwóch nauczycieli zrealizowało studia podyplomowe: nauczanie historii, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo. 
Trzech nauczycieli zrealizowało studia podyplomowe dające przygotowanie pedagogiczne do nauczania przedmiotów 
zawodowych. 
Duża część szkoleń dotyczyła zaawansowanego i bezpiecznego wykorzystania technologii informacyjnych w nauczaniu, w tym 
wykorzystania sztucznej inteligencji, cyberbezpieczeństwa oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej, pracy z uczniami ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
Nauczyciele kształcenia zawodowego realizowali również szkolenia w swoich branżach. 
Kadra zarządzająca brała udział w szkoleniach dotyczących zmian w prawie oświatowym, w tym m.in. dotyczących zmian 
w awansie zawodowym, ocenie pracy nauczyciela, konstruowania arkuszy organizacyjnych, spraw kadrowych i finansów 
w oświacie, organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej, pracy z uczniami przewlekle chorymi (cukrzycą), 
cyberbezpieczeństwa i hejtu w Internecie, ochrony i obrony cywilnej dla kadry w urzędach obsługujących organy ochrony ludności 
oraz w innych urzędach, jednostkach organizacyjnych samorządu. 
Nauczyciele realizowali dodatkowe zajęcia związane z przygotowaniem do matury, egzaminu zawodowego, konkursów i olimpiad, 
w tym m.in. dodatkowe zajęcia przygotowujące uczniów do zawodów z serii SKILLS – WorldSkills i Małopolska Skills, w zawodach 
technik geodeta, technik aranżacji wnętrz, technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
Uczniowie byli przygotowywani do olimpiad i konkursów przedmiotowych: 

• ogólnopolskiego konkursu wraz z programem edukacyjnym „Bosch Home Comfort szkoli” – uzyskanie wyróżnień; 

• Olimpiady Wiedzy z Elektrotechniki I Energetyki – EDUELEKTRA – zakres odnawialne źródła energii; 

• zawodów WorldSkils Poland w zakresie odnawialne źródła energii - etap II (Konin 23.10.2025) – zajęcie pierwszego miejsca 
i etap III (Gdańsk 4,5 grudzień 2025) – zajęcie drugiego miejsca; 

• zawodów „RegioSkills Małopolska” w konkurencji „Wykonanie ścianki w pokoju nastolatka” – zajęcie III miejsca; 

• zawodów RegioSkills Małopolska 2025 w konkurencji „Niwelator Challenge – Mistrz Poziomu ma spadek pod kontrolą” – 
zajęcie II i III miejsca; 

• konkursu powiatowego „Dzień Czystego Powietrza - zadbaj o swój kawałek nieba" dla powiatu bocheńskiego - uzyskanie III 
miejsca; 

• „IV Ogólnopolskiego Przeglądu Młodzieżowej Reklamy Społecznej” – wyniki zostaną ogłoszone w kwietniu 2026 r.; 

• konkursu „Abstrakcja” organizowanego przez Miejski Dom Kultury w Bochni - uzyskanie dwóch wyróżnień oraz III miejsca; 

• konkursu „aktywAKCJA Przestrzeni” - poziom ogólnopolski; 

• konkursu „Zaprojektuj ogród społeczny” – poziom ogólnopolski – zdobycie wyróżnienia; 

• etapu okręgowego XXXVIII Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Budowlanych - 2 uczniów w zawodzie technik budownictwa 

• etapu okręgowego IV Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Procesie Inwestycyjno- Budowlanym w Limanowej – 1 uczennica; 

• miejskiego etapu Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „Młodzież zapobiega pożarom”; 
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• ogólnopolskiego konkursu Języka Angielskiego „Forget-me-not” organizowanego przez Wydawnictwo Języki Obce w Szkole, 
w dwóch edycjach, jesiennej i wiosennej – wyróżnienia dla uczniów; 

• Olimpiady „Zwolnieni z Teorii” - realizacja projektu społecznego „Profilaktyka zdrowia psychicznego” przez utworzony 
zespół SunMind – uczennice uzyskały tytuł finalistek etapu ogólnopolskiego Olimpiady. 

• Odbywały się również: 

• zajęcia językowe oraz z zakresu przygotowania kulturowego i pedagogicznego w ramach projektu nr 2024-1-PL01-KA121-
VET-000203932 w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus +, Akcja 1 Mobilność Edukacyjna, sektor 
Kształcenie i szkolenia uczniów i kadry. 

Ponadto w szkole realizowano turnusy dokształcania zawodowego dla uczniów – pracowników młodocianych  w zawodzie stolarz, 
monter izolacji przemysłowych oraz w formie konsultacji w zawodzie monter zabudowy i robót wykończeniowych 
w budownictwie – dla podopiecznych SOSW w Bochni.  
Uczniowie kształcący się w zawodach branży budowlanej brali udział w szkoleniach organizowanych przez firmy tej branży, m.in.: 
firmy Wienerberger w zakresie materiałów budowlanych, ćwiczeniach z pomiarów geodezyjnych w Kopalni Soli w Bochni. Dla 
uczniów kształcących się w zawodzie technik aranżacji wnętrz zorganizowano cykl szkoleń we współpracy z Firmą Meblarską 
Sułtan: dotyczących projektowania kuchni w systemie PEKA, armatury łazienkowej firmy Deante. 
W celu poszerzenia umiejętności zawodowych uczniów organizowane były wyjazdy i wizyty zawodoznawcze,  w tym m.in.: 
wycieczki zawodoznawcze na Targi ENEX w Kielcach - zapoznanie się nowoczesnymi rozwiązaniami w dziedzinie OZE, wycieczka 
zawodoznawcza na wystawę architektury i designu XX i XXI wieku w Muzeum Narodowym w Krakowie , do Oleśnicy - zapoznanie 
z procesem produkcji materiałów budowlanych ceramicznych w firmie Winerberger; zwiedzanie Muzeum Drogownictwa wraz 
skansenem w Szczucinie, do Huty Szkła w Krakowie, do Ogrodu Botanicznego w Krakowie, do szkółki roślin ozdobnych "EkoGarten" 
w Lipnicy Górnej. Ponadto uczniowie brali udział w wielu wycieczkach turystyczno – krajoznawczych, przedmiotowych, w tym 
w ramach programu „Wyjście z klasą” – 5 wycieczek (finansowanych z programu) oraz wycieczka w ramach projektu „Poznaj 
Małopolskę" realizowanego przez Małopolską Organizację Turystyczną do Wygiełzowa - zwiedzanie zamku w Lipowie, warsztaty 
historyczne, zwiedzanie parku etnograficznego w Wygiełzowie. 
Odbył się również wyjazd 26 uczniów na 2 - tygodniowy staż zawodowy do Grecji w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilność 
Edukacyjna, sektor Kształcenie i szkolenia uczniów i kadry. 
Szkoła współpracowała również z wyższymi uczelniami: Uniwersytetem Rolniczym – w zakresie kształcenia  w zawodzie technik 
geodeta (spotkania, wykłady dla uczniów); Politechniką Krakowską w związku z realizacją zajęć warsztatowych dla uczniów, zajęć 
kontynuujących projekt Małopolska Chmura Edukacyjna. 
Ponadto uczniowie szkoły brali udział w Salonie Maturzystów, podczas, którego odbyli spotkania  z przedstawicielami wyższych 
uczelni oraz Dniach Otwartych Politechniki Krakowskiej. 
W celu ułatwienia uczniom nabywania kwalifikacji zawodowych i lepszego przygotowania ich do egzaminów zawodowych Szkoła 
pracowała jako Ośrodek Egzaminacyjny do przeprowadzania egzaminów zawodowych. Przez cały rok przygotowywano stanowiska 
i przeprowadzano egzamin zawodowy dla uczniów naszej Szkoły w poszczególnych kwalifikacjach. 
Ponadto Szkoła przeprowadzała standaryzację zadań praktycznych i próby egzaminów zawodowych praktycznych w zawodzie 
technik geodeta dla Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie. Nauczyciele kształcący w tym zawodzie współpracowali z OKE 
i CKE przy opracowywaniu zadań egzaminacyjnych. Wszyscy nauczyciele posiadający uprawnienia egzaminatora egzaminu 
zawodowego wzięli udział w warsztatach doszkalających i pracowali jako egzaminatorzy egzaminu zawodowego. Na podstawie 
zdobytych doświadczeń opracowywali arkusze i przeprowadzali egzaminy zawodowe próbne dla uczniów Szkoły. 
Podejmowania działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 
Pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole objęci byli uczniowie posiadający opinie i orzeczenia wydane przez Poradnie 
Psychologiczno – Pedagogiczne, a także inni wymagający wsparcia, wskazani przez wychowawców klas, nauczycieli, na prośbę 
rodziców. 
W roku szkolnym 2024/25 w okresie styczeń – czerwiec 2025 r. łączna ilość uczniów objętych wsparciem ze względu na opinie PPP 
wyniosła 143 (121 Technikum - T , 22 Szkoła Branżowa I st. -BS), w tym ze względu na: 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  u którego 
stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom: dysortografia – T 37 ,BS 
2; dysortografia i dysgrafia – T 13, BS 1; dysleksja rozwojowa – T 17, BS 5; głęboka dysleksja rozwojowa – T 2, BS 2; dysleksja 
– T 5; dysgrafia – T 5,BS 1; dysortografia i dysleksja – T 18, BS 3; dyskalkulia, dysortografia i dysleksja – T 1; dysleksja, 
dysortografia i dysgrafia – T 2, BS 2; dysortografia, dyskalkulia – T 1; dyskalkulia –T 2; 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do możliwości i potrzeb psychofizycznych 
ucznia – T 10, BS 5; 

• objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną na podstawie opinii PPP) – T 8, BS 1; 

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (IPET) – T 6, BS 4; 

• orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – T 4, BS 1. 
Uczniowie posiadający opinie, orzeczenia brali udział w następujących formach wsparcia: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze: 
język polski – 9 uczniów (T 4,BS 5), matematyka – 23 uczniów (T 17, BS 6); zajęcia rewalidacyjne – 10 uczniów (T 6, BS 4); zajęcia 
logopedyczne – BS 2 uczniów; zajęcia w formie indywidualnej - 1 uczeń Technikum (matematyka, przedmioty zawodowe), 
nauczyciel współorganizujący kształcenie – 2 uczniów Technikum; zwolnienie z nauki przedmiotów – 2 uczniów Technikum (j. 
niemiecki). 
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Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog współpracowali z asystentami rodziny (T 1, BS 3); rodzinami zastępczymi– 2 T, 2 
BS; placówkami opiekuńczo – wychowawczymi – 2 BS; kuratorami społecznymi – 6 T, 4 BS. 13 uczniów technikum objętych było 
pomocą Poradni Zdrowia Psychicznego i wsparciem psychologicznym; 2 uczniów technikum - poradni specjalistycznych. 
W roku szkolnym 2025/26 w okresie wrzesień - grudzień 2025 r. łączna ilość uczniów objętych wsparciem ze względu na opinie 
PPP wyniosła 138 (117 T, 21 BS), w tym, ze względu na: 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  u którego 
stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom: dysortografia – T 30 ,BS 
1; dysortografii dysgrafia – T 16; dysleksja rozwojowa – T 23, BS 5; głęboka dysleksja rozwojowa – T 1, BS 2; dysleksja – T 4; 
dysgrafia – T 7,BS 1; dysortografia i dysleksja – T 17, BS 4; dyskalkulia, dysortografia i dysleksja – T 1; dysleksja, dysortografia 
i dysgrafia – T 1, BS 2; dyskalkulia –T 1; dysortografia, dyskalkulia – T 1; głęboka dysleksja rozwojowa i dyskalkulia – BS 1; 
dysleksja i dyskalkulia – T 1; dysleksja rozwojowa i dyskalkulia – T 1; dysortografia, dysleksja i dyskalkulia – T1; 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do możliwości i potrzeb psychofizycznych 
ucznia na podstawie opinii PPP – T 6, BS 4; 

• objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną na podstawie opinii PPP – T 8, BS 1; 

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (IPET) – T 8, BS 3; 

• orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – T 4. 
Uczniowie posiadający opinie, orzeczenia brali udział w następujących formach wsparcia: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze: 
język polski – T 2, BS 1, matematyka – T 11, BS 2; zajęcia rewalidacyjne – T 8, BS 3; zajęcia logopedyczne – BS 2; zajęcia w formie 
indywidualnej - 1 T (matematyka, przedmioty zawodowe); zwolnienie z nauki przedmiotów – 6 T (j. niemiecki); nauczyciel 
współorganizujący kształcenie - 3 uczniów Technikum; zajęcia korekcyjno – kompensacyjne – T 3; zajęcia rozwijające kompetencje 
emocjonalno – społeczne – T 1; zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się – T 1. 
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog współpracowali z: rodzinami zastępczymi – 3 T, 1 BS; placówkami opiekuńczo – 
wychowawczymi – 2 BS; kuratorami społecznymi – 3 T, 3 BS. 
1 uczeń Technikum objęty było pomocą Poradni Zdrowia Psychicznego i wsparciem psychologicznym, 1 uczeń Technikum – poradni 
specjalistycznych. 
Wymiar zatrudnienia specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wynosił: 

• w roku szkolnym 2024/25 w okresie styczeń – czerwiec 2025 r. - pedagog – 1 etat – 22 godziny; psycholog – 0,82 etatu – 18 
godzin; pedagog specjalny – 0,82 etatu – 18 godzin; logopeda – 0,59 etatu – 13 godzin; razem – 3,23 etatu; 

• w roku szkolnym 2025/26 w okresie wrzesień grudzień 2025 – pedagog – 1 etat – 22 godziny; psycholog – 0,82 etatu – 18 
godzin; pedagog specjalny – 0,82 etatu – 18 godzin; logopeda – 0,59 etatu – 13 godzin; razem – 3,23 etatu. 

Specjaliści w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej prowadzili rozmowy z rodzicami uczniów mających opinie 
i orzeczenia PPP w sprawie dostosowania wymagań do indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychorozwojowych 
i edukacyjnych, prowadzili obserwację uczniów (praca, zachowanie, relacje z członkami społeczności szkolnej), rozmowy 
z uczniami, rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pozostawali w kontakcie z innymi placówkami pełniącymi opiekę nad 
uczniami. Prowadzili indywidualne rozmowy z uczniami, u których obserwowano niską motywację do realizacji obowiązku 
szkolnego, niską frekwencję, trudności w zakresie relacji interpersonalnych i w rodzinie, rozmowy interwencyjne dotyczące 
nieprzestrzegania statutu szkoły oraz ukierunkowane na profilaktykę. Współpracowali z innymi nauczycielami, wychowawcami 
klas, rodzicami, Poradniami Psychologiczno – pedagogicznymi i innymi instytucjami udzielającymi wsparcia w zakresie poprawy 
zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 
Ponadto pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawcy, nauczyciele podnosili swoje kompetencje dotyczące 
udzielania wsparcia w zakresie poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, biorąc udział w wielu szkoleniach, 
konferencjach. Były to m.in.: spotkania szkoleniowe dla pedagogów i psychologów szkół powiatu bocheńskiego organizowane 
przez PPP w Bochni: „Ocena funkcjonalna”; Dzień bezpiecznego Internetu” - konferencja online zorganizowana przez Polskie 
Centrum Programu Safer Internet (PCPSI), które tworzą NASK – Państwowy Instytut Badawczy oraz Fundacja Dajemy Dzieciom 
Siłę; „Wsparcie dla dzieci z ADHD i autyzmem: porady ekspertów" - konferencja online zorganizowana przez Pałac Młodzieży 
w Katowicach; „Przerwij krąg przemocy w swojej szkole - obraz bullyingu w szkołach ponadpodstawowych" - konferencja online 
zorganizowana przez Uniwersytet SWPS; ,,Relacja, tożsamość, uzależnienia - zagrożenia w świecie młodych” - konferencja online 
zorganizowana przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Krakowie wraz z Wojewódzkim Ośrodkiem Terapii 
Uzależnienia i Współuzależnienia Szpitala Klinicznego im. dr. Józefa Babińskiego w Krakowie; „Codzienność pod presją. Wypalenie 
w pracy, w rodzinie, w edukacji - jak reagować i zapobiegać?" - konferencja online organizowana przez Uniwersytet SWPS; 
„Kondycja psychiczna uczniów – wyzwania, rozpoznanie problemów, strategia wsparcia" - konferencja online zorganizowana 
przez Małopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli Ośrodek w Tarnowie; spotkanie szkoleniowe dla specjalistów szkolnych 
organizowane przez PPP w Bochni - zakres tematyczny szkolenia: Aktualne przepisy prawa z szeroko rozumianej pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego; II edycja 
projektu „Przerwij krąg przemocy w swojej szkole”, organizowanego przez Uniwersytet SWPS, Fundację UNIQA i RESQL; 
konferencja online „Bullying w szkole – perspektywa osób neuroatypowych"; 19. Międzynarodowa Konferencja „Bezpieczeństwo 
dzieci i młodzieży w Internecie” organizowana przez Polskie Centrum Programu Safer Internet, które tworzą NASK - Państwowy 
Instytut Badawczy oraz Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę; „Resocjalizacja w praktyce - współpraca szkoły z kuratorem  i policją" - 
webinar Platformy Edukacyjnej Nauczycieli; „Pokolenie przemocowców – przemoc rówieśnicza w szkole" - webinar Platformy 
Edukacyjnej Nauczycieli’; „Zagrożenia w sieci - cyberprzemoc. Uzależnienia - substancje psychoaktywne" - konferencja 
szkoleniowa zorganizowana przez PCPR w Bochni; „Jak rozkodować ADHD?" - konferencja zorganizowana przez PPP w Bochni; 
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„Kryzys zdrowia psychicznego wśród młodzieży. Jak wspólnie możemy odwrócić niepokojące trendy" - konferencja szkoleniowa 
online zorganizowana przez MCDN. 
Wychowawcy klas, w celu lepszego poznania wychowanków, ułatwienia im aklimatyzacji w nowym środowisku szkolnym 
organizowali spotkania, wyjazdy, wycieczki integracyjne, szczególnie w klasach pierwszych i drugich. Były to m.in.: pobyt 
integracyjny klas pierwszych w Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku, ogniska klasowe, wycieczki: wycieczka przedmiotowo 
- integracyjna do Budapesztu – architektura i historia miasta, wycieczka turystyczno - krajobrazowa w Pieniny, spacer po 
krakowskiej dzielnicy Kazimierz, Stara Zajezdnia, Bulwary Wiślane, seans w kinie Cinema City w Galerii Kazimierz, wycieczka 
zawodoznawczo – krajoznawczo - integracyjna - Hala Łabowska - Beskid Sądecki, wycieczka przedmiotowo - integracyjna 
połączona z doskonaleniem umiejętności językowych – Wiedeń Austria, wycieczka kulturoznawcza do Wrocławia - zapoznanie 
uczniów z zabytkami architektonicznymi Wrocławia oraz odwiedzenie wrocławskiego ZOO i oceanarium, zwiedzanie Śląskiego 
Ogrodu Zoologicznego, Stadionu Śląskiego (taras widokowy), wycieczka do Alvernia Planet - parku rozrywki i edukacji nowej 
generacji - zwiedzanie i warsztaty dla uczniów, zwiedzenie Kopalni Soli w Bochni, wycieczka integracyjna, dyskoteka andrzejkowa, 
i inne. 

Pedagog i psycholog szkolny zrealizowali działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, 
w tym m.in.: 

• zajęcia prowadzone przez przedstawiciela Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Bochni - spotkania 
zorganizowane we współpracy z pielęgniarką szkolną: rak jądra – profilaktyka – klasy III i IV (chłopcy), rak piersi – 
profilaktyka - klasy IV (dziewczęta); 

• „Zachowania ryzykowne młodzieży, odpowiedzialność karna nieletnich” - program profilaktyczny realizowany przez 
przedstawiciela Straży Miejskiej w Bochni (klasy pierwsze T i BS); 

• „Podstawowe informacje na temat HIV i AIDS" – program profilaktyczny realizowany przez przedstawiciela Straży Miejskiej 
w Bochni (klasy II T i BS); 

• zajęcia profilaktyczne dla klas I T i BS prowadzone przez pielęgniarkę szkolną (higiena ciała, zdrowe odżywianie – 
prawidłowa masa ciała, profilaktyka grypy). 

Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli jednostki oświatowej Powiatu Bocheńskiego:  
Zespół Szkół Nr 2 w Bochni promował osiągnięcia szkoły, poszczególnych uczniów i nauczycieli wykorzystując różne dostępne 
kanały. Na bieżąco zamieszczano informacje na temat osiągnięć uczniów i Szkoły na stronie internetowej szkoły, Facebooku, 
Instagramie. Podczas działań promujących szkołę organizowano wystawy prac wykonanych przez uczniów (obrazów, zdjęć 
i innych), pokazy umiejętności zawodowych uczniów. Materiały na ten temat przekazywano do publikacji na stronę internetową  
i fanpage na Facebooku Starostwa Powiatowego w Bochni, do bocheńskich portali internetowych. Zamieszczano materiały 
w Kronice Bocheńskiej. 
Dla uczniów osiągających najwyższe wyniki w nauce składano wnioski o przyznanie stypendiów Prezesa Rady Ministrów, Starosty 
Bocheńskiego. Nagradzano najlepszych uczniów podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego, prowadzono „Złotą Księgę 
Szkoły”, do której wpisano uczniów z najlepszymi wynikami w nauce i innymi osiągnieciami. Promowano umiejętności uczniów 
realizując prace remontowo – budowlane w ramach zajęć praktycznych na rzecz innych jednostek powiatowych: Specjalnego 
Ośrodka Szkolno – Wychowawczego, Szpitala Powiatowego i innych. 
Nauczyciele, za ich szczególne osiągnięcia zostali uhonorowani: nagrodą Starosty Bocheńskiego (3 osoby), medalami za długoletnią 
służbę (1 osoba – medal złoty, 2 osoby – medal srebrny), nagrodą dyrektora Szkoły (10 osób). Informacje o szczególnych 
osiągnięciach nauczycieli zamieszczane były na stronie internetowej, mediach społecznościowych Szkoły, Powiatu Bocheńskiego  
i miejskich portalach. 
Nauczycielka geodezji współpracowała z Krajowym Zespołem Ekspertów ds. Kształcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET), realizując 
szkolenia, publikacje, biorąc udział w panelach dyskusyjnych i innych działaniach, w tym m.in. 

• publikacja artykułu w wydawnictwie FRSE: „Najnowsze trendy w kształceniu zawodowym. Jak rozwijać krytyczne myślenie 
i nowoczesne kompetencje uczniów szkół branżowych i technicznych?” w tomie „Kierunki rozwoju kształcenia i szkolenia 
zawodowego”; 

• publikacja „Mentoring i tutoring 2.0. Relacja, rozwój i technologia w edukacji zawodowej” – wydawnictwo FRSE; 

• udział w V Forum Edukacji Zawodowej w AmberExpo w Gdańsku, które odbyło się pod hasłem: „Od uczenia się do rynku 
pracy: nowa era kształcenia zawodowego”, podczas Forum wystąpiła jako panelistka w debacie „Innowacyjne kształcenie 
zawodowe, branżowe i wyższe dla przyszłości europejskiego rynku pracy” oraz współorganizowała konkurs umiejętności 
branżowych – SkillsPoland 2025. 

Nabyte doświadczenie przez nauczycielkę wykorzystywane jest w szkole, m.in. przez prowadzenie szkoleń dla innych nauczycieli, 
a jej działania i osiągnięcia promowane są na stronie internetowej i w mediach społecznościowych Szkoły. 
Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 
W celu wspomagania rozwoju szkoły, w tym dostosowania do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 

• szkoła została doposażona w sprzęt komputerowy: laptopy - 43 szt., laptopy przeglądarkowe - 13 szt., tablety - 26 szt. 
sfinansowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności - inwestycja C2.2.1 (Wyposażenie 
szkół/instytucji w odpowiednie urządzenia i infrastrukturę ICT w celu poprawy ogólnej wydajności systemów edukacji), 
C.2.1.2 (Wyrównanie poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia multimedialne - inwestycje związane ze 
spełnieniem minimalnych standardów sprzętowych); 

• zakupiono sprzęt komputerowy i akcesoria komputerowe (laptopy, akcesoria komputerowe: dyski, kable, głośniki, 
klawiatury, baterie, urządzenia wielofunkcyjne, tablice multimedialne, tablice sucho ścieralne, projektory i ekrany, głośniki 
przenośne itp.); 
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• zakupiono oprogramowanie i kontynuację licencji do programów wykorzystywanych w kształceniu zawodowym, 
prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, administracji szkoły, w tym: Sketch Up, podpis elektroniczny, Gstar Cad, 
Vulcan, MS Office, Abby Fine Reader, NetSupport School, BIMastimete EDU, AOMEI Partition Assistant Professional; 

• zakupiono pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego do zawodów branży budowlanej, m.in. dalmierze laserowe, 
szkicowniki drewniane, poziomice elektroniczne, taśmy stalowe. 

• doposażono warsztaty szkolne, realizujące zajęcia praktyczne, głównie dla uczniów kształcących się  w zawodach branży 
budowlanej. Zakupiono m.in. . naświetlacz led (2 szt.), stół stalowy do tapetowania 2 szt., szlifierkę kątowa, rusztowanie 
jezdne, przyrząd do cięcia glazury, młot udarowy, dłuta, młotowiertarkę; 

• zakupiono sprzęt sportowy. 
W szkole funkcjonowały i były wykorzystywane narzędzia umożliwiające realizowanie zajęć w formie zdalnej lub hybrydowej. Są 
to przede wszystkim:  

• dziennik elektroniczny – jako narzędzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz kontaktów pomiędzy 
nauczycielami, uczniami, rodzicami, dyrekcją szkoły; 

• platforma Office 365 – której poszczególne narzędzia wykorzystywane są przez nauczycieli w codziennej pracy z uczniami, 
a także do prowadzenia zajęć podczas nauczania indywidualnego zdalnego; 

• Zintegrowana Platforma Edukacyjna.  

• Nauczyciele podnoszą swoje kompetencje w zakresie wykorzystania tych narzędzi, a także innych umiejętności cyfrowych, 
w tym wykorzystania AI w edukacji i cyberbezpieczeństwa. Kadra pedagogiczna brała udział w wielu szkoleniach, 
warsztatach, kursach na ten temat, np.: 

• „Sztuczna inteligencja w edukacji - jak dzięki niej możesz ułatwić sobie pracę?”; 

• „Jak w pełni wykorzystać potencjał ChatGPT w pracy nauczyciela? - 10 gotowych wskazówek do wdrożenia od zaraz”; 

• „Indywidualizacja nauki z AI – Diffit w praktyce”; 

• „Inspiruj i rozwijaj ciekawość w STEM”, „Pomóż uczniom odkrywać ścieżki kariery w IT”, „Sztuczna inteligencja w edukacji 
dzieci” - webinary - Akademia Edukatorów 2025 IT for SHE realizowanym przez Fundację Edukacyjną Perspektywy we 
współpracy z Programem PROJEKTOR; 

• „Krytyczne myślenie w erze sztucznej inteligencji - jak wykorzystać nowe narzędzia w edukacji”; 

• „AI w budowaniu marki osobistej: Jak tworzyć autentyczny wizerunek cyfrowy i zachować krytyczne myślenie?” w ramach 
kampanii „Dni uczenia się dorosłych” Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie; 

• „Myślenie krytyczne – inspiracje z edukacji międzynarodowej i ich zastosowanie w biznesie” organizowanym przez Biuro 
Karier i Współpracy z Absolwentami Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie; 

• „Jak AI i ChatGPT zmieniają pracę redaktorów i wydawców publikacji naukowych”. 

• Ponadto Szkoła rozpoczęła przygotowania do wdrażania elektronicznego systemu obiegu dokumentów EZD oraz KSEF.  
Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/placówkę, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 
Zrealizowano wniosek na realizację staży zawodowych uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji na lata 2021-27 
w programie Erasmus+ Akcja 1 - mobilność edukacyjna sektor kształcenie i szkolenia uczniów i kadry - Projekt nr 2024-1-PL01-
KA121-VET-000203932 – dofinansowanie - 66 764,00 EURO – projekt zrealizowany. 
Złożono V wniosek na realizację staży zawodowych uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji na lata 2021-27 
w programie Erasmus+ Akcja 1 - mobilność edukacyjna sektor kształcenie i szkolenia uczniów i kadry - wniosek zaakceptowany - 
Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000308528 – pozyskane dofinansowanie 99 937,00 EURO - projekt w realizacji. 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację  i wyposażenie bazy dydaktycznej: 
Szkoła została doposażona w sprzęt komputerowy: laptopy - 43 szt., laptopy przeglądarkowe - 13 szt., tablety - 26 szt. 
finansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności - inwestycja C2.2.1 (Wyposażenie szkół/instytucji 
w odpowiednie urządzenia i infrastrukturę ICT w celu poprawy ogólnej wydajności systemów edukacji), C.2.1.2 (Wyrównanie 
poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia multimedialne - inwestycje związane ze spełnieniem minimalnych 
standardów sprzętowych) – wartość doposażenia 183 557,80 zł. 
Wsparcie w promowaniu kształcenia zawodowego, wspieranie działań umożliwiających rozwijanie współpracy 
z pracodawcami: 
Działania promocyjne, związane z promocją nauki, kierunków kształcenia w szkole prowadzone były na bieżąco. W promocję 
szkoły włączali się wszyscy nauczyciele, uczniowie, samorząd uczniowski, a także pracodawcy współpracujący ze szkołą 
w kształceniu w poszczególnych zawodach.  
Najważniejsze działania promocyjne zrealizowane w 2025 r.:  

• modyfikacja strony internetowej, w tym w zakresie materiałów dotyczących poszczególnych kierunków kształcenia, 
rekrutacji; 

• zamieszczanie postów na Facebooku, relacji z prowadzonych działań na Facebooku, Instagramie i Tik Toku; 

• Festiwal Zawodów „Nowe horyzonty edukacji zawodowej” w szkole – Festiwal odbył się w lutym 2025 r. – uczestniczyło 
w nim ok. 680 uczniów szkół podstawowych wraz z opiekunami; 

• udział w Festiwalu Zawodów w Krakowie – promocja zawodu technik budownictwa i technik aranżacji wnętrz we 
współpracy z firmą „Salon Meblowy Sułtan” z Bochni; 

• przygotowanie materiałów promocyjnych (ulotki, plakaty) i rozdysponowanie ich do szkół; 

• wizyty w szkołach podstawowych; 

• udział w Targach Edukacyjnych w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni; 
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• Dni Otwarte Szkoły; 

• udział w Targach Edukacyjnych na Zamku w Niepołomicach dla uczniów Powiatu Wielickiego; 

• umieszczanie artykułów i informacji dotyczących ważnych wydarzeń i sukcesów szkoły w mediach bocheńskich: na 
portalach internetowych, w Kronice Bocheńskiej; 

• przygotowano i realizowano zajęcia zawodoznawcze w szkołach podstawowych. 

• Ponadto rozpoczęto przygotowania do kolejnej edycji Festiwalu Zawodów „Nowe horyzonty edukacji zawodowej” w szkole 
– Festiwal odbył się 29 stycznia 2026 r. – uczestniczyło w nim 850 uczniów szkół podstawowych. 

Szkoła współpracowała z pracodawcami:  

• firmą Bohle Polska w zakresie kształcenia w zawodzie monter izolacji przemysłowych, promocji kształcenia zawodowego, 
wizyt zawodoznawczych; 

• Cechem Rzemiosł Różnych w Bochni w zakresie kształcenia w zawodzie stolarz, monter sieci i instalacji sanitarnych; 

• Starostwem Powiatowym w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów w poszczególnych wydziałach;  

• Kopalnią Soli w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów w zawodzie technik geodeta, technik reklamy; 

• firmami z branży aranżacji wnętrz, szczególnie z salonem Meblowym „Sułtan” i Mebloteka z Bochni; 

• firmą Wienergerger i innymi z branży budowlanej, geodezyjnej, energetyki odnawialnej, reklamy i architektury krajobrazu. 
Współpraca z firmami dotyczyła organizacji pokazów, szkoleń, warsztatów dla uczniów i nauczycieli, doposażenia w materiały 
dydaktyczne i ćwiczeniowe. Ponadto firmy te współpracowały ze szkołą w przygotowaniu stoiska/pokazów zawodów technik 
budownictwa i aranżacji wnętrz podczas Małopolskiego Festiwalu Zawodów w Krakowie w hali EXPO, pokazów podczas Festiwalu 
Zawodów w Szkole oraz Powiatowych Targów Edukacyjnych w I LO w Bochni. 
Szkoła współpracowała również z wieloma firmami branży budowlanej, geodezyjnej, reklamy, architektury krajobrazu w zakresie 
realizacji praktyk zawodowych uczniów, wizyt zawodoznawczych oraz promocji kształcenia zawodowego, a także ze 
Stowarzyszeniem Architektów Polskich SARP. 

5.2.5. Zespół Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni 

 

Fot. 12 Zespół Szkół nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach, do wymogów rynku pracy 
(nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 
Zespół Szkół Nr 3 w 2025 r. podejmował działania monitorujące i organizacyjne w celu dostosowania kierunków kształcenia do 
wymogów rynku pracy m.in. poprzez: 

• udział w badaniu losów absolwentów szkoły – analiza wyników, 

• analizowanie badań - Barometr Zawodów, 

• analizę corocznej informacji MEN w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa 
branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy. 

• współpracę z lokalnymi pracodawcami, podpisywanie umów o współpracy w zakresie promocji kształcenia zawodowego 
i realizacji praktyk zawodowych, 
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• wystąpienie do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w sprawie opinii dotyczącej wprowadzenia nowych kierunków kształcenia 
w Zespole Szkół nr 3 w Bochni - technik eksploatacji portów i terminali oraz technik gospodarki nieruchomościami – 
uzyskano pozytywna opinie WRRP w sprawie nowych kierunków kształcenia. 

• w 2025 r. zorganizowano Dni otwarte szkoły i konkurs dla uczniów szkół podstawowych oraz stanowisko promocyjne na 
Powiatowej Giełdzie Informacji Zawodowej. 

• realizowana była współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni. W klasach kończących szkołę odbyły się zajęcia 
z doradcą zawodowym z Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni. Uczniowie zapoznali się z sytuacją na lokalnym 
i małopolskim rynku pracy, poznali przepisy prawne związane z podejmowaniem pierwszej pracy. 

Szkoła systematycznie bada i monitoruje losy swoich absolwentów, jak również bierze udział w takich badaniach realizowanych 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Wyniki tych badań są wykorzystywane przy planowaniu kształcenia zawodowego 
w technikach i szkole branżowej I stopnia w Zespole Szkół nr 3 w Bochni. 
Wspomaganie rozwoju szkoły, w tym aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
Mając na uwadze rozwój szkoły w szczególności związany z rozwojem kształcenia praktycznego powiązanego  z potrzebami rynku 
pracy, w Zespole Szkół Nr 3 w Bochni współpracowano z lokalnymi i regionalnymi przedsiębiorcami oraz podejmowano 
różnorodne działania, m.in.  

• planowano rozwój zawodowy kadry pedagogicznej w oparciu o diagnozę potrzeb szkoleniowych, ankiety wśród nauczycieli, 
analizę wyników egzaminów zawodowych, konsultacje z pracodawcami i partnerami branżowymi, analizę zmian 
w podstawie programowej i przepisach branżowych. 

• opracowano roczny plan doskonalenia zawodowego powiązany z planem pracy szkoły oraz uwzględniający potrzeby 
poszczególnych zawodów kształconych w szkole, 

• współpracowano z otoczeniem społeczno-gospodarczym - lokalne biura rachunkowe, banki  i przedsiębiorstwa, 
restauracje, hotele, firmy cateringowe, gabinety i kliniki weterynaryjne, 

• organizowano szkolenia wewnętrzne (Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli) - lekcje otwarte  i obserwacje 
koleżeńskie, dzielenie się dobrymi praktykami, zespoły przedmiotowe analizujące wyniki egzaminów, warsztaty z oceniania 
kształtującego i pracy metodą projektu, szkolenia z wykorzystania nowoczesnych technologii (AI, e-learning, symulatory 
branżowe), 

• brano udział w projektach i programach zewnętrznych - Erasmus+ – mobilność zagraniczna nauczycieli – szkolenia 
branżowe), staże nauczycieli u lokalnych pracodawców, 

• wspierano indywidualne inicjatywy nauczycieli - dofinansowanie studiów podyplomowych i kursów kwalifikacyjnych 
i dokształcających, nagradzanie aktywności, wsparcie w prowadzeniu innowacji pedagogicznych, promowanie udziału 
w konkursach i olimpiadach, 

• promowano zasadę organizowania szkoleń aktualnych branżowo, praktycznych i powiązanych z realnym rynkiem pracy, 

• rozwój kompetencji kadry zarządzającej - szkolenia z przywództwa, zarządzanie zmianą i zespołem, zarządzanie projektami 
i finansami, budowanie kultury organizacyjnej opartej na współpracy, coaching i mentoring dyrektorski. 

Nauczyciele i uczniowie brali udział w wykładach i ćwiczeniach laboratoryjnych organizowanych przez Wydział Hodowli i Biologii 
Zwierząt Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz w Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu 
Rolniczego w Krakowie. 
Przeszkolona kadra pedagogiczna ma do dyspozycji nowoczesne sale dydaktyczne wyposażone w szerokopasmowy Internet oraz 
sprzęt IT z możliwością prowadzenia zajęć z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania branżowego a także 
hybrydowych i zdalnych lekcji. W szkole jest 19 sal dydaktycznych i pracowni wyposażonych jest w nowoczesne monitory 
interaktywne, projektory multimedialne z dostępem do sieci Internet oraz z możliwością korzystania z interaktywnych materiałów 
edukacyjnych. Jedna sala dydaktyczna przygotowana jest do interaktywnych zajęć dydaktycznych – wyposażona jest w kamery 
i mikrofony do realizacji zajęć online w łączności z innymi szkołami lub uczelniami wyższymi – sala jest wyposażona w ramach 
projektu „Małopolska Chmura Edukacyjna” i obecnie służy do realizacji zajęć prowadzonych w ramach trwałości projektu.  
Nauczyciele i pracownicy szkoły na bieżąco doskonalili wiadomości i umiejętności z TIK(technologii informacyjno-komunikacyjnej) 
biorąc udział w szkoleniach, kursach, warsztatach, np:  

• Krytyczne myślenie w erze sztucznej inteligencji - jak wykorzystywać nowe narzędzia w edukacji? 

• Nowoczesna technologia w edukacji zawodowej: planowanie, realizacja i ewaluacja zajęć lekcyjnych. 

• W sieci zagrożeń – dzieci i młodzież w pułapce cyberświata. 

• Dyskusyjne Kluby Książki – tradycja kontra nowoczesność. 

• Roztropne” wykorzystanie technologii na lekcjach przedmiotowych- technologia jako narzędzie wspomagające organizację 
lekcji dla uczniów”. 

Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychiczne go dzieci i młodzieży: 
W roku 2025 uczniowie, nauczyciele i rodzice skorzystali z różnych form indywidualnej pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
udzielanej przez psychologa, pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego.  
Psycholog szkolny: 

• prowadził zajęcia profilaktyczne w klasach dotyczące zdrowia i chorób psychicznych, uzależnień behawioralnych, relacji 
społecznych, 

• na bieżąco omawiał i konsultował sytuację w szkole z innymi specjalistami (psychologiem pedagogiem szkolnym oraz 
pedagogiem specjalnym), 
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• udzielał porad i wskazówek nauczycielom i wychowawcom napotykającym trudności w pracy z młodzieżą lub 
poszczególnymi uczniami, 

• przeprowadzał ankiety dla uczniów, nauczycieli i rodziców dotyczące sytuacji rówieśniczej, sytuacji szkolnej oraz zdrowia 
psychicznego, a na podstawie wyników ustalono czynniki chroniące, wykorzystywane następnie do przygotowania projektu 
programu wychowawczo-profilaktycznego, 

• prowadził zajęcia w oddziałach, w których występowały zachowania niepożądane. 

• współpracował z poradnią psychologiczno –pedagogiczną. 
Pedagog szkolny oraz pedagog specjalny w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej:  

• koordynowali i uczestniczyli w spotkaniach Rad Oddziałowych, na których omawiane były sprawy wychowawcze 
i dydaktyczne poszczególnych uczniów i oddziałów klasowych, koordynowali pomoc psychologiczno – pedagogiczną,  

• rozpoznawali potrzeby szkoły w zakresie problemów i trudności wychowawczych poprzez: obserwację uczniów,  

• dokonywali okresowej analizy wychowawczej, analizowali realizację obowiązku nauki przez uczniów,  

• wspierali uczniów powtarzających klasę oraz uczniów którzy nie zdali egzaminu poprawkowego, ale uzyskali warunkową 
promocję do klasy wyższej,  

• udzielali wsparcia i porad wychowawcom oddziałów, przeprowadzali indywidualne rozmowy z dyrektorem szkoły, 
nauczycielami, pielęgniarką szkolną, rodzicami, psychologiem, specjalistą ds. nieletnich z policji, pedagogami innych szkół 
w celu rozwiązywania pojawiających się problemów opiekuńczo – wychowawczych, 

• przeprowadzali rozmowy z uczniami z zahamowanymi emocjonalnymi, z obniżoną samooceną, nadpobudliwymi, 
przejawiającymi zachowania agresywne, z rodzin dysfunkcyjnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 
przejawiającymi zachowania ryzykowne,  

• kierowali uczniów do specjalistów, przeprowadzali rozmowy interwencyjne, wspierające i motywujące ucznia, 
współpracowali z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania (z PPP w Bochni, 
z Sądem Rejonowym w Bochni – Wydział Spraw Rodzinnych i Nieletnich, z kuratorami zawodowymi oraz kuratorami 
społecznymi, z policją – Zespołem ds. Nieletnich i Patologii Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej w Bochni, z MOPS i GOPS 
w Bochni, z OHP, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, z Bursą Szkolną w Bochni),  

• organizowali działania profilaktyczne w szkole (zajęcia, warsztaty, prelekcje ze specjalistami), rozpatrywali i weryfikowali 
wnioski o przyznanie dofinansowania do zakupu podręczników szkolnych w ramach programu Rządowego „Wyprawka 
szkolna”, przeprowadzali indywidualne rozmowy z rodzicami w celu udzielania porad w sprawach nauki, wychowania 
i opieki, analizy potrzeb materialnych i sytuacji domowej, stypendiów,  

Pedagog specjalny:  

• zapoznał się z opiniami poradni psychologiczno pedagogicznych oraz orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 
uczniów 

• diagnozował indywidualne potrzeby rozwojowe poprzez gromadzenie informacji z wywiadów opiekunów prawnych oraz 
rozmowy z wychowawcami 

• współtworzył wielospecjalistyczną ocenę funkcjonowania ucznia oraz Indywidualne Program Edukacyjno – 
terapeutyczne(IPET); 

• brał udział w pracach nad modyfikacją Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET) 

• koordynował i uczestniczył w spotkaniach Rady Oddziałowej, na których omawiane były sprawy wychowawcze 
i dydaktyczne poszczególnych uczniów i oddziałów klasowych, 

• przeprowadzał rozmowy indywidualne z uczniami, (wspierające w sytuacjach trudnych – rodzinnych  i rówieśniczych, 
dyscyplinujące uczniów w sytuacjach niewłaściwego zachowania się w szkole) 

• współpracował z poradnią psychologiczno –pedagogiczną  

• W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowie Zespołu Szkół Nr 3 w Bochni korzystali z zajęć: 

• konsultacji indywidualnych i zbiorowych z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, 

• dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki, 

• dydaktyczno-wyrównawczych z języka polskiego, 

• dydaktyczno-wyrównawczych z języka angielskiego, 

• rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, 

• rewalidacyjnych, 

• przygotowujących do egzaminów zewnętrznych: egzaminu maturalnego i zawodowego,  

• rozwijających: przygotowujących do konkursów i olimpiad w ramach kół zainteresowań w ramach działań wolontariackich, 
działalności Samorządu Uczniowskiego, kół zainteresowań i innych organizacji młodzieżowych zajęć korekcyjno-
kompensacyjnych i rewalidacyjnych.  

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich uczniów posiadających opinie z PPP i na ich podstawie została 
opracowana ocena indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych - mocne i słabe strony 
uczenia/uczennicy, skutki edukacyjne oraz zalecenia. Określono formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej dla uczniów ze 
specyficznymi trudnościami w nauce, dla szczególnie uzdolnionych, z niepowodzeniami edukacyjnymi, z niepełnosprawnością oraz 
będących w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej oraz posiadających opinię Poradni Psychologiczno–Pedagogicznych.  
Dla uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego organizowano kształcenie i pomoc psychologiczną w oparciu 
i przepisy prawa i zalecenia zawarte w orzeczeniu. Powoływano zespoły złożone z nauczycieli i specjalistów, którzy dokonywali 
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczenia (WOPFU), w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-
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Pedagogiczną w Bochni opracowywany był Indywidualny Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET), oraz dokonywano jego 
corocznej modyfikacji. 
Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli jednostki oświatowej powiatu bocheńskiego: 
Zespół Szkół nr 3 w Bochni jako jednostka organizacyjna powiatu bocheńskiego czynnie uczestniczyła  w promowaniu osiągnieć 
Powiatu Bocheńskiego oraz osiągnieć jednostek organizacyjnych powiatu. W ramach tego zadania w roku 2025 szkoła zrealizowała 
następujące działania: 

• promowanie osiągnięć na stronie internetowej szkoły 

• promowanie osiągnięć powiatu w szkolnych mediach społecznościowych 

• promocja powiatu na materiałach promocyjnych szkoły 

• promocja powiatu podczas zagranicznych staży zawodowych uczniów i nauczycieli realizowanych w ramach programu 
Erasmus+. 

• promocja powiatu podczas szkolnych konkursów zawodowych – nagrody dla uczniów. 

• promocja w Wirtualnej Gazetce Szkolnej wydarzeń powiatowych 

• współpraca z biurem promocji Powiatu Bocheńskiego. 
Wspomaganie rozwoju szkoły, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego. 
Zespół Szkół nr 3 w Bochni w ramach utrzymywania gotowości i umiejętności uczniów i nauczycieli do nauczania zdalnego 
i hybrydowego w roku 2025 prowadził dla wszystkich oddziałów szkolną platformę edukacyjna Office 365 MS Teams, w której 
każdy uczeń i nauczyciel ma założone indywidualne konto użytkownika. Platforma w okresie nauki stacjonarnej jest 
wykorzystywana do umieszczania materiałów edukacyjnych wspomagających proces edukacji stacjonarnej i w każdym momencie 
może być wykorzystana do nauczania hybrydowego i zdalnego. Uczniowie na lekcjach informatyki lub innych przedmiotów na 
początku roku odbywają szkolenia z obsługi platformy.  
Wszystkie sale dydaktyczne są wyposażone w szerokopasmowy Internet, komputer z możliwością prowadzenia zajęć 
hybrydowych i zdalnych. Szkoła dysponuje 19 monitorami interaktywnymi, kilkunastoma projektorami multimedialnymi  
z dostępem do sieci Internet oraz z możliwością korzystania z interaktywnych materiałów edukacyjnych. Jedna sala dydaktyczna 
przygotowana jest do interaktywnych zajęć dydaktycznych – wyposażona jest w kamery i mikrofony do realizacji zajęć online 
w łączności z innymi szkołami lub uczelniami wyższymi – sala jest wyposażona w ramach projektu „Małopolska Chmura 
Edukacyjna” i obecnie służy do realizacji zajęć prowadzonych w ramach trwałości projektu. W roku 2025 zajęcia z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość realizowane było kształcenie indywidulane uczniów technikum i szkoły branżowej. 
W roku 2025 zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowano głównie  w przypadku kształcenia 
indywidulanego uczniów technikum i szkoły branżowej, którzy przyczyn zdrowotnych nie mogli uczestniczyć w zajęciach 
stacjonarnych w szkole. 
Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów szkolnych 
i oraz organizacja wymiany młodzieży. 
W roku 2025 zrealizowana została jedna zagraniczna mobilność edukacyjna w ramach projektu Erasmus+ dla 28 uczniów oraz 2 
zagraniczne szkolenia branżowe dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych z obszaru: hotelarsko-
gastronomiczno –turystycznego(HGT). Dwutygodniowy staż zawodowy dla uczniów w zawodach technik żywienia i usług 
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik ekonomista i rachunkowości oraz 40 godzinne 
szkolenia branżowe w formule job shadowing (obserwacja pracy) dla nauczycieli zrealizowane było w greckich przedsiębiorstwach 
– całkowita wartość projektu - 66 000,00 EUR.  
W roku 2025 pozyskano dodatkowe środki finansowe do w/w projektu w wysokości 6 416,00 EUR, które zostaną przeznaczone na 
organizację w 2026 r. dodatkowych zagranicznych szkoleń branżowych dla 4 nauczycieli z obszaru EKA i HGT.  
W ramach posiadanej akredytacji w programie Erasmus+ w roku 2025 złożony został kolejny wniosek projektowy, który został 
rozpatrzony pozytywnie i podpisana została umowa o udzielenie dotacji. Na realizację działań projektowych pozyskano w 2026 r. 
kwotę 97 095,00 EUR – główne działania w projekcie to kurs języka angielskiego, przygotowanie kulturowe, wycieczki, 2 
tygodniowe zagraniczne staże zawodowe dla 36 uczniów, szkolenia branżowe oraz kursy językowe dla 4 nauczycieli teoretycznych 
i praktycznych przedmiotów zawodowych. 
W roku 2025 remontem toalety dla niepełnosprawnych zakończono realizację programu „Dostępna przestrzeń publiczna”. Zespół 
Szkół nr 3 w Bochni otrzymał na ten cel dofinasowanie w wysokości 88 000,00 zł. a całkowity budżet projektu to 110 000,00 zł. 
W ramach działań projektowych wymieniono główne drzwi wejściowe do budynku szkoły na automatyczne drzwi przesuwne, 
ułatwiające wejście do szkoły osobom z niepełnosprawnościami oraz dokonano generalnego remontu toalety dla 
niepełnosprawnych. 
W roku 2025 szkoła, doposażona została w sprzęt komputerowy w ramach Krajowego Planu Odbudowy  i Zwiększania Odporności. 
Szkoła otrzymała sprzęt komputerowy w postaci 70 laptopów, 20 laptopów przeglądarkowych oraz 42 tabletów, które 
wykorzystane zostaną głównie do kształcenia zawodowego uczniów z wykorzystaniem oprogramowania specjalistycznego – 
wartość zadania 296 434,92 zł. 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej: 
W Zespole Szkół Nr 3 w ramach doposażenia w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia zawodowego oraz 
wymiany bazy informatycznej szkól zrealizowano następujące zadania: 

• na bieżąco uzupełniano sprzęt komputerowy i cyfrowe pomoce dydaktyczne, 

• zakupiono sprzęt komputerowy i oprogramowanie do wdrożenia elektronicznego zarządzania dokumentacją(EZD), 
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• prowadzono Wirtualną Gazetkę Szkolną będą odpowiednikiem gazetki papierowej. WGS jest cyfrowym narzędziem 
informacyjno-komunikacyjnym do przekazywania ważnych informacji edukacyjnych oraz bieżących uczniom, nauczycielom 
i pracownikom szkoły, 

• zakupiono wyposażenie do sal dydaktycznych w postaci nowoczesnych monitorów interaktywnych – 3 sztuki z dostępem 
do szerokopasmowego Internetu, wraz z oprogramowaniem edukacyjnym – wartość zadania 17 100,00 zł, 

• zakupiono pomoce dydaktyczne i oprogramowanie biurowe do pracowni techniki biurowej  i ekonomiczno- 
administracyjnej, w których uczą się uczniowie kształcący się w branży ekonomiczno- administracyjnej (EKA) i hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (HGT), 

• zakupiono pomoce dydaktyczne do nauki w zawodzie technik weterynarii – sprzęt laboratoryjny  i urządzenia diagnostyczne 
– wartość zadania 9 180,56 zł, 

• podczas zajęć dydaktycznych ogólnokształcących ale szczególnie podczas zajęć z przedmiotów zawodowych uczniowie 
korzystali ze specjalistycznych programów komputerowych takich jak kalkulator dietetyczny Aliant, program finansowo-
księgowy Insert GT, specjalistyczny program komputerowy do anatomii i biologii zwierząt Corinth 3D, program 
matematyczny GeoGebra, 

• nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych odbyli szkolenie w kierunku wykorzystania w ramach 
zajęć dydaktycznych z tzw. Branżowych Symulacji Biznesowych – Zarządzanie firmą – jest to specjalistyczne 
oprogramowanie przeznaczone do nauki biznesu i zarządzania. W ramach symulacji uczniowie podejmowali realne decyzje 
biznesowe zarządzając wirtualnym przedsiębiorstwem np. hotelem, restauracją, biurem rachunkowym, kliniką 
weterynaryjną czy biurem turystycznym, 

• na bieżąco uzupełniano wyposażenie Sali gimnastycznej w niezbędne pomoce dydaktyczne do ćwiczeń  z różnych dyscyplin 
sportowych. W roku 2025 zakupiono m.in. stacjonarny rower treningowy, stacjonarną bieżnię i inny drobny sprzęt do 
ćwiczeń - wartość zakupionego sprzętu 15 631,00 zł.  

Wsparcie w promowaniu kształcenia zawodowego, wspieranie działań umożliwiających rozwijanie współpracy 
z pracodawcami: 
W ramach promocji kształcenia zawodowego w roku 2025 Zespół Szkół nr 3 w Bochni zrealizował następujące działania:  

• przedstawiono na stronie internetowej szkoły zawody w jakich kształci szkoła; 

• prezentowano materiały dotyczące poszczególnych zawodów w formie elektronicznej; 

• zamieszczano materiały promocyjne na Facebooku Zespołu Szkół Nr 3 w Bochni;  

• zamieszczano relacje z zawodów, konkursów, wydarzeń i różnych innych działań w szkole na Facebooku, Instagramie i Tik 
Toku; 

• przygotowano projekty materiałów promocyjnych i dystrybuowano je do szkół podstawowych w rejonie; 

• odwiedzano szkoły podstawowe w powiecie i poza powiatem w celu zaprezentowania oferty rekrutacyjnej i promocji 
kształcenia zawodowego; 

• prezentowano zawody nauczane w szkole na Powiatowych Targach Edukacyjnych; 

• zorganizowano Dzień Otwarty Szkoły; 

• publikowano w bocheńskich mediach artykuły i informacje dotyczące ważnych wydarzeń i sukcesów branżowych uczniów 
szkoły; 

• zapraszano do szkoły lokalnych przedstawicieli różnych branż zawodowych w celu promocji głównych kierunków 
zawodowych szkoły; 

• zorganizowano szkolne zawody o tytuł „ Najlepszego Rachmistrza Zespołu Szkól nr 3 w Bochni” i „Kulinarnego Mistrza 
Zespołu Szkół nr 3 w Bochni”; 

• promowano tradycyjnych mediach uczniów uczących się w poszczególnych zawodach w rubryce „Młodzi z przyszłością”; 

• uczniowie technikum i szkoły branżowej brali udział w zewnętrznych konkursach umiejętności zawodowych osiągając 
wysokie lokaty np. : 

• Etap Okręgowy Olimpiady o Żywieniu. 

• Etap okręgowy Małopolskiego Konkursu „Regio Skills” Małopolska. 

• Małopolski Konkurs „Stół pięknie nakryty”. 

• Ogólnopolski Konkurs Turystyczno-Hotelarski „Mistrz Gościnności – Concierge 2025”. 

• Małopolski Konkurs Wiedzy o Rachunkowości jednostek gospodarczych zorganizowany przez Stowarzyszenie Księgowych 
w Polsce Oddział w Krakowie. 

• Olimpiada Wiedzy i Umiejętności Rolniczych. 

• W roku 2025 współpraca z pracodawcami polegała przede wszystkim na: 

• zawieraniu formalnych porozumień o współpracy, patronacie i wspólnych przedsięwzięciach – np. organizacja konkursów 
umiejętności zawodowych, spotkań i wizyt zawododoznawczych w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej.  

• udostępnianiu pracodawcom podstawy programowej kształcenia zawodowego i aktualnych programów nauczania 
w poszczególnych zawodach - w część organizowania praktycznej nauki zawodu, zajęć praktycznych i praktyki zawodowej. 

• organizowaniu śródrocznych praktyk zawodowych dla uczniów technikum, przewidzianych podstawą programową 
kształcenia w zawodzie, na podstawie umów dwustronnych dotyczących praktycznej nauki zawodu.  

W roku 2025 w tym zakresie szkoła współpracowała z 48 zakładami pracy w tym z 4 zakładami zagranicznymi  z Grecji w kwestii 
organizacji staży zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ dla uczniów  i szkoleń branżowych dla nauczycieli 
przedmiotów zawodowych. 
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• współpracy z pracodawcami uczniów - pracowników młodocianych, którzy w szkole realizują dokształcanie teoretyczne 
a praktyczną naukę zawodu w postaci zajęć praktycznych w poszczególnych zawodach u lokalnych pracodawców 
indywidualnych. W roku 2025 szkoła współpracowała z 25 zakładami pracy w tym zakresie, 

• współpracy z pracodawcami w kwestii monitorowania realizacji podstawy programowej uczniów pracowników 
młodocianych na podstawie podpisywanych porozumień tej sprawie, 

• współpracy z pracodawcami zrzeszonymi w Cechu Rzemiosł Różnych w kwestii organizowania egzaminu czeladniczego dla 
uczniów zatrudnionym u pracodawców będących rzemieślnikami, 

• opiniowaniu programów zagranicznych staży zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+  w zagranicznych 
przedsiębiorstwach z uwzględnieniem nabywanych nowych umiejętności zawodowych pożądanych na lokalnym 
i krajowym rynku pracy, 

• organizowaniu wspólnych konkursów praktycznych umiejętności zawodowych, 

• organizowaniu w branżowych zakładach pracy pokazowych zajęć dydaktycznych w ramach kształcenia zawodowego,  

• zapraszaniu do prowadzenia przez przedstawicieli zakładów zajęć dydaktycznych z przedmiotów zawodowych 
z gastronomii, hotelarstwa, ekonomii i weterynarii, 

• udział przedstawicieli pracodawców w jury konkursów umiejętności zawodowych organizowanych w szkole, 

• przekazywaniu przez pracodawców pomocy dydaktycznych do nauczania przedmiotów zawodowych, 

• organizowaniu dla uczniów w ramach realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodach, wizyt zawodoznawczych 
w hotelach, restauracjach, bankach, instytucjach finansowych i gabinetach weterynaryjnych, 

• udział pracodawców w promocji kształcenia zawodowego – dni otwarte szkoły, media społecznościowe.  

5.2.6. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie 

 

Fot. 13 Uczniowie CKZiU w Łapanowie 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach do wymogów rynku pracy 
(nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 

• wystąpienie z wnioskiem do Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie o utworzenie 
nowych kierunków w zawodach: 

• Magazynier logistyk - SBI 

• Elektromechanik pojazdów samochodowych – SBI 

• nie utworzenie klasy I Szkoły branżowej II stopnia; 

• realizacja działań w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; 
W szkole pracuje nauczyciel jako doradca zawodowy i uczniowie korzystają z jego pomocy w ramach spotkań indywidualnych oraz 
grupowych. W szkole realizowane jest 10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu kształcenia. 
Nauczyciel doradca: 

• odbywał indywidualne spotkania uczniami; 

• gromadził materiały dotyczące wyboru dalszej drogi kształcenia i udostępniał je uczniom; 
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• zorganizował udział w badaniu Monitorowanie Losów Absolwentów – analizował wyniki monitorowania; 

• analizował badania Barometr Zawodów i inne prowadzone przez Urzędy Pracy i inne podmioty rynku pracy oraz 
wykorzystywał informacje Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach 
szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy; 

• zorganizował udział i dokonał analizy wyników ankiety przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bochni – Wydział 
Oświaty, dotyczącej preferencji przy wyborze szkoły oraz materiałów dotyczących ilości uczniów  w poszczególnych 
rocznikach do naboru szkoły. 

• organizacja Dnia Otwartego dla szkół podstawowych oraz udział w Giełdzie Informacji Zawodowej w Bochni. 
Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
Wykaz form doskonalenia, w których uczestniczyli nauczyciele i kadra zarządzająca. 

• „Bo zdrowie zaczyna się w głowie czyli o wspieraniu zdrowia psychicznego ucznia i nauczyciela” Małopolskie Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli Ośrodek w Tarnowie, 

• „Metody aktywizujące-niezbędnik nauczyciela Centrum Kształcenia Nauczycieli LIBRUS, 

• „Charakterystyka ucznia z niepełnosprawnością intelektualną”, 

• „Praca z uczniem za SPE – praktyczne rozwiązania”, 

• „Hejt w szkole-jak przeciwdziałać przemocy werbalnej”, 

• „Praca z uczniem ze SPE-rozpoznanie potrzeć i możliwości”, 

• „Uczeń z zaburzeniami zachowania-strategie pracy” 

• „Kompetencje jutra i możliwości rozwoju zawodowego. Cyfrowe narzędzia wspierające nauczycieli i doradców 
zawodowych w badaniu predyspozycji zawodowych uczniów” Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• „Ruch kadrowy w oświacie- zadania dyrektora szkoły i placówki publicznej, organu prowadzącego i związków zawodowych 
w zakresie kształtowania polityki kadrowej” Instytut Kształcenia EKO TUR Warszawa, 

• „Sztuczna inteligencja w Google Chrome” Akademia Nauczyciela Online, 

• „Jak wspierać motywację nastolatka w czasach scrollowania i natychmiastowej gratyfikacji” Fundacja Dbam o Mój Zasięg, 

• „Godziny ponadwymiarowe nauczycieli a praca w godzinach nadliczbowych. Zasady przyznawania i rozliczania w świetle 
zmian w prawie 2025” EKO-TUR Warszawa, 

• „Najnowsze zdobycze fizyki” Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• „Krytyczne myślenie w erze sztucznej inteligencji - jak wykorzystać nowe narzędzia w edukacji” Powiatowe Centrum 
Edukacji Brzesko, 

• „Status zawodowy nauczycieli po nowelizacji karty nauczyciela oraz planowane zmiany w ustawie o państwowej inspekcji 
pracy” Instytut Kształcenia EKO-TUR Warszawa, 

• „Chat GPT- praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela” Instytut Kształcenia EKO-TUR Warszawa, 

• „Obsługa i eksploatacja urządzenia diagnostycznego Autel MX900” Autoxscan Gliwice, 

• Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, 

• Szkolenie z obsługi gogle VR, 

• Szkolenia w BCU w Mszanie Dolnej oraz Suchej Beskidzkiej. 
Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 

• realizacja założeń szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego, 

• prowadzenie szeroko rozumianej edukacji dotyczącej zdrowia psychicznego (zajęcia edukacyjne, spotkania ze specjalistami, 
opracowania graficzna), 

• realizowanie programu profilaktycznego z zakresu ochrony zdrowia psychicznego „Godzina dla Młodych GŁÓW”, 

• udział młodzieży w zajęciach kształtujących kompetencje emocjonalno- społeczne oraz zajęciach wyrównawczych, 

• udział nauczycieli w różnorodnych formach szkoleń i konferencji dotyczących zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 

• bieżącej współpracy z rodzicami uczniów z zaburzeniami emocji , edukacja rodziców dotycząca możliwości korzystania 
z różnorodnych form wsparcia np. zajęć organizowanych przez PPP w Bochni, 

• współpraca z instytucjami np. PPP, GOPS,MOPS, PCPR,KPP i inne poradnie specjalistyczne (Poradnia Zdrowia Psychicznego), 

• organizowanie form kształcenia dostosowanych do potrzeb ucznia (nauczanie indywidualne), 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z rozpoznania dysfunkcji. 
Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli jednostki oświatowej powiatu bocheńskiego: 

• publikowanie informacji o zdanych egzaminach zawodowych, wysokich wynikach i kwalifikacjach na stronie szkoły; 

• wyróżnienia i dyplomy wręczane podczas apeli i uroczystości; 

• publikacje na stronie internetowej szkoły; 

• posty w mediach społecznościowych szkoły (Facebook, Instagram). 
Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 
Szkoła jest na bieżąco doposażania w coraz nowocześniejszy sprzęt (w tym tablice interaktywne, gogle VR), nowoczesny sprzęt 
warsztatowy (np. symulator jazdy, testery diagnostyczne). Jednocześnie nauczyciele przeszli szkolenia z obsługi np. gogli VR. 
Zakupiono programy dedykowane do wirtualnej rzeczywistości. 
Część uczniów kształconych w ramach nauczania indywidualnego łączy się zdalnie z nauczycielem, lekcje prowadzone są za 
pomocą odpowiednich platform wspomagających. 

• zapewnienie odpowiedniego sprzętu komputerowego oraz dostępu do Internetu dla nauczycieli i uczniów; 
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• wdrożenie platform zdalnego nauczania, które umożliwiają prowadzenie lekcji online, udostępnianie materiałów 
edukacyjnych, ocenianie uczniów oraz komunikacje z rodzicami (teams, classroom, moodle); 

• bezpieczeństwo online- wprowadzenie zasad dotyczących ochrony danych osobowych uczniów i nauczycieli, zapewnienie 
bezpieczeństwa cybernetycznego; 

• podnoszenie kompetencji cyfrowych - organizowanie szkoleń dla nauczycieli, które pozwalają na naukę obsługi 
nowoczesnych narzędzi technologicznych, efektywne prowadzenie lekcji online oraz metod pracy w trybie hybrydowym; 

• wspieranie uczniów w nauce zdalnej – wsparcie psychiczne i emocjonalne, organizowanie zajęć wspierających uczniów 
w radzeniu sobie z wyzwaniami nauki zdalnej , takich jak lęk związany z izolacją społeczną; 

• dostępność materiałów edukacyjnych – zapewnienie uczniom dostępu do materiałów online (np. wideo, prezentacji); 

• indywidualne podejście – dostosowanie tempa i formy nauki do indywidualnych potrzeb uczniów, szczególnie w przypadku 
uczniów z trudnościami w nauce , w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Pozyskanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/placówkę, w szczególności w zakresie doposażania warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 
Szkoła została doposażona w ramach: 

• Rządowego programu wspierania organów prowadzących szkoły i placówki w rozwijaniu umiejętności cyfrowych dzieci 
i młodzieży na lata 2025-2029 - "Cyfrowy Uczeń" nr umowy OK-I.531.11.85.2025 z 28.10.2025 r. 

• Umowy nr C15G/8277/2025 zawartej między Powiatem Bocheńskim a Ministerstwem Cyfryzacji szkoła otrzymała 22 
laptopy, 4 laptopy przeglądarkowe oraz 8 tabletów. 

• Złożono wniosek FERS + Europejscy zdobywcy - brak akceptacji. 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej: 
W 2025 zakupiono doposażenie w ramach Rządowego programu wspierania organów prowadzących szkoły  i placówki 
w rozwijaniu umiejętności cyfrowych dzieci i młodzieży na lata 2025-2029 - "Cyfrowy Uczeń" nr umowy OK-I.531.11.85.2025 
z 28.10.2025 r. W 2026 r. szkoła planuje przystąpić do kolejnej edycji w/w programu. 
Wsparcie w promowaniu kształcenia zawodowego, wspieranie działań umożliwiających rozwijanie współpracy 
z pracodawcami: 

• kontynuacja współpracy z lokalnymi firmami np.; Hydrosprzęt, Balicki –Car, Banat; 

• współpraca z BCU w Mszanie Dolnej – branża informatyczna i BCU w Suchej Beskidzkiej – branża logistyczna ( udział 
w kursach branżowych); 

• wycieczki przedmiotowe, wizyty zawodoznawcze u pracodawców i lokalnych przedsiębiorców: 

• Wyjazd do Centrum Edukacji Lotniczej w Balicach (16.01.2025). 

• Spotkanie z przedstawicielami Staropolskiej Akadami Nauk w Kielcach (05.02.2025). 

• Udział w czterodniowym specjalistycznym szkoleniu „Sztuczna inteligencja w biznesie” zorganizowanym przez 
Informatyczne Branżowe Centrum Umiejętności w Mszanie Dolnej (07.02.2025). 

• Wycieczka zawodoznawcza do Stacji Kontroli Pojazdów w Kobylcu (14.02.2025). 

• Wycieczki na plac budowy hali sportowo-widowiskowej w Łapanowie. 

• Wycieczka przedmiotowa- logistyka w magazynie Biedronki (26.02.2025). 

• Udział w Lekcjach z ZUS dla szkół ponadpodstawowych (cykl zajęć w roku szkolnym). 

• Spotkanie z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Bochni (24.02.2025). 

• Udział w projekcie „Eko-Tydzień z Powiatem – działania w zakresie kształtowania postaw ekologicznych młodzieży z terenu 
#ekoPowiatu Bocheńskiego”. 

• Udział w konferencji w Małopolskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego – Karniowice (03.03.2025). 

• Dzień Otwarty Szkoły (07.03.2025). 

• Praca kobiet w siłach zbrojnych – spotkanie z Panią Porucznik i Panią Kapral z 5 Pułku Dowodzenia w Krakowie (13.03.2025). 

• Udział w IV Targach Pracy (20.03.2025). 

• Jak zostać stewardessą – spotkanie (21.03.2025). 

• Udział w Giełdzie Informacji Zawodowej w Bochni (22.03.2025). 

• Wycieczka zawodoznawcza do Fabryki Rigips Stawiany (29.03.2025). 

• Szkolenie praktyczne z przygotowania wojskowego w CKZiU w Łapanowie (30.03.2025). 

• Udział w Olimpiadzie wiedzy i umiejętności rolniczych- blok tematyczny: Weterynaria (11.04.2025) 

• Udział w IV Powiatowym EKOPikniku – Zielona energia na bocheńskim rynku (28.04.2025). 

• Udział w 30-Leciu Agro-Tech, Expo-Las (25.04.2025). 

• Udział w Europejskich Dni Pracy Online „Boost Your Career with EURES 2025” (30.04.2025). 

• Udział w obchodach Dni Strażaka w Bochni (16.05.2025). 

• Udział Międzynarodowych Targach Rolnictwa Agro Show Poznań-Bednary (19.09.2025). 

• Udział w Krakowskim Salonie Maturzystów Perspektywy 2025 (22.09.2025). 

• Zwiedzanie Zbiorów Drogownictwa w Muzeum Drogownictwa w ramach Stowarzyszenia Nord-Balt Road Museums 
(26.09.2025). 

• Lekcja muzealna: O osiągnięciach Polskiej Motoryzacji (26.09.2025). 

• Udział klasy gastronomicznych w Konkursie na Kociołek Łapanowski (28.09.2025) 

• Wycieczka zawodoznawcza do firmy Leier Polska S.A. (03.10.2025). 

• Udział w wydarzeniu naukowym nauka4future- architektura i budownictwo przyszłości (08.10.2025) 
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• Wycieczka edukacyjno-kulturalna do Krakowa w ramach projektu „Poznaj Małopolskę” (20.10.2025). 

• Zajęcia praktyczne w Gospodarstwie Sadowniczym u Państwa Tracz w Leszczynie (30.10.2025). 

• „Zdrowie od kuchni (i nie tylko)” – uczniowie klas gastronomicznych na wykładzie UR (13.11.2025). 

• Wycieczka zawodoznawcza do Okręgowej Stacji Kontroli Pojazdów w Kobylcu (02.12.2025). 

• Współpraca z BCU Spedycja w Suchej Beskidzkiej – szkolenia i poradnictwo dla uczniów. 

• Wizyta w „Piekarni-Cukierni Sidor s.c. (06.12.2025). 

• W ramach projektu „Wyjście z klasą” wycieczki do Zakopanego (warsztaty edukacyjno-kulturalne w Domu Oscypka), do 
Bochni (warsztaty edukacyjno-kulturalne w Kopalni Soli w Bochni), do Krakowa (warsztaty edukacyjno-kulturalne 
w Centrum Edukacji Lotniczej Kraków Airport). 

5.2.7. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni  

 

Fot. 14 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

Na terenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni w 2025 roku przeprowadzono: 

• diagnozę i terapię psychologiczną – 1665 dzieci 

• diagnozę pedagogiczną – 1522 dzieci 

• diagnozę i terapię logopedyczną – 1650 dzieci 

• psychoterapia – 108 dzieci 

• inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – 43 dzieci 

• inne formy pomocy indywidualnej – 5 dzieci 

• porady, konsultacje – 30 dzieci 
Łącznie: 5023 wizyt. 

Liczba wydanych opinii i orzeczeń łącznie 1613, w tym: 

• Specyficzne trudności w uczeniu się szkoła podstawowa – 252 

• Specyficzne trudności w uczeniu się szkoła ponadpodstawowa - 18 

• Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – przedszkole – 107 

• Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – szkoła podstawowa – 225 

• Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – szkoła ponadpodstawowa – 7 

• Dostosowanie wymagań edukacyjnych szkoła podstawowa – 76 

• Dostosowanie wymagań edukacyjnych szkoła ponadpodstawowa – 5 

•  Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkoła podstawowa – 1 

•  Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkoła ponadpodstawowa – 1 

•  Zezwolenie na zatrudnienie młodocianego w celu przyuczenia do wykonywania określonej pracy lub nauki zawodu – 6 
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• Informacja o wynikach diagnozy - 304 

• Zindywidualizowana ścieżka kształcenia - 95 

•  Wcześniejsze przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej- 3 

•  Odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego – 20  

•  Odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego – 30 

• Opinia o wczesnym wspomaganiu rozwoju - 47 

•  Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - 118 

• Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - 283 

•  Orzeczenie o zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych – 13 

• Odmowa wydania orzeczenia – 2 
Na terenie Poradni przeprowadzono następujące szkolenia: 
Dla rodziców: 

• „Szkoła dla Rodziców” – 11 spotkań 

• „Samookaleczenia i próby samobójcze u dzieci i młodzieży” – 1 szkolenie 

• „Samookaleczenia u dzieci i młodzieży-jak rozpoznać? Jak wspierać? Gdzie szukać pomocy?”-1 szkolenie 

• „Dlaczego głoska R jest tak ważna?-ćwiczenia niezbędne do wywołania prawidłowej artykulacji głoski R” – 1 szkolenie  

• W sumie wzięły udział 44 osoby 
Dla nauczycieli: 

• „Samookaleczenia i próby samobójcze u dzieci i młodzieży” – 1 szkolenie 

• „Autyzm, afazja czy opóźniony rozwój mowy?”- 2 szkolenia 

• „Jak pracować z uczniem z trudnościami z koncentracją uwagi” – 1 szkolenie 

• „Praca grupowa z dziećmi w terapii logopedycznej - jak uwzględniać indywidualne potrzeby uczestników-ujęcie 
warsztatowe - wypracowanie strategii działania” – 1 szkolenie 

• „Stosowana analiza zachowań-jak reagować w sytuacji trudnego zachowania ucznia” – 1 szkolenie 

• „ADHD w szkole-charakterystyka funkcjonowania uczniów i możliwości wspierania ich w procesie edukacyjnym” – 1 
szkolenie 

• „Nie hejtuję-wspieram, reaguję” – 2 szkolenia  
W sumie wzięło udział 100 nauczycieli 

Dla uczniów: 

• „Trening umiejętności społecznych” – 6 warsztatów 

• „Uważność i spokój-warsztaty rozwijające koncentrację uwagi” – 2 warsztaty 

• „Jestem wystarczająco dobry-warsztaty rozwijające poczucie własnej wartości” – 3 warsztaty 

• W sumie wzięło udział 39 uczniów 

• Pracownicy Poradni odwiedzili przedszkola i szkoły, służąc swoją wiedzą i doświadczeniem, w tym przeprowadzono: 
Szkolenia Rad Pedagogicznych – 751 osób 

• „Wspieranie zdrowia psychicznego uczniów” – 3 szkolenia 

• „Rola szkoły w zapobieganiu samobójstwom” – 2 szkolenia 

• „Samouszkodzenia u dzieci i nastolatków” – 3 szkolenia 

• „Cybersuicydologia - zachowania samobójcze w internecie” – 1 szkolenie 

• „Rozwój emocjonalności i poczucia własnej wartości u dzieci w wieku przedszkolnym” – 1 szkolenie  

• „Przepisy prawa oświatowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej” – 1 szkolenie 

• „Dobrostan i higiena psychiczna nauczycieli. Jak oddzielić pracę od życia osobistego i zapobiegać wypaleniu zawodowemu” 
– 5 szkoleń 

• „ADHD w szkole-charakterystyka funkcjonowania uczniów i możliwości wspierania ich w procesie edukacyjnym” – 1 
szkolenie 

• „Stres, depresja-jak rozpoznać u dziecka? Formy pomocy i wsparcia” – 3 szkolenia 

• „Cybersuicydologia - niebezpieczeństwo w internecie” – 2 szkolenia 

• „Tworzenie bezpiecznej przestrzeni: jak nauczyciele mogą pomóc uczniom z lękiem?” – 3 szkolenia 

• „Jak być dobrym nauczycielem? Wspieranie młodzieży w trudnościach rozwojowych i edukacyjnych w szkole” – 1 szkolenie 

• „Nie hejtuję-wspieram, reaguję” – 5 szkoleń 

• „Głośno o ciszy-mutyzm wybiórczy i trudności w rozwoju społecznym dzieci” – 1 szkolenie  

• „ADHD w szkole-charakterystyka funkcjonowania uczniów z ADHD oraz możliwości wspierania ich w procesie 
edukacyjnym” – 1 szkolenie 

Prelekcje dla rodziców – 1163 osoby 

• „Uwaga dziecko – wspieranie rozwoju emocjonalnego u dzieci” – 3 prelekcje 

• „Cyfrowy dobrostan-nadużywanie internetu, zdrowe zasady korzystania z nowych technologii” – 5 prelekcji 

• „Jak być rodzicem przedszkolaka” – 1 prelekcja 

• „Kiedy do logopedy” – 1 prelekcja 

• „Stres, depresja-jak rozpoznać u dziecka? Formy pomocy i wsparcia” – 1 prelekcja 
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• „Zrozumieć lęk; jak wspierać dziecko w trudnych chwilach” – 4 prelekcje 

• „Nie hejtuję-wspieram, reaguję” – 10 prelekcji 

• 3. Warsztaty dla uczniów – 117 uczniów 

• „ Co mogę zrobić, by mieć dobre relacje z innymi ludźmi” – 1 warsztat 

• „W poszukiwaniu szczęścia” – 1 warsztat 

• „Dobrze jest się różnić-zajęcia kształtujące umiejętność rozwiązywania konfliktów w grupie rówieśniczej” – 1 warsztat 

• Badanie wzroku „Widzę” – 3 wyjazdy (40 dzieci) 

• Udział w spotkaniu zespołu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego – 2 

• Udział w spotkaniu zespołu ds. okresowej sytuacji ochrony dzieci „Azymut”, „Perspektywa” – 2 
Sieci wsparcia działające w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni: 
Szkolenia dla pedagogów i psychologów szkolnych na terenie Poradni – 226 osób 

• „Ocena funkcjonalna – praktyczne zastosowanie kwestionariusza szkolnej oceny funkcjonalnej” – 2 szkolenia  

• „Aktualne przepisy prawa z szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Prawidłowe prowadzenie 
dokumentacji psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego” – 1 szkolenie 

• „Nie hejtuję-wspieram, reaguję” – 1 szkolenie 

• Spotkania logopedów szkół i przedszkoli powiatu bocheńskiego w ramach cyklu spotkań „Sieć wsparcia i współpracy” – 4 
spotkania 

• Grupa wsparcia dla: rodziców, opiekunów, nauczycieli (Przedstawiciel Fundacji – „Mutyzm Wybiórczy Reaktywacja” - Pani 
Ewa Romańska) – 7 spotkań 

Ponadto w Poradni odbyły się: 

• indywidualna terapia Biofeedback dla dzieci i młodzieży – 168 wizyt, 

• elektrostymulacja dzieci i młodzieży, u których występują dysfunkcje aparatu mowy – 239 spotkań, 

• kinesiotaping jako uzupełnienie terapii logopedycznej, jest on stosowany u dzieci z zaburzeniami motorycznymi w obrębie 
jamy ustnej np.: w celu domknięcia ust w przypadku obniżonego napięcia mięśnia okrężnego ust. 

Od 1 maja 2021 r. trwa współpraca z Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalem Dziecięcym im. św. Ludwika w Krakowie, 
w ramach której na terenie Poradni funkcjonuje Zespół Leczenia Środowiskowego, zatrudniający 3 lekarzy psychiatrów, 6 
psychoterapeutów i 2 psychologów.  
W listopadzie 2025 roku został wydany Poradnik pt. „Jak rozkodować ADHD?” - opracowany przez pracowników pedagogicznych 
Poradni. Broszura została stworzona z myślą o rodzicach, opiekunach i bliskich dzieci, u których zdiagnozowano ADHD. 
W publikacji znajduje się mnóstwo ciekawostek i praktycznych porad psychologicznych, które pomogą lepiej zrozumieć procesy 
zachodzące w życiu dzieci i młodzieży. 
Powołano zespół do spraw programu profilaktyki „Nie hejtuję – wspieram, motywuję”, który opracował materiały dotyczące 
profilaktyki przemocy rówieśniczej i hejtu, tj.: 

• plakat promujący realizację programu profilaktyki „Nie hejtuję – wspieram, motywuję”; 

• ulotki informacyjne dla uczniów; 

• ulotki informacyjne dla rodziców; 

• scenariusze zajęć do wykorzystania na godzinach wychowawczych, dla uczniów klas 4-8 szkoły podstawowej.  
W Poradni odbyły się warsztaty szkoleniowe dla zgłoszonych nauczycieli, którzy mieli przejąć funkcję koordynującą realizację 
programu na terenie swoich placówek. Zakwalifikowanych zostało 12 placówek. Ze względu na ograniczoną ilość miejsc, a bardzo 
duże zainteresowanie tematyką, przeprowadzono dodatkowe warsztaty szkoleniowe dla zainteresowanych psychologów  
i pedagogów z pozostałych szkół (w tym również szkół ponadpodstawowych).  
Od 31 marca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w Poradni realizowany był projekt pn.: realizacja działań profilaktycznych oraz 
wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję poradni psychologiczno-pedagogicznych poprzez przystępniejszy dostęp do 
specjalistów, którzy objęliby dzieci i młodzież albo dzieci, młodzież oraz rodziców bezpośrednią pomocą psychologiczno-
pedagogiczną, w ramach zadania: „Małopolska Akademia Rodzica 2025”. Powiat Bocheński otrzymał na realizację tego zadania 
dotację celową z budżetu Województwa Małopolskiego w kwocie 100 000,00 złotych. 
4 grudnia 2025 r. odbyła się coroczna konferencja, organizowana wspólnie ze Starostwem Powiatowym w Bochni, objęta 
honorowym patronatem Małopolskiego Kuratora Oświaty pn. „Jak rozkodować ADHD?”. Wydarzenie skierowane było do 
rodziców, nauczycieli i specjalistów, a jego tematem była praktyczna wiedza o diagnozie, funkcjonowaniu i wspieraniu osób 
z ADHD, z prelekcjami o kryteriach diagnostycznych, farmakoterapii, wsparciu w szkole (np. przez pedagogów) i strategii dla 
rodziców, podkreślając znaczenie wsparcia, pozytywnego podejścia i odpowiednich metod pracy (jak np. angażowanie 
w aktywności ruchowe). W konferencji uczestniczyło 140 osób. 
W ramach poprawy bazy lokalowej w 2025 roku zakupiono: 

• pomoce dydaktyczne (protokoły badań, podręcznik ADI-R, tablice Binet) na kwotę 21903,85 zł, 

• PTONI metoda niewerbalnej oceny zdolności intelektualnych dzieci na kwotę 1800,00 zł, 

• Skala Oceny Kompetencji Społeczno-Emocjonalnych SEE służy do badania różnych aspektów świadomości społecznej 
i emocjonalnej u dzieci na kwotę 2900,00 zł, 

• ADOS-2 częściowo ustrukturyzowany, wystandaryzowany protokół obserwacji, wykorzystywany w diagnozowaniu osób 
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) na kwotę 19280,50 zł, 

• elektrostymulator dla dzieci i młodzieży, u których występują dysfunkcje aparatu mowy (2 szt.) na kwotę 763,02 zł, 
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• słuchawki Forbrain narzędzie do treningu mózgu, dzięki niemu każdy może wykorzystać swój głos do stymulacji mózgu (3 
szt.) na kwotę 3450,00 zł, 

• Specjalistyczna bateria diagnozy zdolności poznawczych i umiejętności szkolnych SB6/18 przeznaczona jest do 
psychologicznej i pedagogicznej diagnozy rozwojowych (specyficznych) zaburzeń czytania (dysleksja, dysortografia) 
u uczniów w wieku 6-18 lat (2 szt.) na kwotę 5600,00 zł,  

• gry do terapii psychologicznej i logopedycznej na kwotę 3684,75 zł, 

• meble do gabinetów na kwotę 14172,00 zł,  

• stojaki informacyjne (3 szt.) na kwotę 660,00 zł, 

• komputer na kwotę 4493,00 zł,  

• drukarkę na kwotę 1239,00 zł,  

• drukarka i skaner (EZD) na kwotę 2000,79 zł, 

• telefony (2 szt.) na kwotę 918,99 zł,  

• suszarki do rąk (WC 2 szt.) na kwotę 1298,00 zł, 

• kosiarkę na kwotę 625,00 zł, 

• fotel biurowy na kwotę 799,00 zł. 

5.2.8. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego w Bochni 

 

Fot. 15 Szkoła Branżowa I stopnia w SOSW w Bochni 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia  w szkołach do wymogów 
rynku (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 
Szkoła na bieżąco podejmuje działania celem dostosowania kierunków kształcenia do wymogów rynku pracy, uwzględniając przy 
tym ograniczenia wynikające z niepełnosprawności uczniów. Na bieżąco realizowana jest współpraca z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Bochni oraz Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną. Nieustannie prowadzona jest również analiza informacji o aktualnej 
sytuacji na małopolskim rynku pracy - barometr zawodów – zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 
W 2025 roku w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym z sukcesem przeprowadzono rekrutację na kolejny rok szkolny – 
uzasadnia to kontynuację oferowanych kierunków kształcenia (monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 
cukiernik, kucharz).  
Wspomaganie rozwoju szkoły/ placówki w tym aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
Nauczyciele oraz kadra zarządzająca Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nieustannie podnoszą swoje kwalifikacje. 
Doskonalenie zawodowe odbywa się poprzez udział w radach szkoleniowych, kursach czy też w formie studiów podyplomowych: 

• Rady szkoleniowe: Zachowania prowokacyjne i agresywne uczniów a rozwiązania systemowe w kontekście 
odpowiedzialności prawnej nauczycieli /11 lutego 2025/; 

Szkolenia kadry zarządzającej: 
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• Zmiany w prawie oświatowym i prawie pracy w 2025 roku /19 marca 2025/, 

• System Informacji Oświatowej – wprowadzanie danych oraz nowe obowiązki /15 maja 2025/, 

• Zmiany w instrukcji kancelaryjnej - Obieg dokumentacji w jednostkach administracji publicznej oraz archiwizacji 
dokumentów /30 maja 2025/, 

• Konstrukcja tygodniowego planu zajęć szkoły - ogólnopolskie szkolenie online dla dyrektorów  i planistów Specjalnych 
Ośrodków Szkolno - Wychowawczych i Specjalnych Ośrodków Wychowawczych /09 października 2025/. 

• Studia magisterskie (pedagogika specjalna – 1 nauczyciel). 
Studia podyplomowe: 

• Nauczanie matematyki. Nauczanie informatyki. 

• Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla pedagogów specjalnych. 

• Surdopedagogika. 

• Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością wzrokową (tyflopedagogika). 

• Nauczanie biologii i przyrody 
Kursy dokształcające: 

• Stosowana analiza zachowania – jak sobie radzić z agresją uczniów. 

• Bajkoterapia i biblioterapia w procesie wspierania rozwoju dzieci i młodzieży. 

• Biblioterapia i bajkoterapia ekspresyjna w procesie umacniania młodego czytelnika. 

• Diagnoza procesów integracji sensorycznej. 

• Terapia ręki I i II stopnia. 

• Początki nauki matematyki NUMICON. 

• Doskonalenie kompetencji dyrektorów i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 

• Jak bezpiecznie reagować w sytuacjach trudnych? – działania praktyczne. 

• Trening Umiejętności Społecznych. 

• Statut szkoły i jego dostosowanie do ustawy Prawo Oświatowe. 

• Kurs: Logorytmika: ruch, słuch, słowo. 

• Szkolenie: Oddychanie dr Mira Rządzka- diagnoza toru oddechowego i profilaktyka dysfunkcji oddychania. 

• Masaż powięziowy, punkty spustowe. 

• Szkolenie katechetyczne - doskonalenie umiejętności metodycznych i dydaktycznych. 

• Trichotillomania i złe nawyki, zaburzenia wydalania, zaburzenia jedzenia, masturbacja dziecięca - diagnoza i terapia. 
Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 
W SOSW celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży zrealizowano poniższe działania:  

• warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego realizowane w ramach szkolnego programu profilaktyczno - 
wychowawczego, 

• warsztaty „Psychoterapia tańcem i ruchem”- warsztaty taneczne dla uczniów,  

• kontynuacja współpracy z zespołem psychoterapeutów w ramach opieki środowiskowej Szpitala św. Ludwika w Krakowie,  

• zajęcia profilaktyczne z przedstawicielami Straży Miejskiej w Bochni,  

• realizacja programu „ Nie hejtuję, wspieram, reaguję” poprzez prelekcje dla rodziców i uczniów we współpracy z PPP 
w Bochni. 

Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 
Rozwój Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego, wsparcie cyfryzacji procesu edukacyjnego, zapewnienie wysokiej jakości 
kształcenia oraz dostosowanie placówki do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego są realizowane poprzez wzbogacanie bazy 
informatycznej oraz szkolenia nauczycieli z zakresu nowoczesnych technologii.  
W 2025r. dokonano zakupu nowoczesnych środków dydaktycznych, monitorów interaktywnych oraz zmodernizowano 
i rozbudowo sieć internetową, zapewniając dostęp do Internetu wszystkim uczniom. 
Ponadto Ośrodek dołączył do rządowego programu "Cyfrowy uczeń", w ramach którego placówka wzbogaciła się o 16 
komputerów, 2 projektory, router, 2 access pointy oraz program Empiriusz Multi na łączną kwotę 93750zł. 
W ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności we Współpracy Ministerstwa Cyfryzacji  i Ministerstwa Edukacji 
Narodowej Ośrodek został doposażony w 46 laptopów, 5 laptopów przeglądarkowych oraz 9 tabletów. 
Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/placówkę, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 
W ubiegłym roku szkolnym Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy doposażył pracownie szkolne w niezbędne pomoce 
dydaktyczne wykorzystując na ten cel środki własne. 
W październiku 2025r. w ramach programu Erasmus + „Wyrównywanie szans na rynku pracy – mobilności zawodowe dla uczniów 
ze specjalnymi potrzebami, odbył się wyjazd do Leptokarii w Grecji (22 uczniów i 4 opiekunów). We wrześniu w ramach projektu 
„Od pasji do profesji VI” 22 uczniów Ośrodka wraz z 4 opiekunami wyjechało do Łeby. 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania środków zewnętrznych na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej: 
W 2025 r. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy złożył wniosek o udzielenie wsparcia finansowego  w ramach rządowego 
programu "Cyfrowy uczeń". Wniosek ten został pozytywnie zaopiniowany, w skutek czego placówka wzbogaciła się o 17 
komputerów, 2 projektory, router, 2 access pointy oraz program Empiriusz Multi na łączną kwotę 93750zł przy wkładzie własnym 
18750zł.  
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Wsparcie w promowaniu kształcenia zawodowego, wspieranie działań umożliwiających rozwijanie współpracy 
z pracodawcami: 
Działania promujące kształcenie zawodowe w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym są realizowane poprzez: 

• organizację Dnia Otwartego Ośrodka (przedstawienie kierunków kształcenia, prezentacja Ośrodka, pokaz umiejętności 
zawodowych uczniów SB, konsultacje z doradcą zawodowym); 

• udział w Giełdzie Edukacyjnej; 

• kampanię w mediach społecznościowych (strona internetowa Ośrodka, fb szkoły, ulotki promocyjne), 

• nawiązanie współpracy z lokalnymi pracodawcami (Apart Hotel Sutoris – praktyki zawodowe). 

5.2.9. Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu 

 

Fot. 16 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu realizuje zadania oświatowe w zakresie organizowania  i wspierania krajoznawstwa, 
turystyki oraz aktywnych form wypoczynku dzieci i młodzieży. Placówka stanowi istotny element infrastruktury edukacyjno-
turystycznej Powiatu Bocheńskiego, zapewniając bazę noclegową oraz warunki do realizacji programów wychowawczych, 
sportowych i integracyjnych. 
Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
Podejmowano działania służące podnoszeniu jakości funkcjonowania jednostki, w tym doskonaleniu organizacji pracy i obsługi 
grup młodzieżowych. Kadra uczestniczyła w szkoleniach obowiązkowych (BHP, ochrona danych osobowych) oraz w działaniach 
związanych z wdrażaniem systemu KSeF, EZD RP.  
Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 
Placówka zapewnia bezpieczne i sprzyjające integracji środowisko pobytu. Promowanie aktywności fizycznej, turystyki pieszej 
i rekreacji wpływa pozytywnie na dobrostan psychiczny uczestników. Schronisko współpracuje z opiekunami grup w zakresie 
zapewnienia właściwej opieki wychowawczej. 
Modernizacja i poprawa stanu technicznego bazy: 
W analizowanym okresie podejmowano działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa i standardu technicznego obiektu. 
Przeprowadzono remont dwóch balkonów zewnętrznych. Ponadto zrealizowano remont kominów na dachu budynku. W ramach 
zadań inwestycyjnych wykonano również prace związane z montażem ław i stopni kominiarskich, zapewniające bezpieczny dostęp 
serwisowy do kominów. Zakres prac wpłynął na poprawę trwałości elementów dachowych, bezpieczeństwo użytkowania oraz 
estetykę obiektu. Powyższe prace wykonano w ramach posiadanych środków budżetowych. 
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5.2.10. Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni 

 

Fot. 17 Bursa szkolna 

Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, aktywne wspieranie i inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry 
zarządzającej: 
Nauczyciele Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni w roku 2025 uczestniczyli w 19 szkoleniach: 

• Rola nauczycieli w zapobieganiu zachowaniom samobójczym – 5 osób 

• Jak wspierać ucznia z trudnościami w uczeniu się? Przydatne techniki 

• Jak odróżnić ucznia ,,niegrzecznego’ od zaburzonego – 5 ważnych wskazówek 

• Innowacja pedagogiczna w szkole i przedszkolu – od pomysłu do wdrożenia 

• Jak rozkodować ADHD? 

• Zdrowie na talerzu – obowiązki placówek oświatowych związane z żywieniem uczniów 

• Zachowania prowokacyjne i agresywne uczniów a rozwiązania systemowe w kontekście odpowiedzialności prawnej 
nauczycieli 

• Praca z uczniami niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego 

• Uczeń z FAS (płodowy zespół alkoholowy) 

• Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych u dzieci ze spektrum autyzmu 

• Istotne komponenty prozdrowotnego stylu życia dzieci i młodzieży 

• Wspólna odpowiedzialność – jak szkoła może walczyć z przemocą rówieśniczą 

• Przemoc – NIE! Problem agresji rówieśniczej w szkole 

• Cyberzagrożenia bez tajemnic – praktyczny przewodnik dla nauczycieli 

• Wspólna odpowiedzialność – jak szkoła może walczyć z przemocą rówieśniczą 

• Dyrektor Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni uczestniczył w: 

• 3 wyjazdowych szkoleniach kadry kierowniczej,  

• 3 konferencjach,  

• 2 naradach dyrektorów  
Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: 
W roku 2025 Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni w ramach współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 
w Bochni młodzież mieszkająca w naszej placówce uczestniczyła w warsztatach o tematyce: „W poszukiwaniu szczęścia”. 
Na przełomie września i października nauczyciele i wychowankowie bursy włączyli się w ogólnopolską inicjatywę MEN - 
zorganizowali warsztaty „Dobrze jest się różnić”, ,,Tydzień Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej”. Wychowankowie wzięli udział 
w warsztatach, prelekcjach i projekcjach filmów edukacyjnych, które poruszały temat przemocy rówieśniczej oraz sposobów jej 
przeciwdziałania. 
Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli jednostki oświatowej powiatu bocheńskiego: 
Osiągnięcia uczniów naszej placówki oraz uczniów bocheńskich szkół ponadpodstawowych promujemy poprzez umieszczanie 
informacji na stronie internetowej, facebooku bursy oraz bocheńskich portalach internetowych. 

Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych dla oświaty przez szkołę/placówkę, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 
Dyrektor Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni w dniu 19.09.2025 r złożył Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego 
w 2025 roku w ramach Rządowego programu na lata 2025–2029 "Cyfrowy uczeń" na zakup sprzętu, pomocy dydaktycznych.  
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W ramach tego projektu Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej dokonała zakupu na kwotę 93 750,00 zł, w tym; kwota przyznanego 
wsparcia finansowego – 75 000,00 zł, wkład własny – 18 750,00 zł. Poniżej zestawienie otrzymanego sprzętu: 

 

L.p. Nazwa Ilość 
Wartość 
brutto 

1 Monitor TriumphBoard  1 9 984,93 

2 Komputer Lenovo  2 7 510,00 

3 Laptop Lenovo V15 15 44 280,00 

4 Szafa do przechowywania laptopów (7 półek) 1 2 275,50 

5 Urządzenie wielofunkcyjne Brother  2 2 952,00 

6 Urządzenie wielofunkcyjne A3 Konica  1 9 961,77 

7 Ruther WiFi  2 600,00 

8 Switch  1 500,00 

9 Switch zarządzalny  1 1 200,00 

10 Punkt dostępowy  8 5 040,00 

11 Ruther Firewall  1 1500,00 

12 Microsoft Office LTSC 2024 STD EDU 17 7 945,80 

 Razem  52 93 750,00 

 
W dniu 09.12.2025 r zostało przeprowadzone szkolenie dla 10 pracowników (nauczycieli i administracji) Bursy Szkolnej im. Polski 
Niepodległej w Bochni w zakresie funkcji i obsługi zakupionych urządzeń i oprogramowania wchodzących w skład pomocy 
dydaktycznych.  

6. Rynek pracy 

Na koniec grudnia 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 3,0% co oznacza, że w stosunku do roku 2024 wzrosła o 0,6 
p.p. Wartość wskaźnika była niższa od wartości dla kraju i województwa odpowiednio o 2,7 i 1,7 punktu procentowego. 

Wyk. 8 Stopa bezrobocia w powiecie bocheńskim na koniec grudnia w latach 2020 - 2025 

 

Na koniec 2025 roku w ewidencji PUP w Bochni pozostawało 1129 osób bezrobotnych. W odniesieniu do danych z roku 
poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosła o 232 osoby tj. 25,9%. W okresie ostatnich dwunastu miesięcy najwyższą liczbę 
bezrobotnych odnotowano w grudniu (1129 osób), a najniższą w maju (930 osób). W każdym z analizowanych miesięcy 
odnotowano wyższy procentowy udział kobiet niż mężczyzn, w tym niemal 20% bezrobotnych kobiet to te, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia wynosiła 313 osób i wzrosła w porównaniu z rokiem 
poprzednim o 50 osób, co daje na koniec 2025 roku 27,7% ogólnej liczby bezrobotnych pozostających w ewidencji. Udział 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2025 roku kształtował się na poziomie 23,6% dając na koniec grudnia liczbę 267 osób 
bezrobotnych, co w zestawieniu z danymi z poprzedniego roku wskazało wzrost o 29 osób. W porównaniu z rokiem 2024 widoczny 
jest spadek liczby osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej o 33 osoby, które w 2025 roku stanowiły 
1,8% ogółu zarejestrowanych w Urzędzie Pracy. 
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Wyk. 9 Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku oraz w poszczególnych miesiącach 2025 roku 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 1898 osób, które uzyskały status 
osoby bezrobotnej. W porównaniu do poprzedniego roku ich liczba spadła o 35 osób, tj. 1,8%. Spośród osób rejestrujących się jako 
bezrobotne, wyższy odsetek stanowiły osoby rejestrujące się po raz drugi i kolejny, a ich udział w ogólnej liczbie rejestrujących się 
bezrobotnych wynosił 67,5% (1282 osoby). Wysoki udział osób rejestrujących się po raz kolejny świadczy o dużej rotacji 
zatrudnienia zarówno ze względu na częste zmiany pracy oraz mniejsze możliwości zatrudnienia na stałe w jednym zakładzie pracy. 
Odsetek osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, stanowił niewiele ponad 30% ogółu napływających do 
tutejszego Urzędu tj. 616 osób. 
W 2025 roku wyrejestrowało się ogółem 1667 osób bezrobotnych. W porównaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych 
wyłączonych z ewidencji zmniejszyła się o 236 osób tj. 12,4%. Do najczęstszych powodów wyrejestrowań należało podjęcie pracy 
(58,8% wyłączonych z ewidencji w tym okresie), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (9,8%) oraz niepotwierdzenie 
gotowości do pracy (9,5%). 
Najwięcej bezrobotnych rejestrujących się w tutejszym Urzędzie było mieszkańcami Miasta Bochnia (31,0% tj. 588 osób). Osoby 
stanowiące najliczniejszą grupę wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy również były mieszkańcami Miasta 
Bochnia (29,6% tj. 494 osoby). Najmniej zarejestrowanych jako bezrobotni oraz wyłączonych z ewidencji stanowili mieszkańcy 
Miasta Nowy Wiśnicz. 

Wyk. 10 Dwukierunkowy ruch bezrobotnych w powiecie bocheńskim w latach 2020-2025 

 

Zasiłek dla bezrobotnych, przyznany osobie posiadającej do niego prawo ma pomóc przetrwać czas poszukiwania nowego 
zatrudnienia. Według danych na koniec grudnia 2025 roku wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasiłku 
posiadało 14,9%, tj. 168 osób, w tym 92 kobiety.  
W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wzrosła o 2 osoby, a udział 
procentowy w ogóle bezrobotnych o 1,2%. 
Najwięcej bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku było mieszkańcami miasta Bochnia - 40 osób (23,8% ogółu 
uprawnionych), najmniej mieszkańcami miasta Nowy Wiśnicz – 3 osoby (1,8% ogółu uprawnionych). 
W powiecie bocheńskim najliczniejszą grupą bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku były osoby między 35 a 44 rokiem życia 
(24,3% tj. 274 osoby), najwięcej osób tj. 240 (21,3%) pozostawało bez pracy od 6 do 12 miesięcy. Analizując wykształcenie osób 
zarejestrowanych w PUP w Bochni na koniec 2025 roku największy odsetek stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 
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zawodowym/branżowym 21.3% (240 osób) oraz z wykształceniem policealnym lub średnim zawodowym 20,5% (231 osób). Analiza 
doświadczenia zawodowego bezrobotnych figurujących w ewidencji PUP na koniec 2025 roku wskazuje, iż 89,4% to osoby, które 
poprzednio pracowały (1009 osób). Bezrobotnych bez stażu pracy było 120 (tj. 10,6%), najliczniejszą grupę stanowiły natomiast  
osoby posiadające udokumentowany staż pracy od 1 roku do lat 5 - 309 osób (27,7%). Dodatkowo 35,4% zarejestrowanych 
bezrobotnych to osoby długotrwale pozostające bez pracy. Najliczniej reprezentowanymi zawodami przez osoby zarejestrowane 
na koniec 2025 roku były między innymi: sprzedawca (110), kucharz (43), ślusarz (30), fryzjer (26), technik ekonomista (26). Wśród 
bezrobotnych 132 osoby pozostają bez zawodu.  
W 2025 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Bochni 933 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w tym 163 miejsca pracy 
subsydiowanej, co stanowiło 17,5% ogółu zgłoszonych w tym okresie. W zestawieniu z danymi z roku poprzedniego odnotowano 
spadek ogólnej liczby zgłoszonych miejsc pracy o 965, czyli ponad 50%, przy spadku liczby miejsc pracy subsydiowanej o 19 tj. 
10,4%.  
Stanowiska, na które pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w 2025 roku to m.in. sprzedawca, pracownik produkcji, 
pomocniczy robotnik przemysłowy, pracownik przygotowujący posiłki typu fast food, pozostali robotnicy wykonujący prace proste 
w przemyśle, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, sortowacz surowców wtórnych, magazynier. 
W 2025 roku złożono 255 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 2 wnioski o zezwolenie na prace 
sezonową. W związku z przedłużeniem obowiązywania ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa nadal obowiązuje uproszczona ścieżka legalizacji pracy dla obywatel 
tego kraju. Na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy w 2025 roku pracę podjęło 713 obywateli Ukrainy. Liczba 
oświadczeń w porównaniu z zeszłym rokiem wzrosła o ponad 100% przy jednoczesnym spadku liczby powiadomień o 6,6%.  
W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Bochni wydał także 182 Informacje Starosty o możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych, która jest załącznikiem do składanego przez pracodawcę wniosku o wydanie zezwolenia na pracę, co wskazuje 
na coraz bardziej różnorodną narodowość zatrudnianych cudzoziemców.  
W 2025 roku z aktywnych programów rynku pracy skorzystało 295 osób, w tym m.in. ze staży 80 osób, z prac interwencyjnych 77 
osób, robót publicznych 30 osób, szkoleń 19 osób. Inne narzędzia aktywizujące to m.in. dotacje na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej (39 osób) czy refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (47 osób).  
Dużym zainteresowaniem cieszył się również Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ramach którego złożono 84 wnioski o kształcenie 
ze środków KFS dla pracowników i pracodawców. Po rozpatrzeniu wniosków, zawarto 61 umów co pozwoliło na przeszkolenie 364 
osób. 
Na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia wydatkowano ogółem 5 801 528,78 zł, w tym na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 4 633 230,57 zł. Schemat wydatkowanych środków zamieszczono poniżej. 

 

Wyk. 11 Schemat wydatkowanych środków w roku 2025 na aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu  

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni realizuje Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 
w latach 2021-2025 stanowiący zestawienie całości realizowanych zadań. Sprawozdanie z realizacji ww. programu corocznie 
przekazywane jest do Starostwa Powiatowego w Bochni na Sesję Rady Powiatu. 
Dodatkowe informacje  

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni wychodząc naprzeciw swoim klientom podejmował liczne inicjatywy wspierające rozwój 
lokalnego rynku pracy, w tym promujące zacieśnienie współpracy między lokalnym biznesem oraz wspierające nie tylko osoby 
bezrobotne i poszukujące pracy, ale także osoby niezarejestrowane. W ramach wyżej wymienionych działań 2025 roku zawarto 
6 porozumień, w tym: 

• Porozumienie pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni a Warsztatem Terapii Zajęciowej działającym przy 
Stowarzyszeniu na rzecz osób specjalnej troski „AMICUS HOMINIS" z siedzibą w Proszówkach.  

Fundusz Pracy; 
3 485 889,88

FEM; 828 136,56

KFS; 1 168 298,21

Rezerwa aktywizacja; 
319 204,13
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Dzięki temu partnerstwu, uczestnicy WTZ mieli możliwość skorzystania z profesjonalnego poradnictwa zawodowego, co przyczyni 
się do ich rewitalizacji zawodowej i społecznej. Cykliczne zajęcia informacyjne, które będą prowadzone przez doradców 
zawodowych, mają na celu nie tylko przekazanie wiedzy, ale również motywowanie uczestników do aktywności zawodowej oraz 
integracji społecznej. 

• Porozumienia pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni a szkołami ponadpodstawowymi tj. 

• Zespołem Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni, 

• Zespołem Szkół nr 3 im. ks. prof. J. Tischnera w Bochni, 

• Zespołem Szkół Gminnych w Nieszkowicach Wielkich im. Lotników Polskich 

• Państwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Jana Matejki w Nowym Wiśniczu 
Celem podpisanych porozumień była współpraca Stron w zakresie organizowania spotkań dla uczniów, na których przekazywano 
informacje na temat: sytuacji na lokalnym rynku pracy, możliwości rozwoju zawodowego, projektów realizowanych i usług 
świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy. 

 

Fot. 18 Porozumienia pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni a Zespołem Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 

• Porozumienie o współpracy pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie a Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni 
którego celem jest zwiększenie możliwości rozwoju zawodowego osób dorosłych oraz potencjału kadrowego małopolskich 
pracodawców. Porozumienie pozwala na skuteczne dotarcie z informacją o oferowanych możliwościach rozwoju 
zawodowego zarówno do klientów wojewódzkiego jak i powiatowego urzędu pracy. 

 

Fot. 19 Porozumienie o współpracy pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie a Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni 

Ponadto w ramach swojej działalności Urząd organizował liczne spotkania, warsztaty i konsultacje dla osób bezrobotnych, 
poszukujących pracy oraz osób niezarejestrowanych w Urzędzie, w tym: 

• Spotkanie dla osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej przy wsparciu Urzędu Pracy pod hasłem 
„Razem z Urzędem – Twoja historia sukcesu”. W trakcie spotkania uczestnicy zostali szczegółowo zapoznani z zasadami 
przyznawania środków na uruchomienie działalności gospodarczej, zagadnieniami dotyczącymi form opodatkowania oraz 
obowiązkami podatkowymi przyszłych przedsiębiorców. W spotkaniu udział wzięło ok 50 osób. 
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Fot. 20 Spotkanie dla osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej 

• Warsztaty przedsiębiorczości organizowane we współpracy z Urzędem Skarbowym, Zakładem Usług Społecznych, Urzędem 
Miasta w Bochni oraz Urzędem Statystycznym w Tarnowie. Wydarzenie zostało przeprowadzone w ramach Światowego 
Tygodnia Przedsiębiorczości, czyli ogólnoświatowej inicjatywy promującej działalność gospodarczą. Przedmiotem 
warsztatów były m.in. takie zagadnienia, jak: rejestracja firmy, wybór formy opodatkowania oraz składki na ubezpieczenie 
społeczne firmy. W warsztatach udział wzięły osoby planujące założenie własnej firmy oraz uczniowie Zespołu Szkół 
Mechanicznych w Bochni zainteresowani tematyką przedsiębiorczości. 

 

  

Fot. 21 Warsztaty przedsiębiorczości 

• Warsztaty pn. "Poznaj zawody.” Na spotkanie zaproszeni zostali uczniowie 7 i 8 klasy Szkoły Podstawowej 
w Mikluszowicach. Uczniowie mieli możliwość poznać wybrane zawody z użyciem gogli VR co pozwoliło młodzieży 
skonfrontować swoje wyobrażenia o świecie zawodów ze stanem rzeczywistym oraz pomogło w wyborze dalszej ścieżki 
kariery. 

 

Fot. 22 Warsztaty pn. "Poznaj zawody” 

• Porady grupowe dla osób bezrobotnych, w tym osób w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy o następującej 
tematyce: 

• Profesjonalne CV - jak zaimponować pracodawcy? 

• Identyfikacja posiadanego potencjału zawodowego. 

• Grupowe informacje zawodowe dla osób niezarejestrowanych w Urzędzie, tym dla rodziców uczniów I Liceum 
Ogólnokształcącego, na której przedstawiono informację o ogólnej sytuacji na rynku pracy, informacje o zawodach, w tym 
o zawodach przyszłości oraz ogólne informacje o usługach PUP Bochnia oraz dla uczestników Środowiskowego Domu 
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Samopomocy w Żegocinie, na której przedstawiono informacje o prawach i obowiązkach osób zarejestrowanych, 
o usługach rynku pracy, o możliwości uzyskania przekwalifikowania zawodowego, o możliwości podejmowania własnej 
działalności gospodarczej, współpracy z doradcą zawodowym i doradcą ds. zatrudnienia. 

• W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w dniach 20-22.10.2025 roku doradcy zawodowi PUP w Bochni 
przeprowadzili badania preferencji i zainteresowań zawodowych oraz badania kompetencji zawodowych dla osób 
zainteresowanych tą forma wsparcia. 

• W ramach wydarzenia „Dni Pracodawców 2025” w dniach od 1 do 5 grudnia 2025 r., zorganizowano cykl indywidualnych 
konsultacji pod nazwą „Poranek z Możliwościami” Celem wydarzenia była promocja współpracy Pracodawców 
z Powiatowym Urzędem Pracy z uwzględnieniem możliwości korzystania z form wsparcia oferowanych przez Urząd 
w nowym porządku prawnym. Pracodawcy i Przedsiębiorcy podczas konsultacji mogli wzbogacić swoją wiedzę oraz uzyskać 
pomoc w zakresie rekrutacji pracowników, legalizacji zatrudnienia cudzoziemców, współfinansowania w tworzeniu nowych 
miejsc pracy a także rozwoju umiejętności i kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

 

Fot. 23 Dni Pracodawców 2025 

• Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, 
zrównoważone i nadwyżkowe. W badaniu wzięło udział 4 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni oraz 
zaproszeni specjaliści, w tym: Wójt Gminy Żegocina, reprezentant Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu Rzemiosł Różnych, 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Bochni "Szpital Powiatowy" im. bł. Marty Wieckiej oraz 
przedstawiciele firm: Werner Kenkel Bochnia Sp. z o.o., Arcom sp. z o.o., AiFO Components sp. z.o.o, F.H.P „Fuerte” Łukasz 
Mucha. Panel był wspierany z ramienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.  

 

Fot. 24 Badanie Rynku Pracy 

• „Służba z pasją, praca z misją” –Targi Pracy Służb Mundurowych w Bochni. Wydarzenie zorganizowane zostało przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Bochni oraz Starostwo Powiatowe w Bochni we współpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji 
w Tarnowie. 
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Fot. 25 Targi Pracy Służb Mundurowych w Bochni 

Patronat honorowym nad wydarzeniem objął Wicepremier, Minister Obrony Narodowej Władysław Kosiniak-Kamysz. 
W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele administracji rządowej i samorządowej, komendanci i dowódcy jednostek oraz 
dyrektorzy szkół. Na Rynku w Bochni zaprezentowały się liczne punkty informacyjno-rekrutacyjne poszczególnych formacji służb 
mundurowych. Udział wzięli: Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie, Komenda Powiatowa Policji w Bochni, Komenda 
Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Bochni, Szkoła 
Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie, Zakład Karny w Nowym Wiśniczu, 11 Małopolska Brygada Obrony 
Terytorialnej- 113 Batalion Lekkiej Piechoty w Tarnowie, Placówka Straży Granicznej w Tarnowie, Izba Administracji Skarbowej 
w Krakowie, Główny Inspektorat Transportu Drogowego, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego – Delegatura ABW w Krakowie, 
Centralne Biuro Antykorupcyjne – Delegatura Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Krakowie, Wojskowe Centrum Rekrutacji 
w Tarnowie, Służba Ochrony Państwa oraz Komenda Regionalna Straży Ochrony Kolei w Krakowie. Na stoiskach funkcjonariusze 
przedstawiali wymagania rekrutacyjne, ścieżki rozwoju zawodowego, aktualne oferty pracy oraz specyfikę służby. Odwiedzający 
mogli również skorzystać z indywidualnego doradztwa zawodowego na stoisku Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni w zakresie 
diagnozy i predyspozycji zawodowych, a w goglach VR mieli możliwość sprawdzić się w różnych zawodach. Na stoisku 
wystawienniczym Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bochni, dzięki narkogoglom, uczestnicy mieli okazję 
doświadczyć negatywnych skutków substancji odurzających, a na stoisku Starostwa Powiatowego w Bochni odbywała się 
edukacja ekologiczna. Szkoła Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie oraz Stowarzyszenie RESCUE TEAM Bochnia 
przygotowały pokazy udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa wodnego. Częścią wydarzenia była także bezpłatna strefa 
gastronomiczna, która podkreślała otwarty i integracyjny charakter przedsięwzięcia, sprzyjając rozmowom i wymianie 
doświadczeń między uczestnikami. 

 

 

Fot. 26 Targi Pracy Służb Mundurowych w Bochni 

Realizując zadania zawarte w Strategii Rozwoju Powiatu na lata 2021-2031 w 2025 roku przygotowano pierwsze wydania 
Obserwatorium Rynku Pracy. Obserwatorium ma formę publikacji elektronicznej zamieszczanej na stronie internetowej 
Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni. Celem projektu jest pozyskiwanie, gromadzenie i udostępnianie informacji na temat 
aktualnych procesów społeczno-gospodarczych zachodzących na rynku pracy w Polsce oraz systematyczne opracowywanie analiz 
statystycznych dotyczących rynku pracy powiatu bocheńskiego. Pierwsza edycja Obserwatorium Rynku Pracy Powiatu 
Bocheńskiego jest zapowiedzią realizacji i publikowania kolejnych wydań w sposób cykliczny. 
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Fot. 27 Obserwatorium Rynku Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni prowadził promocję realizowanych usług i projektów na zewnątrz, uczestnicząc w Targach Pracy 
zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce. Wydarzenie skierowane było do osób zainteresowanych zdobyciem 
informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, bezrobotnych poszukujących pracy, uczniów oraz planujących ścieżkę rozwoju 
zawodowego.  

  

Fot. 28 Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bochni podpisał również porozumienie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, które 
pozwala, dzięki udostępnionemu oprogramowaniu, na wykorzystanie nowoczesnych technologii VR w poradnictwie zawodowym. 
45 filmów rozszerzonej rzeczywistości z możliwością rozglądania się po odwiedzanym miejscu oraz 7 specjalistycznych aplikacji 
ukazujących zawody w 100% wirtualnej przestrzeni pozwala użytkownikowi, dzięki specjalnym kontrolerom, samodzielnie 
wykonywać czynności charakterystyczne dla danego zawodu. Wszystko realizowane w ramach projektu pilotażowego „Widzę 
siebie w tym zawodzie! Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym”. 
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Fot. 29 Porozumienie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 

W ramach działań na rzecz poprawy komfortu funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami w 2025 roku w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Bochni został wykonany kosztorys inwestorski oraz przedmiar robót w zakresie remontu toalety dla klientów 
wraz z przystosowaniem jej do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Ponadto zakupiono trzy tabliczki z nadrukiem tekstu 
i alfabetem Braille'a. 

6.1. Powiatowa Rada Rynku Pracy 

 

Fot. 30 Powiatowa Rada Rynku Pracy 

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, Powiatowa Rada Rynku Pracy 
powołana na kadencję 2023–2027 została, zgodnie z obowiązującymi przepisami, odwołana z końcem 2025 roku. 
W 2025 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy, funkcjonująca do końca tego roku, odbyła łącznie 8 posiedzeń, w tym 2 posiedzenia 
w trybie stacjonarnym oraz 6 posiedzeń w trybie obiegowym. 
 W trakcie posiedzeń Powiatowa Rada Rynku Pracy podjęła 9 uchwał w sprawie zaopiniowania: 

• propozycji podziału planu wydatków Funduszu Pracy na rok 2025 na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań fakultatywnych, otrzymanych 
zawiadomieniem znak DF-I-6020.6.6.2024.KS, a także środków na realizację zadań w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, otrzymanych zawiadomieniem znak DF-I-6020.38.8.2024.MK, 

• zasad przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, 

• kierunku szkoleń grupowych na 2025 rok dla bezrobotnych i innych osób uprawnionych, przedstawionego przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Bochni, 

• zlecenia bankom lub innym instytucjom dokonywania ze środków Funduszu Pracy wypłat świadczeń pieniężnych dla 
bezrobotnych i innych osób uprawnionych, 

• informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy za okres od początku roku do dnia 31 grudnia 2024 r. przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Bochni, 

• sprawozdania z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, 

• wykluczenia określonych rodzajów działalności gospodarczej osób ubiegających się o przyznanie jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, 

• kierunku szkoleń grupowych na 2025 rok dla bezrobotnych i innych osób uprawnionych, przedstawionego przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Bochni, 

• utworzenia nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni Pod koniec 2025 
roku, w celu zachowania ciągłości funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy, odbyło się posiedzenie, podczas którego 
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podziękowano za współpracę członkom Rady, której kadencja obejmowała lata 2023–2025, a także – zgodnie 
z obowiązującymi aktami prawnymi – powołano nowych członków Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencję 2025–2029. 

• Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy są powoływani przez Starostę i reprezentują jednostki samorządu terytorialnego, 
organizacje pracodawców, związki zawodowe, instytucje rynku pracy, organizacje pozarządowe oraz środowiska związane  
z rolnictwem, rzemiosłem i ekonomią społeczną. Taki skład Rady zapewnia szerokie spojrzenie na potrzeby lokalnego rynku 
pracy oraz sprzyja wypracowywaniu skutecznych i adekwatnych rozwiązań. 

Skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni w kadencji 2025–2029: 

• Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy – Ryszard Drożdżak, 

• członek zastępujący Przewodniczącego w przypadku jego nieobecności – Agnieszka Morawiec, 

• członkowie Rady: Zbigniew Biernat, Ireneusz Dudek, Marcin Gorczyca, Jarosław Kurdziel, Martyna Niedośpiał, Jan  
Piwowarczyk, Grażyna Rzepka-Płachta, Dorota Sewiłło, Edward Sitko, Małgorzata Szuba, Artur Tabor, Wojciech Wrona. 

W 2025 roku odbyło się 1 posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni w nowym składzie. W trakcie posiedzenia Rada 
podjęła 4 uchwały w sprawie: 

• powołania Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni, 

• wyznaczenia członka Rady Rynku Pracy zastępującego Przewodniczącego w przypadku jego nieobecności, 

• upoważnienia Przewodniczącego lub wyznaczonego przez niego członka Rady Rynku Pracy zastępującego 
Przewodniczącego w przypadku jego nieobecności do opiniowania, w imieniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni, 
propozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni w sprawie dokonywania wyboru form wsparcia dla bezrobotnych i innych 
osób uprawnionych, w ramach kwoty środków Funduszu Pracy ustalonej dla samorządu powiatu, zgodnie z art. 267 ust. 7 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

• przyjęcia Regulaminu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni. 
Do zakresu zadań Powiatowych Rad Rynku Pracy należy w szczególności: 

• inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich, 

• wzmacniania integracji i solidarności społecznej oraz zwiększania mobilności na rynku pracy, 

• ocena racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy w powiecie, 

• składanie wniosków oraz wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, w tym opinii o zasadności 

• kształcenia w danym zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, 

• ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy 

• okresowych sprawozdań z działań powiatowych rad rynku pracy, 

• delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy, 

• opiniowanie wniosków o odwołanie dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, 

• delegowanie przedstawicieli do udziału w posiedzeniach organów instytucji lub organizacji działających na podstawie 
odrębnych przepisów, 

• opiniowanie priorytetów wydatkowania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

• realizowanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów. 

7. Gospodarka nieruchomościami 

Realizacja zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami odbywa się w ramach dwóch zasobów: 

• powiatowego zasobu nieruchomości, stanowiącego własność Powiatu Bocheńskiego, gdzie organem reprezentującym. 
Powiat Bocheński jest jego organ wykonawczy tj. Zarząd Powiatu w Bochni zgodnie z art. 25b ustawy z dnia 21 sierpnia 
1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tekst jedn. Dz.U. z 2024r., poz. 1145 z późn. zm.) 

• zasobu nieruchomości Skarbu Państwa, gdzie organem reprezentującym Skarb Państwa w sprawach gospodarowania 
nieruchomościami jest Starosta Bocheński, wykonujący zadania z zakresu administracji rządowej, zgodnie z art. 23 ww. 
ustawy. 

Zadania nałożone na powiat, określone w szczególności przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce 
nieruchomościami oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2025r., poz. 1684), 
realizowane są przez Wydział Gospodarki Nieruchomościami.  

Powiatowy zasób nieruchomości 

Do powiatowego zasobu nieruchomości należą nieruchomości stanowiące przedmiot własności powiatu, które nie zostały oddane 
w użytkowanie wieczyste, a także nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego powiatu. 
Gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości należy do kompetencji Zarządu Powiatu. 
Przeważająca część nieruchomości stanowiących własność Powiatu Bocheńskiego pozostaje w trwałym zarządzie jednostek 
organizacyjnych. Największą ich część stanowią drogi powiatowe, którymi zarządza Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z siedzibą 
w Nowym Wiśniczu. Pozostałe nieruchomości to grunty oddane w trwały zarząd, nieodpłatne użytkowanie bądź użytkowanie 
wieczyste.  
Udostępnianie nieruchomości Powiatu Bocheńskiego odbywa się w szczególności poprzez sprzedaż, oddanie w użytkowanie 
wieczyste, zamianę, ustanowienie trwałego zarządu, dzierżawę, najem, użyczenie, a także przekazywanie nieruchomości w formie 
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darowizny na cele publiczne na rzecz innych jednostek samorządu terytorialnego oraz Skarbu Państwa, zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami prawa. 
Powiatowe jednostki organizacyjne, na rzecz których ustanowiono trwały zarząd to: 

• Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni, 

• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie, 

• Dom Pomocy Społecznej w Bochni przy którym funkcjonuje jednostka pn. Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni, 

• Dzienny Dom „Senior – WIGOR” w Bochni, 

• I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni, 

• II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni, 

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni, 

• Placówka Opiekuńczo–Wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. AZYMUT w Bochni, 

• Placówka Opiekuńczo–Wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. PERSPEKTYWA w Bochni, 

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, 

• Powiatowy Urząd Pracy w Bochni, 

• Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z/s w Nowym Wiśniczu (siedziba), 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni, 

• Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu, 

• Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni, 

• Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, 

• Zespół Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni. 
Powiatowe jednostki organizacyjne gospodarują nieruchomościami na zasadach określonych w przepisach ustawy o gospodarce 
nieruchomościami. 
Powiat Bocheński jest użytkownikiem wieczystym 8 działek gruntu o łącznej powierzchni 2,1515 ha stanowiących własność 
Skarbu Państwa. Część tych nieruchomości stanowi Powiatową Społeczną Strefę Aktywności Gospodarczej – PSSAG – 
wydzierżawioną pod działalność gospodarczą. 
Według stanu na dzień 31.12.2025 r. łącznie zawartych jest 32 umowy z firmami, instytucjami lub osobami fizycznymi, w tym:  

• 18 umów dzierżaw:  

• PULSAR K. Bogusz Sp. j. – 3 umowy,  

• MM–STALMET s.c. – 5 umów,  

• TTM TOMASZ TOBIASZ – 1 umowa,  

• ARTCOR Sp. z o.o. – 1 umowa, 

• MARKA Sp. z o.o. – 1 umowa, 

• STOCH Polska Sp. z o.o. – 1 umowa,  

• F.P.U.H. JEWIERZ, FRAMO, BGM s.c. – 1 umowa, 

• DESINN Sp. z o.o. – 1 umowa, 

• AM PRODUKT – 1 umowa, 

• KOLOR PLUS STUDIO S.C. – 1 umowa, 

• NOWAK INVESTMENTS Sp. z o.o. – 2 umowy, 

4 umowy najmu: 

• Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej – 1 umowa, 

• Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w Bochni – 1 umowa, 

• Powiatowy Urząd Pracy – 1 umowa, 

• Prokuratura Okręgowa – 1 umowa, 

10 umów użyczenia: 

• Dom Pomocy Społecznej w Bochni – 2 umowy 

• Stowarzyszenie na Rzecz Osób Specjalnej Troski AMICUS HOMINIS – 1 umowa 

• Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego – 1 umowa 

• Małopolski Związek Osób Niepełnosprawnych –1 umowa,  

• Stowarzyszenie Społeczno – Kulturalne Sołtysów i Członków Rad Sołeckich Ziemi Bocheńskiej – 1 umowa,  

• Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie – 1 umowa,  

• Fundacja im. Brata Alberta – 1 umowa, 

• Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej – 1 umowa, 

• Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej „Raba” – 1 umowa. 
Umowę na nieodpłatne użytkowanie nieruchomości stanowiących własność Powiatu Bocheńskiego posiada Samodzielny 
Publiczny Zakłady Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej. 
W ramach gospodarowania Wydział Gospodarki Nieruchomościami dodatkowo, poza wyżej wymienionymi zarządza 
następującymi gruntami znajdującymi się w zasobie Powiatu Bocheńskiego: 
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• działka nr 7581 o pow. 0,4475 ha zabudowana budynkiem administracyjnym, położona w mieście Bochnia, przy 
ul. Windakiewicza 9 – o funkcji użyteczności publicznej, 

• działka nr 2386/6 o pow. 0,1370 ha zabudowana budynkiem trzykondygnacyjnym nr 14 C położona w mieście Bochnia, przy 
ul. Karolina – o funkcji usługowej, 

• działki nr 7676/1 – 7676/4 i 7677 o pow. 4,4620 ha położone w mieście Bochnia, przy ul. Antoniego Chwałkowskiego 
tworzące Powiatową Społeczną Strefę Aktywności Gospodarczej (PSSAG) – o funkcji przemysłowej, 

• działki rolne nr 634 o pow. 0,08 ha i nr 647 o pow. 0,21 ha położone w miejscowości Dąbrówka, gmina Rzezawa, 

• działki rolne nr 845/6 o pow. 0,0547 ha, nr 845/3 o pow. 0,0602 ha, nr 844/3 o pow. 0,0532 ha, nr 843/1 o pow. 0,0428 ha, 
nr 842/5 o pow. 0,0632 ha i nr 842/3 o pow. 0,0261 ha położone w mieście Bochnia, przy ul. Antoniego Chwałkowskiego 
w sąsiedztwie Powiatowej Społecznej Strefy Aktywności Gospodarczej (PSSAG),  

• działki nr 208/1 o pow. 0,11 ha, nr 209/1 o pow. 0,02 ha, 256/2 o pow. 0,14 ha, nr 256/8 o pow. 0,24 ha, nr 256/9 o pow. 
0,02 ha, nr 256/10 o pow. 0,0019 ha, nr 256/11 o pow. 0,01 ha, nr 256/12 o pow. 0,02 ha, nr 256/13 o pow. 0,02 ha, nr 
256/14 o pow. 0,01 ha, nr 256/15 o pow. 0,05 ha, nr 256/16 o pow. 0,01 ha, nr 256/18 o pow. 0,03 ha, nr 256/19 o pow. 
0,01 ha, nr 256/22 o pow. 0,06 ha, nr 256/23 o pow. 0.07 ha, nr 256/25 o pow. 0.01 ha, 256/27 o pow. 0,13 ha, nr 256/28 
o pow. 0,20 ha, nr 256/31 o pow. 0,04 ha, nr 256/32 o pow. 0,01 ha, nr 256/35 o pow. 0,0015 ha, nr 256/36 o pow. 0,0009 
ha, nr 256/38 o pow. 0.2906 ha, nr 256/43 o pow. 0,3939 ha, nr 256/48 o pow. 0,4282 ha, nr 256/45 o pow. 0,5513 ha, nr 
256/20 o pow. 0,05 ha, nr 256/34 o pow. 0,07 położone w Siedlcu, gmina Bochnia – o funkcji przemysłowej, 

• działka nr 835/1 o pow. 0,2262 ha położona w miejscowości Proszówki, gmina Bochnia, zabudowana budynkiem 
przeznaczonym pod działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

• działka nr 131/1 o pow. 0,58 ha zabudowana budynkiem przeznaczonym na prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy oraz niezabudowana działka nr 131/4 o pow. 0,1201 ha - położone w miejscowości Cerekiew, 

• działka nr 42/7 o pow. 0,27 ha zabudowana budynkiem mieszkalno – usługowym oraz działka nr 42/2 o pow. 0,14 ha 
i działka nr 44/2 o pow. 0,10 ha niezabudowana – położone w miejscowości Chrostowa, gmina Łapanów. 

Zasób nieruchomości Skarbu Państwa 

Do zasobu nieruchomości Skarbu Państwa należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności Skarbu Państwa i nie 
zostały oddane w użytkowanie wieczyste, oraz nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego Skarbu Państwa. 
Zasobem nieruchomości Skarbu Państwa gospodaruje Starosta Bocheński, wykonujący zadania z zakresu administracji rządowej. 
Nieruchomości Skarbu Państwa obejmują: 

• 134 nieruchomości oddane w użytkowanie wieczyste, 

• 13 nieruchomości oddanych w trwały zarząd, 

• 105 nieruchomości nierozdysponowanych, 

• 18 nieruchomości w najmie, dzierżawie, użyczeniu lub użytkowaniu. 
Instytucje, na rzecz których ustanowiono trwały zarząd w stosunku do nieruchomości Skarbu Państwa to: 

• Inspekcja Weterynaryjna Powiatowego Inspektoratu w Bochni, 

• Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie,  

• Sąd Okręgowy w Tarnowie, 

• Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Bochni,  

• Powiatowa Stacja Sanitarno–Epidemiologiczna,  

• Izba Administracji Skarbowej w Krakowie, 

• Zakład Karny w Nowym Wiśniczu, 

• Liceum Plastyczne im. Jana Matejki w Nowym Wiśniczu,  

• Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia w Bochni,  
Według stanu na dzień 31.12.2025 r. zawartych jest łącznie 15 umów dzierżawy/użyczenia nieruchomości Skarbu Państwa, 
w tym: 

• z osobami fizycznymi – 13 umów dzierżawy, 

• z Gminą Nowy Wiśnicz – 1 umowa użyczenia, 

• z gminą Rzezawa – 1 umowa użyczenia. 
W 2025 roku w ramach gospodarowania powyższymi zasobami zrealizowano następujące zadania: 

• Przygotowano i złożono do Sądu Rejonowego w Bochni 28 wniosków wraz z dokumentacją w celu uwidocznienia 
w księgach wieczystych prawa własności nieruchomości Powiatu Bocheńskiego. 

• Przygotowano i złożono do Sądu Rejonowego w Bochni 8 wniosków wraz z dokumentacją w celu uwidocznienia w księgach 
wieczystych prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa. 

• Złożono do Sądu Rejonowego w Bochni 12 wniosków o wykreślenie w dziale III ksiąg wieczystych ostrzeżeń o wszczęciu 
postępowań wywłaszczeniowych. 

• Przygotowano i złożono wniosek wraz z dokumentacją do Wojewody Małopolskiego o wydanie decyzji deklaratoryjnej na 
rzecz Powiatu Bocheńskiego – regulacja dróg. 

• Przygotowano i złożono do Sądu Rejonowego w Bochni 4 wnioski o wpłatę do depozytu odszkodowań w odniesieniu do 
nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym. 

• Prowadzono sprawy związane ze zrzeczeniem się odszkodowań za nieruchomości przejęte przez Powiat Bocheński. 
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• Prowadzono 334 sprawy z zakresu darowizny, dzierżawy, najmu, użyczenia, użytkowania wieczystego nieruchomości 
Powiatu Bocheńskiego i Skarbu Państwa. W związku z czym w 2025 r. podpisano 16 umów, m.in.: 

• umowa dzierżawy z dn. 22.01.2025 r. części nieruchomości o pow. 0,7022 ha położonej w Bochni, zawarta na okres 10 lat, 
tj. od 01.02.2025 r. do 01.02.2035 r., 

• umowa najmu z dn. 09.12.2025 r. na części lokalu o pow. 37,41 m2 położonego w Bochni, zawarta na okres 2 lat, tj. od 
01.01.2026 r. do 01.01.2028 r. 

• umowa dzierżawy z dn. 18.03.2025 r. na część nieruchomości o pow. 0,01 ha wraz z częścią budynku o pow. 60 m2, zawarta 
na okres 10 lat, tj. od 01.04.2025 r. do 01.04.2035 r. 

• umowa dzierżawy z dn. 20.10.2025 r. na część nieruchomości gruntowej o pow. 0,24 ha, zawarta na okres 10 lat, tj. od 
01.11.2025 r. do 01.11.2035 r.  

• umowa dzierżawy z dn. 27.11.2025 r. na części nieruchomości gruntowej o pow. 0,4322 ha, zawarta na okres 20 lat, tj. od 
01.12.2025 r. do 01.12.2045 r. 

• umowa użyczenia z dn. 18.03.2025 r. części lokalu o pow. 6,50 m2 zawarta na czas określony, tj. od 01.04.2025 r. do 
31.03.2027 r. 

• umowa użyczenia z dn. 09.12.2025 r. na części budynku o pow. 18,81 m2 zawarta na 5 lat, tj. od 01.01.2026 r. do 
01.01.2031 r. 

• umowa użyczenia z dn. 09.12.2025r. na części budynku o pow. 19,06 m2 zawarta na okres 5 lat, tj. od 01.01.2026 r. do 
01.01.2031 r.  

• umowa użyczenia na nieruchomości Skarbu Państwa położonej w Borku, gm. Rzezawa, oznaczonej jako działka nr 844/6, 

• umowa ustanowienia służebności gruntowej na działce Skarbu Państwa w formie aktu notarialnego położonej w Żegocinie, 
gm. Żegocina oznaczonej jako działka nr 1140/2. 

• Wydano 291 decyzji, 4 postanowienia i 73 zaświadczenia w zakresie: 

• ustalenia i wypłaty odszkodowania za grunty przeznaczone i zajęte pod drogi publiczne,  

• przekazania nieruchomości w trwały zarząd na rzecz PZD, 

• ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomości, 

• zezwoleń na czasowe zajęcie nieruchomości, 

• regulacji stanu prawnego dróg ogólnodostępnych, 

• zwrotów kosztów postępowania o zwrot wywłaszczonych nieruchomości, 

• wygaśnięcia prawa trwałego zarządu, 

• udzielenia bonifikaty opłat, 

• Zaktualizowano i ustalono łącznie 16 opłat rocznych z tytułu umów i użytkowania wieczystego. 

• Sporządzono łącznie 12 deklaracji podatkowych. 

• Prowadzono, aktualizowano i sporządzano sprawozdania w zakresie wykazów nieruchomości Skarbu Państwa zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, tj.: Krajowy Zasób Nieruchomości, Zasób Nieruchomości Skarbu 
Państwa, wykaz nieruchomości oddanych w użytkowanie wieczyste a także prowadzono i aktualizowano wykazy 
nieruchomości stanowiących własność Powiatu Bocheńskiego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

8. Infrastruktura Drogowa 
8.1. Inwestycje drogowe zrealizowane w 2025 r. 

Realizacja robót na każdej inwestycji była prowadzona pod nadzorem pracowników i dyrekcję Powiatowego Zarządu Dróg. Nadzór 
inwestorski prowadzony był zasadniczo przez pracowników PZD posiadających stosowne uprawnienia budowlane oraz 
inspektorów zewnętrznych, w przypadku braku pracowników posiadających wymagane zakresem inwestycji uprawnienia. 

8.1.1. Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego mostu na potoku 
Polanka wraz z budową dojazdów w ciągu drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz – 
Nieznanowice w miejscowości Nieprześnia. 

Zadanie pod nazwą: 
„Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego mostu na potoku Polanka wraz z budową dojazdów w ciągu 
drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz Nieznanowice w miejscowości Nieprześnia” 
Zakres inwestycji obejmował rozbiórkę istniejącego mostu oraz budowę nowego obiektu mostowego w km 17+433 drogi 
powiatowej nr 1444K. 
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Fot. 31 Stary drewniany most przed rozbiórką 

  

Fot. 32 most po przebudowie 

 
W ramach zadania wykonano również rozbudowę drogi powiatowej nr 1444K na dojazdach do mostu, na odcinku od km 17+240 
do km 17+816, o łącznej długości 576,0 mb.  

 
 

Fot. 33 Odcinek drogi powiatowej 1444K przed rozbudową 
drogi w miejscowości Nieprześnia 

Fot. 34 Odcinek drogi powiatowej nr 1444K po rozbudowie drogi 
w miejscowości Nieprześnia 

 
Całkowity koszt inwestycji wyniósł 6 405 504,38 zł  


















































































































































































































