2ARZAD POWIATU

 BOCKNT

Zatacznik do uchwaly Nr 6/2024
Zarzgdu Powiatu w Bochni
z dnia 14 maja 2024 r,

OGLOSZENIE KONKURSU

Zarzad Powiatu w Bochni

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. $§w. Jana Pawla Il w Lapanowie

Jana Pawla Il

i Ustawicznego im, $w.

Szkola /
. . Termin skladania Planowany termin i miejsce konkursu
Lp. Zespbt Szkolf Adres .
. dokumentow
Placowka
dzien godz, miejsce konkursu
1. Centrum Ksztatcenia 32-740 tapanow 32 5 czerwca 2024 r. 24 czerwea 9.00 .
Starastwo Powialowe
Zawodowego —do godz. 15.00 2024 r.

w Bochni ul. Kazimierza
Wielkiego 31,
Sala narad Nr 103

w Lapanowie

1.Stanowisko dyrektora moze zajmowaé osoba spetniajaca wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ oscba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee (1. j. Dz.U.2023r., poz.2578) — zwanym dalej ,rozporzadzeniem?®.

Zgodnie z § 1 rozporzgdzenia stanowisko dyrekiora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowei, zwanych dalej "szkotami”, oraz publicznej

placdwki moze zajmowad nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spetnia {acznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwaliflkacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole fub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnigj piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) (uchylona)

c}w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
{at pracy w uczelni,
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- przed przystgpieniem do konkursu na stanowiske dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrekiora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, | w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023r., poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o kiérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (1. ] Dz.U. 2023 r,,
poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005) lub karg dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2183, z pdzn.
zm.}, craz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwka niemu postepawanie o przestepsiwo scigane z oskarzenia publicznego;
10} nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (L. ]. Dz.U. 2021 r., poz. 289 oraz z 2023 r. poz.
10301 1532);

11} w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosg jezyka polskiego poSwiadczong na zasadach
ckreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. ¢ jezyku polskim {t. j. Dz.U. 2021 r.; poz. 672
oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest umaczem przysieglym jezyka polskiego.

Zgodnie z § 3 ust.1 rozporzadzenia stanowisko dyrekfora zespolu publicznych szkét lub placéwek

moze zaimowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kidry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieia w szkole
lub placowcee wehodzace] w sklad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
§@ najwyzsze, oraz

2) speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

i publicznej placoéwki oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkdt lub publicznych

placéwek moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spehia tgcznie nastepujace

wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich

Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiege Porczumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
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2) posiada wyksztatcenie wyZzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscypliname;

5) speinia wymagania ckreélone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11 rozporzadzenia.

Zgodnie z & 12 rozporzadzenia stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne] szkole i publicznej placdwee oraz zespole

publicznych przedszkoli, szkét lub placowek moze zajmowag rowniez:
1} nauczyciel miancwany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukagc;ji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ckregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okresione
w pkt 1), na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracii
rzgdowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na kiérym sa realizowane zadania
Z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2} nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku Swiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ¢ zwigzkach zawodowych (1. j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 8§54.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy

2. Oferty os6b przystepujgcych do konkursu — zgodnie z §1 ust 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie reguiaminu Konkursu na stanowisko
dyrektora publicznege przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz.U.2021r.,
poz.1428), powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkoia, publicznej szkoty lub publiczne] placéwki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydakiycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

c¢) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,
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— miejsce zamieszkania {adres do korespondencii),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zadwiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e} poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub éwiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiaty,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢€ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o kidérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (& j. Dz.U. 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiege stopnia lub jednolifych
studidw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu poiwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu Humacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) podwiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname,

i} oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
iub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oéwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 2z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289),

k) oSwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o kiérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 20086 r. ¢ ujawnianiu informacji ¢ dokumentach organéw bezpieczefistwa pansiwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.2141 oraz z 2021 r. poz.
255 | 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie akiu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n} w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (. j. Dz.U. z 2019r., poz. 2215 ,oraz z 2021 r. poz.4), lub karg
dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
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wyzszym i nauce (1. j. Dz. U. 22021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z pdzn. zm.),

0) odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Wraz z ofertg osoba przystepujgca do konkursu winna zlozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych oscbowych oraz potwierdzenie zapoznania sie z Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkurséw na kandydatéw
na stanowisko dyrekioréw jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bocherniski —
stanowiace zalacznik nr 1 do ogioszenia konkursu oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu oraz adresem e-mail i dopiskiem: ,Kenkurs na stanowiskc Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. $w. Jana Pawla Il w tapanowie”, w terminie
wskazanym w tabeli zamieszczonej na wstepie, na adres:

Starostwo Powiatowe w Bochni

Wydzial Oswiaty, Promocji i Aktywnosci Spolecznej

ul. Kazimierza Wielkiego 31

32-700 Bochnia

W przypadku nadesiania oferty poczia, decyduje data wplywu na Dziennik Podawczy Starostwa
Powiatowego w Bochni. Oferty, ktdre wplyng po wskazanym w tabeli zamieszonej na wstepie, nie
hedg rozpatrywane.

5. Dopuszcza sig ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elekfronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentdw wymaganych jako
zatgezniki do oferty. Oferty nalezy przesytac na adres skrzynki ePUAP: /SPBochnia/skrytka.
Oferte mozna rowniez ziozy¢é za posrednictwem skrytki eustugi "Aplikowanie do konkursow
na stanowiska dyrektoréw szkot i placowek oé$wiatowych prowadzonych przez powiat" dostepnej
w katalogu spraw e-PUAP Starostwa Powiatowego w Bochni. Link do eustugi
https://fepuap.gov.pliwps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/edukacja/porowadzenie-szkol-i-

placowek-oswiatowych/aplikowanie-do-konkursow-na-stanowiska-dyrektorow-szkol-i-placowek-
oswiatowych-prowadzonych.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Zarzad Powiatu w Bochni.

7. O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej nie pozZniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia komisji. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 5 informacja moze hyé
przekazana w formie elektroniczne;.

8. Wynagrodzenia dia dyrektordw szkdt i placowek ustalane sg na podstawie obowigzujgcych
przepisow.
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia konkursu

{miejscowosé, data)

( adres)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkursow
na kandydatéw na stanowisko dyrektorow jednostek oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Bocheriski

1. Administratorem danych osobowych przekazanych przez Pana/Pania w ramach dokumentacji
aplikacyinej i toku postepowania konkursowego jest Starostwo Powiatowe w Bochni z siedzibg
przy ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia, reprezentowane przez Staroste
Bochenskiego.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pan/Pani skontaktowaé, za posredniciwem poczty
elekironicznej, adres iod@powiat.bochnia.pl lub telefonicznie dzwonigc na numer 14 6153779.
Inspekior petni dyzur w godzinach pracy urzedu w pokoju 215 w siedzibie Administratora
danych.

3. Celem przetwarzania danych jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora jednostki
oSwiatowej, dla kitdrej Powiat Bochenski jest organem prowadzacym.

4. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych csohowych do celéw niniejszej rekrutacii
przez Starostwo Powiatowe w Bochni jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢} Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE)} 2016/679 z dnia 29 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawa z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (L. j. Dz.U. z 2018 1., poz.1260} i Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 22018, poz. 917 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzagdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej.
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Pani/Pana dane nie bgda przekazywane innyrm podmiotom.

Zebrane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji procedury naboru.
Dokumenty aplikacyjne osob, kiére nie zostaty zatrudnione beda udostepnione do oscbhistego
odbioru u dyrekiora Wydzialu Oswiaty, Promocji i Aktywnosci Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Bochni przez okres 1 miesigca od zakonczenia procedury naboru,
a w przypadku ich nieodebrania w w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone. Wyjatek
stanowig dane zawarte w Protokole z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
dyrekiora jednostki odwiatowei, dla kidrej Powiat Bocheriski jest organem prowadzgcym. Dane
te bedg przetwarzane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przepisami archiwizacyjnymi przez
okres § lat liczac od nastepnego roku po roku, w kiérym zakonczono sprawe.

7. Przysiuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody (za wyjatkiem danych zawartych w protokole
postepowania konkursowego), prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu oraz prawoc wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
jej dotyczgcych narusza ohowigzujace przepisy o ochronie danych.

8. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych w sposob zautomatyzowany, w tym
profilowania.

9. Zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest
niechowigzkowe (dobrowolne), jednak konieczna do wiasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji w ramach kenkurséw na kandydatdw na stanowiska
dyrekioréw jednostek oswiatowych. Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu zgodny
Z przepisami prawa udziat w tym procesie.

Potwierdzam zapoznanie sie

{data, czytelny podpis kandydata)
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji
aplikacyjnej oraz przekazanych podczas trwania procesu rekrutacyjnego w zakresie
niezbednym do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora jednostki oswiatowej
prowadzonej przez Powiat Bochenski przez Administratora tj. Starostwo Powiatowe w Bochni,
z siedzibg w Bochni, ul. Kazimierza Wielkiego 31.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg zgodne z prawdg.

Zapoznatam/em sie z trescig informacji dot. przetwarzania moich danych osobowych zawartej

w Informacji o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursow

na kandydatéw na stanowisko dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Bochenski®, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz

przystugujacych mi prawach, jako wiasciciela danych.

(data, czytelny podpis kandydata)

PRZLWOIDNICZACY
7arzadu Plywiatu w Bochni
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